	
	DIRETRIZES PARA AUMENTAR A EFICÁCIA DOS ROTARY CLUBS
	
[image: image1.wmf]
	Rotary International


Estas diretrizes foram elaboradas com base no Plano de Liderança de Clube para ajudar os clubes a avaliar sua situação atual e estabelecer metas para o ano seguinte. Cada seção deste material inclui sugestões de estratégias para alcance das metas pelos clubes, embora estes sejam incentivados a desenvolver alternativas próprias. Os presidentes eleitos devem preencher este formulário com a assessoria de outros líderes do clube e submeter uma cópia aos governadores assistentes até 1º de julho.

O download da versão em Word deste material pode ser feito no site www.rotary.org.

	Rotary Club de
	     
	Ano rotário do mandato:
	     

	Nome do presidente:
	     

	Endereço: 
	     

	Telefone: 
	     
	Fax:
	     
	E-mail:
	     


QUADRO SOCIAL

Situação atual

Número atual de sócios:      
Número de sócios em 30 de junho do ano passado:       
e em 30 de junho cinco anos atrás:       

Número de sócios homens:       
Número de sócias:       

Idade média dos sócios:       .

     

Número de sócios que são ex-participantes de programas do RI e da Fundação:      
Número de sócios admitidos de


1 a 3 anos atrás:           3 a 5 anos atrás:           5 a 10 anos atrás:      
Número de rotarianos que propuseram novos sócios nos últimos dois anos:       

Assinale os aspectos relacionados à diversidade da comunidade refletidos no quadro social do clube: 


 FORMCHECKBOX 
 Profissão
 FORMCHECKBOX 
 Faixa etária
 FORMCHECKBOX 
 Sexo
 FORMCHECKBOX 
 Etnia
O levantamento das classificações foi atualizado em       e contém       classificações, das quais        não estão preenchidas.
(data) 
(número)
(número)
Descreva o programa atual do clube para orientação de novos sócios:

     
Descreva os programas de orientação continuada, tanto para novos sócios quanto para os veteranos:

     
O clube apadrinhou um novo clube nos últimos 24 meses? 
 FORMCHECKBOX 
 Sim 
 FORMCHECKBOX 
 Não

Número de Grupos de Companheirismo e Grupos Rotarianos em Ação que contam com a participação de sócios do clube:

     
O que faz com o clube seja atraente a sócios potenciais?

     
Que aspectos do clube poderiam dificultar o processo de recrutamento de novos sócios?

     
Situação no futuro

Meta de desenvolvimento do quadro social no próximo ano rotário: Contar com       sócios até 30 de junho de       
(número)

(ano)

Fontes de sócios potenciais na comunidade identificadas pelo clube:

     
Como o clube planeja alcançar as metas de desenvolvimento do quadro social? (assinale todas as opções aplicáveis)
 FORMCHECKBOX 

Executando plano de retenção que vise motivar os sócios por intermédio de sua participação em programas, projetos e atividades de orientação e companheirismo.
 FORMCHECKBOX 

Certificando-se de que a comissão de desenvolvimento do quadro social conheça e saiba aplicar técnicas eficazes de recrutamento. 

 FORMCHECKBOX 

Desenvolvendo plano de recrutamento que vise tornar o clube um reflexo da diversidade da comunidade.
 FORMCHECKBOX 

Descrevendo a rotarianos potenciais o que o clube espera de seus sócios.
 FORMCHECKBOX 

Implementando programa de orientação de novos sócios.
 FORMCHECKBOX 

Elaborando material que ofereça dados gerais sobre o Rotary e informações específicas a respeito do clube para sócios potenciais. 

 FORMCHECKBOX 

Indicando um rotariano experiente como mentor para cada novo sócio.
 FORMCHECKBOX 

Homenageando rotarianos que trazem novos sócios.
 FORMCHECKBOX 

Incentivando os sócios a afiliar-se a um Grupo de Companheirismo ou um dos Grupos Rotarianos em Ação.
 FORMCHECKBOX 

Participando do programa Reconhecimento do RI por Desenvolvimento do Quadro Social.
 FORMCHECKBOX 

Apadrinhando um novo clube.
 FORMCHECKBOX 

Outros (queira descrever):     
Medidas a ser tomadas:

     
PROJETOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

Situação atual

Número de participantes do programa Intercâmbio de Jovens:
Recebidos              Patrocinados      
Número de Interact Clubs patrocinados pelo clube:           Rotaract Clubs:              

Núcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitário:      
Número de atividades dos Prêmios Rotários de Liderança Juvenil (RYLA):      
Número de Intercâmbios Rotários da Amizade:      
Número de participantes do programa Voluntários do Rotary:      
Número de projetos de Serviços à Comunidade Mundial (SCM):      
Número de outros projetos atualmente implementados pelo clube:
     
Situação no futuro

O clube estabeleceu as seguintes metas de prestação de serviços para o próximo ano rotário:

Na comunidade local:

     
Em comunidades no exterior:

     
Como o clube planeja alcançar as metas de prestação de serviços? (assinale todas as opções aplicáveis)
 FORMCHECKBOX 

Certificando-se de que a comissão de projetos de prestação de serviços do clube saiba como planejar e conduzir projetos .
 FORMCHECKBOX 


Conduzindo um levantamento das necessidades da comunidade para identificar possíveis projetos.
 FORMCHECKBOX 


Analisando os projetos em andamento para confirmar que atendem às necessidades da comunidade e interessam os sócios.
 FORMCHECKBOX 


Identificando questões sociais da comunidade que o clube gostaria de incluir nas metas de prestação de serviços. 

 FORMCHECKBOX 


Determinando se as atividades de angariação de fundos do clube atendem às necessidades financeiras dos projetos. 

 FORMCHECKBOX 


Envolvendo todos os sócios nos projetos de prestação de serviços do clube.
 FORMCHECKBOX 


Homenageando sócios que participam e atuam como líderes em projetos de prestação de serviços do clube. 

 FORMCHECKBOX 


Identificando clubes parceiros para implementação conjunta de projetos de Serviços Internacionais.
 FORMCHECKBOX 


Participando de:

 FORMCHECKBOX 
 Interact 
 FORMCHECKBOX 
 Intercâmbio Rotário da Amizade 
 FORMCHECKBOX 
 Serviços à Comunidade Mundial

 FORMCHECKBOX 
 Rotaract 
 FORMCHECKBOX 
 Voluntários do Rotary 
 FORMCHECKBOX 
 Intercâmbio de Jovens

 FORMCHECKBOX 
 Núcleos Rotary de Desenvolvimento Comunitário 
 FORMCHECKBOX 
 Prêmios Rotários de Liderança 


 Juvenil (RYLA)

 FORMCHECKBOX 

Usando subsídios da Fundação Rotária para financiar projetos de clube.
 FORMCHECKBOX 

Registrando no ProjectLINK um projeto que necessite de financiamento, suprimentos ou voluntários.
 FORMCHECKBOX 

Outros  (descreva):      
Medidas a ser tomadas:

     
FUNDAÇÃO ROTÁRIA 

Situação atual

Número de subsídios recebidos: 


Subsídios Distritais Simplificados:      

Subsídios Equivalentes:      


Número de beneficiários de Bolsas Educacionais:


Indicados      
Selecionados      
Recebidos      
Número de membros de equipe de Intercâmbio de Grupos de Estudos (IGE): 


Indicados      
Selecionados      
Recebidos      
Número de Bolsas Rotary pela Paz Mundial:


Indicados      
Selecionados      
Recebidos      
Contribuições deste ano a atividades do Pólio Plus:      
Contribuições deste ano ao Fundo Anual para Programas:      
Contribuições deste ano ao Fundo Permanente:      
Número de sócios que são 



Companheiros Paul Harris:      


Benfeitores:       
Doadores Extraordinários:      
Contribuintes Especiais da Fundação Rotária:       

Membros da Sociedade de Doadores Testamentários:      
Número de ex-participantes de programas da Fundação cujas informações de contato constam do banco de dados do clube:      
Situação no futuro

Metas referentes à Fundação estabelecidas pelo clube para o próximo ano rotário (registradas no relatório Metas do Clube quanto a Captação de Recursos):

Contribuições ao Pólio Plus:      
Contribuições ao Fundo Anual para Programas:      
Doações extraordinárias:      
Benfeitores:      
Membros da Sociedade de Doadores Testamentários:      
O clube participará dos seguintes programas da Fundação Rotária:      
Como o clube pretende alcançar as metas relacionadas à Fundação Rotária? (assinale todas as opções aplicáveis)
 FORMCHECKBOX 

Certificando-se de que a comissão da Fundação Rotária conheça bem os programas da Fundação e promova os subsídios da entidade.
 FORMCHECKBOX 

Conscientizando os sócios sobre a relação entre contribuir à Fundação e implementação dos programas da entidade.
 FORMCHECKBOX 

Planejando a cada trimestre dedicar uma reunião ordinária do clube a assuntos  da entidade, especialmente em novembro, mês da Fundação Rotária. 

 FORMCHECKBOX 

Incluindo breve relato a respeito da Fundação em toda reunião semanal do clube.
 FORMCHECKBOX 

Programando apresentações para informar os sócios sobre a Fundação. 

 FORMCHECKBOX 

Incentivando o presidente da comissão de clube da Fundação Rotária a participar do seminário distrital da Fundação.
 FORMCHECKBOX 

Usando subsídios da Fundação para financiar projetos internacionais do clube.
 FORMCHECKBOX 

Dando destaque à participação dos sócios nos programas da Fundação Rotária e às contribuições financeiras feitas à entidade.
 FORMCHECKBOX 

Incentivando os sócios a contribuir anualmente à Fundação Rotária.
 FORMCHECKBOX 

Participando de:

 FORMCHECKBOX 
 Intercâmbios de Grupos de Estudos 
 FORMCHECKBOX 
 PólioPlus

 FORMCHECKBOX 
 Subsídios Equivalentes
 FORMCHECKBOX 
 Bolsas Educacionais 

 FORMCHECKBOX 
 Subsídios Distritais Simplificados 
 FORMCHECKBOX 
 Bolsas Rotary pela Paz Mundial

 FORMCHECKBOX 
 Convidando ex-participantes de programas da Fundação a tomar parte em atividades do clube.


 FORMCHECKBOX 

Outros (descreva):      
Medidas a ser tomadas:

     
CAPACITAÇÃO DE LÍDERES

Situação atual

Número de sócios que participaram de

Assembleia distrital:       
Seminário distrital da Fundação Rotária:      

Seminário distrital sobre desenvolvimento do quadro social:       

Seminário distrital de capacitação:      
Conferência distrital:      
Número de sócios envolvidos em atividades distritais:      
Número de vezes em que recebeu o governador assistente neste ano rotário:      
Situação no futuro

Metas para capacitação de futuros líderes estabelecidas para o próximo ano rotário:

     
Quais são os planos para preparação de futuros líderes? (assinale todas as opções aplicáveis)
 FORMCHECKBOX 

Incentivar o presidente eleito a participar do seminário de treinamento de presidentes eleitos (PETS) e da assembleia distrital.
 FORMCHECKBOX 

Incentivar os presidentes de comissão de clube a participar da assembleia distrital.
 FORMCHECKBOX 

Incentivar ex-presidentes de clube a participar do seminário distrital de capacitação. 
 FORMCHECKBOX 

Indicar um instrutor de clube para desenvolver os conhecimentos e habilidades dos sócios.
 FORMCHECKBOX 

Desenvolver um programa de capacitação de líderes de clube.
 FORMCHECKBOX 

Utilizar a experiência do governador assistente. 

 FORMCHECKBOX 

Encorajar novos sócios a assumir posições de liderança servindo como membros de comissão de clube.
 FORMCHECKBOX 

Sugerir aos sócios que visitem outros clubes para trocar ideias e trazer novas informações a seus clubes.
 FORMCHECKBOX 

Outros (queira descrever):      
Medidas a ser tomadas:

     
RELAÇÕES PÚBLICAS

Situação atual

Relacione as atividades do clube divulgadas pela mídia, especificando o meio de comunicação usado (rádio, imprensa, televisão, internet, etc.):

     
Situação no futuro

Metas referentes a relações públicas estabelecidas pelo clube para o próximo ano rotário:

     
Como o clube pretende alcançar as metas relacionadas a relações públicas? (assinale todas as opções aplicáveis)
 FORMCHECKBOX 

Certificando-se de que a comissão de relações públicas do clube seja treinada para conduzir campanhas multimídia.
 FORMCHECKBOX 

Planejando atividades de relações públicas que divulguem projetos do clube.
 FORMCHECKBOX 

Implementando programa de conscientização pública dirigido a empresários e profissionais com vistas a explicar o que o Rotary é e faz.
 FORMCHECKBOX 

Providenciando para que anúncios de utilidade pública sejam veiculados em canais de televisão, estações de rádio, revistas ou jornais locais.
 FORMCHECKBOX 

Outros (queira descrever):      
Medidas a ser tomadas:

     
ADMINISTRAÇÃO

Situação atual

Seu clube segue um Plano de Liderança de Clube? 
 FORMCHECKBOX 
 Sim 
 FORMCHECKBOX 
 Não
Quando e com que frequência o conselho diretor do clube se reúne?      
Quando as assembleias de clube são realizadas?      
Como o orçamento do clube é preparado?         
O orçamento é analisado por um agente financeiro independente e qualificado?  FORMCHECKBOX 
 Sim 
 FORMCHECKBOX 
 Não
O clube segue um plano estratégico de longo prazo?  FORMCHECKBOX 
 Sim 
 FORMCHECKBOX 
 Não
O clube desenvolveu um sistema para assegurar a continuidade administrativa no conselho diretor do clube, nas comissões, etc.?  FORMCHECKBOX 
 Sim 
 FORMCHECKBOX 
 Não
O clube desenvolveu um sistema para favorecer o envolvimento dos sócios nas atividades rotárias? 
 FORMCHECKBOX 
 Sim 
 FORMCHECKBOX 
 Não
O clube usa o Acesso ao Portal no site www.rotary.org para atualizar a lista de sócios?  FORMCHECKBOX 
 Sim 
 FORMCHECKBOX 
 Não
Com que frequência o boletim do clube é publicado?      
Descreva como as programações semanais dos clubes são elaboradas:      
O clube tem seu próprio website?  FORMCHECKBOX 
 Sim 
 FORMCHECKBOX 
 Não            Com que frequência o site é atualizado?      
O clube comemora os meses especiais do calendário rotário, como o Mês da Fundação Rotária ou o Mês da Revista?  FORMCHECKBOX 
 Sim 
 FORMCHECKBOX 
 Não
Com que frequência o clube realiza atividades de companheirismo?      
Como o clube envolve as famílias dos rotarianos nas atividades rotárias?      
Situação no futuro

Como o clube conduz suas atividades administrativas? (assinale todas as opções aplicáveis)
 FORMCHECKBOX 

Reuniões periódicas do conselho diretor do clube.

 FORMCHECKBOX 

O clube reavaliará o Plano de Liderança de Clube nas seguintes datas:      
 FORMCHECKBOX 

Os planos estratégico e de comunicação serão atualizados nas seguintes datas:      .

 FORMCHECKBOX 

       assembleias de clube foram marcadas para as seguintes datas:      

(número)

 FORMCHECKBOX 

O clube adotou a última versão do regimento interno recomendado para o Rotary Club ou revisou o seu próprio regimento (sugerido após cada conselho de legislação).

 FORMCHECKBOX 

As eleições do clube serão realizadas em      .



(data)

 FORMCHECKBOX 

Um mínimo de       delegados tomarão parte da conferência distrital.


(número)

 FORMCHECKBOX 

Boletins de clube serão publicados para informar os sócios.

 FORMCHECKBOX 

O site do clube será atualizado       vezes por ano.



(número)

 FORMCHECKBOX 

Um plano foi desenvolvido para assegurar que programações semanais sejam interessantes e relevantes. 

 FORMCHECKBOX 

A frequência mensal será divulgada aos devidos líderes distritais até o dia       do mês seguinte.


(número)
 FORMCHECKBOX 

O Acesso ao Portal será usado para registro dos dados do clube até 1°de julho e 1°de dezembro, de modo a contribuir para a precisão dos relatórios semestrais. 

 FORMCHECKBOX 

As mudanças no quadro social serão informadas ao RI dentro de       dias de sua ocorrência.


(número)
 FORMCHECKBOX 

Os relatórios devidos ao RI, inclusive o relatório semestral, serão submetidos regularmente dentro do prazo estabelecido. 

 FORMCHECKBOX 

As seguintes atividades de companheirismo envolvendo todos os sócios do clube foram planejadas para o ano:


     
 FORMCHECKBOX 

Outros (descreva):      
Medidas a ser tomadas:

     
Nosso clube gostaria de receber ajuda do governador ou do governador assistente no que se refere aos seguintes aspectos:

     
Nosso clube gostaria de discutir os seguintes tópicos com o governador ou governador assistente durante a visita oficial:

     
                               
     
                               
  
Assinatura do presidente
Ano rotário 
Assinatura do governador assistente

     

     
Data 
Data
SumÁRIO DAS METAS DO Rotary Club DE      ___
PARA O ANO ROTÁRIO DE      _

Assinale a(s) Avenida(s) de Serviço(s) apropriada(s) a cada meta estabelecida pelo clube para o próximo ano rotário. Para uma distribuição balanceada na prestação de serviços, deverá estabelecer pelo menos uma meta para cada avenida. A maioria das metas envolverá uma ou duas avenidas.

	
	Serviços Internos
	Serviços Profissionais
	Serviços à Comunidade
	Serviços Internacionais
	Serviços às Novas Gerações

	Meta de desenvolvimento do quadro social 

      sócios até 30 de junho de      
(número)
(ano)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Metas de prestação de serviços

Na própria comunidade:

     
Em comunidades no exterior:

     

	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	Metas relativas à Fundação Rotária 

A meta de arrecadação ao Pólio Plus é      
A meta de arrecadação ao Fundo Anual para Programas é      .

A meta de arrecadação ao Fundo Permanente é      .

O clube participará dos seguintes programas da Fundação:      

	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	Metas referentes à capacitação de líderes

     

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Metas de relações públicas

     

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Metas de administração do clube

     

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Outra meta      

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 
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