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REFERENCIAS ENCONTRADAS NO TEXTO

Referéncias encontradas ao longo do Manual de Procedimento:

Cdéd. Norm. Cédigo Normativo do Rotary, compéndio com as normas em

Rotary* vigor estipuladas pelo Conselho Diretor, disponivel em
www.rotary.org/myrotary/pt/learning-reference/
policies-procedures/governance-documents

Céd. Norm. Cédigo Normativo da Fundacio Rotaria, compéndio com as

Fund. Rotdria* normas em vigor estipuladas pelo Conselho de Curadores,
disponivel em www.rotary.org/myrotary/pt/learning-
reference/policies-procedures/governance-documents

Est.RI Estatutos do Rotary International, disponivel neste manual

Reg. Int. RI Regimento Interno do Rotary International, disponivel
neste manual

Est. Presc. RC Estatutos Prescritos para o Rotary Club, disponivel neste
manual
00-00 Resolugdes da Convencdo ou Conselho de Legislacéo.

O primeiro nimero indica o ano em que a Convengéo ou o
Conselho Legislacéo foi realizado, que corresponde a data
de aprovacdo da resolugédo. O segundo numero corresponde
ao numero da resolugéo aprovada. Por exemplo, a referéncia
(80-102) indica que o material esta relacionado a Resolucéo
numero 102 aprovada no Conselho de Legislacéo de 1980.
Embora os assuntos legislativos do RI ndo sejam mais dis-
cutidos durante as Convengdes do RI por determinacéo do
Conselho de Legislacio de 1998, deliberac¢des tomadas em
Convencdes anteriores podem constar deste manual.

*Obs.: como o Conselho Diretor do RI e o Conselho de Curadores da Fundagéo
Rotdria se reunem varias vezes por ano, podem haver mudangas nas normas
definidas por eles. Para informacdes atualizadas, acesse as versdes mais
recentes do Codigo Normativo do Rotary e do Cédigo Normativo da Fundacéo
no site do Rotary.
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1 PRINCIPIOS

H4a mais de 100 anos o Rotary vem unindo profissionais e empresarios que usam
suas habilidades e dedicacéo para fazer a diferenca em suas comunidades. Além
dos nossos documentos normativos, os Rotary Clubs e distritos devem se familia-
rizar com os principios e valores que guiam as agdes da nossa organizacéo. Assim,
poderdo cumprir a Missdo do Rotary e entender o nosso histérico de compromisso
com o profissionalismo e os servigcos humanitarios. Veja a seguir os valores e prin-
cipios rotarios seguidos por nossos associados e Rotary Clubs. Também temos um
guia complementar com uma lista de materiais de referéncia no gite do Rotary.

DECLARACAO DE 1923 SOBRE SERVICOS A COMUNIDADE

A seguinte declaracéo foi adotada na Convencéo de 1923 e alterada em Convengdes
subsequentes. Ela estd inclusa no Manual de Procedimento devido ao seu valor his-
torico (Céd. Norm. Rotary 8.040.2.):

No Rotary, os Servigos a Comunidade objetivam promover a aplicagdo do ideal de
servir na vida pessoal, profissional e comunitaria de cada rotariano.

Ao aplicar o ideal de servir, Rotary Clubs desenvolvem diversas atividades nas
suas comunidades, proporcionando aos associados oportunidades para prestar
servicos humanitdrios. Como orientacgfo para os rotarianos e Rotary Clubs, e a fim
de estabelecer uma norma rotdria em relacgéo aos Servicos a Comunidade, foram
reconhecidos e aceitos os seguintes principios:

1) Fundamentalmente, o Rotary é uma filosofia de vida que se propde a solu-
cionar o eterno conflito entre o desejo de lucro pessoal e o dever de auxiliar o
préximo. Essa é a filosofia do servir, representada pelo lema “Dar de Si Antes
de Pensar em Si”, baseada no principio ético “Mais Se Beneficia Quem Melhor

Serve”*,

2) Todo Rotary Club é integrado por lideres de negdcios e profissionais que,
tendo aceito a filosofia rotaria de servir, procuram:
primeiramente, estudar coletivamente a teoria de servir como a verdadeira
base do sucesso e felicidade nas esferas pessoal e profissional; em segundo
lugar, demonstrar coletivamente essa teoria a si proprios e as suas comunida-
des; em terceiro lugar, aplicar essa teoria, como individuos, a sua vida publica
e privada; e, em quarto lugar, estimular, individual e coletivamente, por meio
de preceitos e exemplos concretos, a sua aceitacdo tanto na teoria como na
pratica por todos, rotarianos e ndo rotarianos.

3) ORIéumaorganizacio que existe:

a) paraaprotegdo, desenvolvimento e propagagédo universal do ideal rotario
de servir;

b) para o estabelecimento, estimulo, assisténcia e supervisdo administrati-
va dos Rotary Clubs;

¢) como entidade coordenadora, para o estudo dos problemas dos Rotary
Clubs e para promover a padronizagédo das praticas e a implementacéo de

* Resolugéo 10-165 adotada pelo Conselho de Legislagéo alterando o lema secunddrio (“Mais
Se Beneficia Quem Melhor Serve”) de “He Profits Most Who Serves Best” para “One Profits
Most Who Serves Best”, o que néo afetou a versdo em portugués.
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5)

6)

atividades de Servigos a Comunidade, de eficacia amplamente compro-
vada e enquadradas no Objetivo do Rotary, conforme estabelecido nos
Estatutos do RI.

O Rotary néo é apenas um pensamento, pois quem serve deve agir; a filoso-
fia do Rotary ndo é meramente subjetiva, ela se traduz em a¢des objetivas,
sendo que os rotarianos e os Rotary Clubs devem colocar em pratica o ideal
de servir. Consequentemente recomenda-se o envolvimentp coletivo de cada
Rotary Club, observando-se as precaugdes aqui referidas. E desejavel que
cada Rotary Club patrocine um projeto principal de Servigos a Comunidade
que, se possivel, varie de ano a ano e possa ser concluido antes do fim do ano
fiscal. Esse projeto deve ter base em uma necessidade real da comunidade e
contar com a colaboracéo do quadro associativo do clube, em sua totalidade.
Além disso, o clube deve incentivar os associados a, individualmente, prestar
servigos comunitarios.

Cada Rotary Club tem absoluta autonomia para escolher as atividades de
Servicos a Comunidade que mais lhe interessem e mais convenham a comuni-
dade; nenhum deles deve, entretanto, permitir qualquer atividade que deturpe
o Objetivo do Rotary ou prejudique o propdsito primordial para o qual um
Rotary Club é organizado. O RI pode estudar, padronizar e desenvolver inicia-
tivas de carater geral, fazendo sugestdes uteis com relacio a elas, porém sem
jamais prescrever ou condenar qualquer atividade de Servigos a Comunidade
implementada por um clube.

Embora nio hajaregras estabelecidas para o Rotary Club quanto a escolha de
atividades de Servigos a Comunidade, o RI sugere as seguintes diretrizes:

a) Devido ao nimero limitado de seus associados, Rotary Clubs devem
implementar atividades de Servigos a Comunidade que envolvam a maio-
ria dos habitantes somente quando a comunidade néo contar com nenhu-
ma organizacio adequada, capaz de agir em beneficio de todos. Onde
houver uma cdmara de comércio, o Rotary Club ndo deve interferir nem
assumir suas func¢des. No entanto, os rotarianos, como pessoas dedicadas
ao ideal de servir, sdo incentivados a fazer parte da referida ciAmara, a se
interessar por todas as atividades de Servigos a Comunidade e a contri-
buir, conforme suas possibilidades, através de fundos e de prestagéo de
servicos.

b) Como regra geral, nenhum Rotary Club deve apoiar qualquer projeto, por
mais meritdrio que seja, a menos que esteja preparado e disposto a assu-
mir aresponsabilidade total ou parcial por sua realizacgéo.

c¢) Embora apublicidade nio deva ser o propdsito primordial de qualquer
Rotary Club na selecéo de atividades, deve-se fazer uma divulgacéo ade-
quada de projetos de clube bem-sucedidos, a fim de transmitir uma ima-
gem positiva do Rotary.

d) Rotary Clubs devem evitar a duplicidade de esforgos e, em geral, ndo
devem empreender atividades que ja estejam sendo conduzidas com efici-
éncia por outra instituicéo.

e) Rotary Clubs devem, preferivelmente, colaborar com organizagdes ja
estabelecidas, mas, quando necessdrio, poderdo criar novas organizagdes,
caso 0S recursos daquelasjé existentes sejam insuficientes para a reali-
zagéo de seus propositos. E aconselhdvel que Rotary Clubs ampliem uma
organizacdo existente em vez de criar outra para atividades semelhantes.

f) Rotary Clubs trabalham melhor e alcangam maior sucesso em todas as
suas atividades agindo como divulgadores. Ao notar determinada carén-
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ciapela qual a comunidade deva responsabilizar-se, o clube ndo deve
tentar remediar a situac¢éo sozinho, procurando, em vez disso, despertar
a atencdo dos demais para o problema. Embora o Rotary possa iniciar
ou dirigir os trabalhos, deve também requisitar a colaboragéo de todas
as outras organizagdes relevantes e dar-lhes todo o crédito merecido,
mesmo que isso minimize o crédito a que o préprio clube tenha direito.
g) Asatividades que exigirem os esfor¢os individuais dos rotarianos estéo,
geralmente, mais de acordo com a indole do Rotary do que aquelas
que acarretam apenas a agéo coletiva do clube, porque os Servicos a
Comunidade visam treinar os associados na arte de servir. (Céd. Norm.
Rotary 23-34, 26-6, 36-15, 51-9, 66-49).

DECLARACAO SOBRE 0S SERVICOS A COMUNIDADE
O Conselho de Legislacdo de 1992 aprovou a seguinte declaracéo com relagédo aos
Servicos a Comunidade:

Os Servicos a Comunidade incentivam a aplicacéo do ideal de servir a vida pes-
soal, profissional e comunitaria de cada rotariano.

Na aplicacdo do ideal de servir, uma variedade de atividades desenvolvidas pelos
Rotary Clubs oferecem aos rotarianos oportunidades para prestar servigos. Para
aorientagdo de rotarianos e a elaboragdo de uma norma a ser adotada pelo Rotary
em relacdo as atividades de Servigos a Comunidade, os seguintes principios séo
reconhecidos:

Os Servigos & Comunidade oferecem aos rotarianos a oportunidade de “Dar de Si
Antes de Pensar em Si”. E funcéo e responsabilidade social de cada rotariano e de
cada Rotary Club melhorar a qualidade de vida dos membros de sua comunidade,
bem como servir ao interesse publico.

Assim sendo, os clubes sdo incentivados a:

1) revisarregularmente as oportunidades de servir em suas comunidades e de
envolver cada associado em uma avaliacéo das necessidades comunitérias;

2) utilizar os talentos dos associados, quer profissionais ou néo, na implementa-
¢éo de projetos de Servigos & Comunidade;

3) iniciar projetos de acordo com as necessidades da comunidade, proporcional-
mente ao papel desempenhado pelos clubes e seu potencial, reconhecendo que
todas as atividades implementadas pelos clubes, por menores que sejam, sdo
importantes;

4) trabalhar com Interact Clubs, Rotaract Clubs, Nucleos Rotary de
Desenvolvimento Comunitdrio e com outros grupos que patrocinem, visando
coordenar os esforcos na area de Servigos 8 Comunidade;

5) identificar maneiras de melhorar os projetos de Servigos & Comunidade por
meio de programas e atividades do Rotary, em nivel internacional;

6) envolver acomunidade, quando conveniente e possivel, na implementacéo dos
projetos de Servigos a Comunidade oferecendo, inclusive, os recursos neces-
sarios;

7) colaborar com outras organizacgdes de acordo com as normas do RI, visando
alcancar os propdsitos dos Servigos a Comunidade;

8) conseguir reconhecimento publico para seus projetos de Servigos a
Comunidade;

9) exercer fungdo catalisadora, obtendo o apoio de outras organizagdes as ativi-
dades de Servicos a Comunidade;
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10) transferir aresponsabilidade pela continuidade de projetos & comunidade
ou a outras organizagdes, quando apropriado, permitindo que o Rotary Club
envolva-se em novas atividades.

Sendo uma associagéo de clubes, o RI tem a responsabilidade de informar as
necessidades de atividades na area dos Servigos a Comunidade e, periodicamente,
sugerir programas ou projetos condizentes com o Objetivo do Rotary que seriam
beneficiados pelo esforgo conjunto dos rotarianos, clubes e distritos que desejarem
participar. (92-286)

VALORES

Os nossos Valores foram adotados em 2007 como parte do Plano Estratégico

do Rotary, por serem caracteristicas fundamentais ao carater dos rotarianos.
Desde entéo, eles foram endossados pelo Conselho Diretor do RI e apoiados pelos
rotarianos de todo o mundo (Céd. Norm. Rotary 26.010.2). Os Valores do Rotary
International sdo:

e companheirismo;
» integridade;
* diversidade;
 servigos humanitdrios;
* lideranca.
Veja a descrigdo completa dos Valores do Rotary no nosso site.

A PROVA QUADRUPLA

Do que nds pensamos, dizemos ou fazemos:
1) EaVERDADE?
2) E JUSTO paratodos os interessados?
3) Criara BOAVONTADE e MELHORES AMIZADES?
4) Serd BENEFICO para todos os interessados?

A Prova Quadrupla foi criada em 1932 pelo rotariano Herbert J. Taylor, o qual,
posteriormente, presidiu o Rotary International. (Céd. Norm. Rotary 33.070.)*

OBJETIVO DO ROTARY

O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o ideal de servir, como base de todo

empreendimento digno, promovendo e apoiando:

Primeiro. odesenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de propor-
cionar oportunidades de servir;

Segundo. adifusdo de altos padrdes éticos navida empresarial e profissional, o
reconhecimento do mérito de toda ocupagéo ttil e a valorizagédo da pro-
fissdo de todos os rotarianos como oportunidade de servir a sociedade;

Terceiro. aaplicacdo do ideal de servir na vida pessoal, profissional e comunitaria
de todos os rotarianos;

* Reprodugdo e uso
Atnicafinalidade da reproducéo e do uso da Prova Quadrupla deve ser a de desenvolver e
manter altos padroes éticos nas relagées humanas. A Prova nio deve ser usada em anuncio
destinado a aumentar vendas ou lucros. Pode, porém, aparecer em papel timbrado ou
documentos de uma empresa, organizagdo ou institui¢do que queira indicar sua sincera
intencgéo de agir em conformidade com os principios da Prova Quadrupla. Todas as
reprodugdes da Prova Quadrupla devem ser na forma acima mencionada.
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Quarto.  apropagacgido da compreensdo, boavontade e paz entre as nagdes através
de uma rede mundial de profissionais e empresarios unidos pelo ideal de
servir. (Est. RI 4, Est. Presc. RC 5)

AVENIDAS DE SERVICOS
As Cinco Avenidas de Servicos do Rotary servem de base filoséfica e pratica para
este clube.

1. Servicos Internos — A primeira Avenida de Servigos envolve os passos a ser
adotados pelos rotarianos para um excelente funcionamento deste clube.

2. Servicos Profissionais — A segunda Avenida de Servigos tem por objetivo a
promocéo de altos padrdes éticos nos negdcios e profissdes, o reconhecimento
do valor de todas as ocupacdes tteis e a promogéo do ideal de servir em todas
as atividades profissionais dignas. O papel dos associados inclui a obediéncia
aum codigo de conduta pessoal e profissional em consonancia com os princi-
pios do Rotary, e o uso de suas habilidades profissionais em projetos elabora-
dos pelo clube para resolver problemas e atender a necessidades da sociedade.

3. Servigcos a Comunidade — A terceira Avenida de Servigos consiste das ativi-
dades implementadas pelos rotarianos, as vezes em cooperagio com outros,
para melhorar a qualidade de vida na comunidade ou municipalidade servida
por este clube.

4. Servigos Internacionais — A quarta Avenida de Servigos refere-se as ativida-
des implementadas pelos rotarianos em prol da paz, boa vontade e compre-
ensdo internacional, inclusive o relacionamento com povos de outros paises
e conhecimento de seus costumes, realizacdes, aspiragdes e problemas por
meio de contatos pessoais efetuados durante viagens, comparecimento a con-
vencdes, leitura e correspondéncia, bem como mediante cooperagédo em ativi-
dades e projetos de clube que beneficiardo pessoas de outros paises.

5. Servigos a Juventude — A quinta Avenida de Servigos reconhece a mudancga
positiva trazida pelos jovens através do incentivo a atividades para desenvol-
vimento de qualidades de lider, engajamento comunitario, prestagéo interna-
cional de servigos e intercambios que enriquegam e promovam a paz e com-
preensiao mundial. (Est. Presc. RC 6)

PROPOSITO DO ROTARY CLUB

O propdsito deste clube é cumprir o Objetivo do Rotary, realizar projetos humanita-
rios bem-sucedidos com base nas Cinco Avenidas de Servicos, contribuir ao avango
do Rotary através do fortalecimento do quadro associativo, apoiar a Fundagéo
Rotaria e formar lideres além do Ambito do clube. (Est. Presc. RC 3)

CODIGO DE CONDUTA PARA TRABALHOS COM JOVENS

O Rotary International se empenha em desenvolver e cultivar um ambiente segu-
ro para todos os participantes de atividades rotdrias. E da responsabilidade dos
rotarianos, conjuges e parceiros de rotarianos, e outros voluntarios do Rotary, sal-
vaguardar ao maximo o bem-estar das criancas e dos jovens com os quais entram
em contato, protegendo-os de qualquer abuso ou assédio fisico, sexual e emocional.
(C6d. Norm. Rotary 2.100.1.)
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LEMA DO ROTARY INTERNATIONAL

Dar de Si Antes de Pensar em Si e Mais se Beneficia Quem Melhor Serve” sdo os
lemas oficiais do Rotary, sendo que o primeiro é o principal. (50-11, 51-9, 89-145,
01-678,04-271, C6d. Norm. Rotary 33.080.)

MISSAO DO ROTARY INTERNATIONAL

A Misséo do Rotary International é servir ao proximo, difundir a integridade e
promover boa vontade, paz e compreensdo mundial por meio da consolidagdo de
boas relagdes entre lideres profissionais, empresariais e comunitéarios. (Céd. Norm.
Rotary 26.010.1)

LEMA DA FUNDAGAO ROTARIA
Fazendo o Bem no Mundo é o lema da Fundagéo Rotaria. (C6d. Norm. Fund.
Rotdria 7.090.1.)

MISSAO DA FUNDA(;AO ROTARIA

A Missédo da Fundagdo Rotaria é capacitar os rotarianos para que possam promo-
ver a boa vontade, paz e compreensdao mundial por meio do apoio a iniciativas de
melhoria da saude, da educagéo e do combate a pobreza. (Céd. Norm. Fund. Rotaria
1.030)
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ARTIGOS 1;2;3;4;5

ESTATUTOS DO
ROTARY INTERNATIONAL

Artigol Definicoes

As palavras abaixo, conforme usadas nestes Estatutos e no Regimento Interno do
Rotary International, a menos que o texto indique o contrario terdo o seguinte sig-
nificado:

1. Conselho Diretor: o Conselho Diretor do Rotary International

2. Clube: um Rotary Club

3. Associado: associado, exceto associado honorario, de um Rotary
Club

4. Ano: o periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho

5.RI: Rotary International

6. Governador: o governador de um distrito do Rotary International

Artigo2 Nome e descricido
O nome desta organizacédo serda Rotary International (RI), que é a associacéo dos
Rotary Clubs de todo o mundo.

Artigo3 Propoésitos
Os propositos do RI sdo:
(a) prestarapoio aos clubes e distritos em seus programas e atividades de pro-
mocéao do Objetivo do Rotary;

(b) incentivar, promover, expandir e monitorar o Rotary no mundo inteiro;

() coordenar e, de um modo geral, administrar as atividades do RI.

Artigo4 Objetivo

O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o ideal de servir, como base de todo

empreendimento digno, promovendo e apoiando:

Primeiro. o desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de propor-
cionar oportunidades de servir;

Segundo. adifusido de altos padrdes éticos na vida empresarial e profissional, o
reconhecimento do mérito de toda ocupagéo ttil e a valorizagédo da pro-
fissdo de todos os rotarianos como oportunidade de servir a sociedade;

Terceiro. aaplicacdo doideal de servir navida pessoal, profissional e comunitaria
de todos os rotarianos;

Quarto.  apropagacdo da compreensio, boa vontade e paz entre as nac¢des através
de uma rede mundial de profissionais e empresarios unidos pelo ideal de
servir.

Artigo5 Quadro associativo

Secao 1 — Constituicdo. O quadro associativo do RI sera constituido de clubes
que cumpram e continuem cumprindo com as obrigacdes estabelecidas nestes
Estatutos e no Regimento Interno.
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Secido 2 — Composigdo dos clubes.

@

(b)

©

@

O clube sera integrado por adultos que demonstrem carater ilibado, integri-
dade e habilidades de lideranga; possuam boareputacéo em sua drea de nego-
cios, profissdo e/ou comunidade; e estejam dispostos a trabalhar para o bem
de suas préprias comunidades e/ou outros lugares do mundo

e

cujo respectivo lugar de trabalho ou residéncia seja na localidade do clube
ou em sua proximidade. O associado que se mudar da localidade do clube ou
de seus arredores podera permanecer como associado se o conselho diretor
emitir autorizacgéo paratal e quando dito associado continuar a satisfazer
todos os requisitos de afiliacéo ao clube.

Todo clube devera manter bom equilibrio em seu quadro associativo sem que
qualquer profisséo, tipo de negécio ou servigo comunitario predomine. O clu-
be ndo devera eleger a categoria de associado representativo alguém que de-
tenha classificacéo ja representada no clube por pelo menos cinco associados,
exceto quando o clube tiver mais de 50 associados, caso em que permite-se a
eleicdo de novos associados representativos para uma mesma classificagéo
até o equivalente a 10% do quadro de associados representativos do clube. As-
sociados aposentados néo séo levados em consideragdo no cdlculo do numero
de pessoas que representam a classificagdo. A classificagéo de ex-rotariano
ourotariano que esteja sendo transferido, ou de um rotaractiano ou ex-parti-
cipante de programarotario conforme definido pelo Conselho Diretor do RI,
néo representara obstaculo a elei¢do deste como associado representativo
mesmo que, como resultado de tal eleicéo, o quadro associativo do clube ex-
ceda temporariamente os supracitados limites. Se algum associado mudar
de classificacdo, podera continuar filiado ao clube na nova classificagio inde-
pendentemente dos limites aqui impostos.

O Regimento Interno do RI podera estabelecer as categorias de associado
representativo e associado honordrio nos clubes, assim como os requisitos de
cadaumadelas.

Nos paises onde a palavra “clube” tiver uma conotagéo improépria, os Rotary
Clubs, com o consentimento do Conselho Diretor do RI, ndo serdo obrigados a
usar o termo na sua denominacéo.

Secao 3 — Ratificagdo dos Estatutos e Regimento Interno. Todo clube que aceitar
o diploma de admissio do RI também aceita, ratifica e concorda em respeitar o
teor destes Estatutos e do Regimento Interno do RI, em consonéncia com as leis
vigentes, concordando, além disso, com as alteragdes neles introduzidas e com-
prometendo-se a observar fielmente os dispositivos destes documentos.

Secdo 4 — Excegdes. Independentemente de qualquer outro dispositivo destes
Estatutos ou do Regimento Interno do RI, ou dos Estatutos Prescritos para o
Clube, o Conselho Diretor do RI podera, como parte de programa piloto, admi-
tir ao quadro associativo ou autorizar a reorganizacéo de até 1.000 clubes que
tenham em seus Estatutos dispositivos contrarios aos Estatutos e Regimento
Interno do RI. Este programa piloto durara no maximo seis anos e, apds sua con-
cluséo, os Estatutos de todos os clubes admitidos ao quadro associativo da orga-
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nizagéo ou autorizados a se reorganizar deverio estar em conformidade com os
Estatutos Prescritos para o Clube em vigor na ocasiio.

Artigo6 Conselho Diretor

Secdo 1 — Constitui¢do. O Conselho Diretor do RI sera constituido por 19 mem-
bros. O presidente do RI serda membro e presidente desse conselho e o presidente
eleito do RI sera membro do conselho. Os demais 17 diretores serdo nomeados e
eleitos de acordo com os dispositivos do Regimento Interno.

Secdo 2 — Poderes. As atividades e fundos do RI estaréo sob diregéo e controle
do Conselho Diretor segundo o estabelecido nestes Estatutos e no Regimento
Interno do RI, e pelo Decreto Geral sobre Corporacdes sem Fins Lucrativos
promulgado pelo Estado de Illinois em 1986 e por qualquer alteracéo posterior a
este ultimo. No exercicio dessa direcéo e controle dos fundos do RI, o Conselho
Diretor pode, de acordo com o fixado no or¢camento ou orcamentos previstos
pelo Regimento Interno, despender, em qualquer ano fiscal, a receita corrente e
importéncia da reserva que sejam necessdrios a consecucio dos propdsitos do
RI. O Conselho Diretor informara sobre as condic¢des especiais que for¢caram o
uso dareserva durante a Convengéo Internacional seguinte. O Conselho Diretor
jamais assumira compromisso que acarrete débito superior ao ativo liquido
do RI.

Secio 3 — Secretdrio. O secretario-geral do RI deverd atuar como secretario do
Conselho Diretor, mas néo terd o direito de votar nas suas deliberacgdes.

Artigo7 Administradores

Secdo 1 — Denominagbes. Os administradores do RI serdo o presidente, o presiden-
te eleito, o vice-presidente, o tesoureiro, os demais diretores, o secretario-geral,
os governadores de distrito, e também o presidente, o ultimo ex-presidente, o
vice-presidente e o tesoureiro honorario do RI na Gra-Bretanha e Irlanda.

Secao 2 — Como sdo eleitos. Os administradores do RI serdo indicados e eleitos
conforme previsto no Regimento Interno.

Artigo8 Administracao

Secdo 1 — Os clubes situados na Gra-Bretanha, Irlanda, nas Ilhas do Canal
enallhade Man formarédo a unidade territorial administrativa do Rotary
International conhecida como RIBI (Rotary International na Gra-Bretanhae
Irlanda), cujos poderes, objetivos e fungdes devem ser aqueles estabelecidos nos
Estatutos do RI na Gra-Bretanha e Irlanda, como aprovado pelo Conselho de
Legislagdo e pelos Estatutos e Regimento Interno do RI.

Secio 2 — A administracéo dos clubes estara sob a superviséo geral do Conselho
Diretor, juntamente com uma ou outra das seguintes formas de supervisio
direta que serdo sempre exercidas em conformidade com os dispositivos destes
Estatutos e Regimento Interno:

(a) supervisdo de um clube pelo conselho diretor;
(b) supervisédo dos clubes pelo governador de distrito em um distrito
constituido.
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(¢) supervisio que o Conselho Diretor do RI ache aconselhdavel e que seja aprova-
dapelo Conselho de Legislacéo;

(d) supervisio dos clubes na Gra-Bretanha, Irlanda, nas Ilhas do Canal e Ilha de
Man pelo conselho geral do RIBI, ou seja, o RI na Gra-Bretanha e Irlanda.

Secdo 3 — O RI e os clubes sdo incentivados a informatizar suas operagdes para
agilizar e tornar mais econémica a administragdo do Rotary.

Artigo9 Convencio

Sec¢do 1 — Data e local. A Convencédo do RI sera realizada anualmente no ultimo
trimestre do ano rotario, em data e local a serem determinados pelo Conselho
Diretor do RI, sujeitos a mudanca pelo referido conselho por justa causa.

Secdo 2 — Convengdes especiais. Em situagdes extraordinarias e mediante aprova-
cdo damaioria dos membros do Conselho Diretor, o presidente poderd convocar
Convencdes especiais.

Secdo 3 — Representagdo.

(@ Emqualquer Convencéo, cada clube terd o direito de ser representado por
pelo menos um delegado. Qualquer clube com um quadro associativo de mais
de cinquenta (50) associados tera direito a ser representado por um delegado
extra para cada grupo adicional de 50 associados ou fragéo superior a metade
desse numero. Para este fim, a representacgéo sera determinada com base no
quadro associativo do clube no dia 31 de dezembro anterior & Convencéo.

O clube pode autorizar o delegado a emitir um ou mais dos votos aos quais o
clube tem direito.

(b) Seradever de cada clube se fazer representar em todas as Convengdes do RI,
quer por um dos seus proprios associados atuando como delegado ou por um
procurador, e de votar em cada proposta submetida a votacéo.

Secido 4 — Delegados gerais. Todo administrador e ex-presidente do RI que ainda
sejam associados de um clube serdo delegados gerais.

Secdo 5 — Eleitores e votagdo. Os delegados, procuradores e delegados gerais devi-
damente credenciados constituiréo o érgéo votante da Convencéo e serdo conhe-
cidos como eleitores. A votagdo sera efetuada de acordo com o estabelecido no
Regimento Interno.

Artigo10 Conselho de Legislacido (COL)
Secdo 1 — Propdésito. O Conselho de Legislagdo sera o drgéo legislativo do RI.

Secdo 2 — Data e local. O Conselho de Legislagdo se reunird a cada trés anos em
abril, maio ou junho, mas de preferéncia em abril. O Conselho Diretor determi-
nara a data e o local do evento, ficando estabelecido, entretanto, que, exceto por
motivos econdémicos ou outros de for¢ca maior, conforme determinado pelo voto
majoritario de dois-tercos de todos os membros do Conselho Diretor, o evento
teralugar nos arredores da Sede Mundial do RI, em Evanston, EUA.

Secdo 3 — Procedimento. O Conselho de Legislacéo serve para analisar e deliberar
sobre todas as propostas que lhe forem devidamente submetidas. A sua delibera-
cdo estard sujeita a deliberagéo dos clubes representados, conforme estabelecido
no Regimento Interno do RI.
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Seciao 4 — Composigdo. O quadro de membros do Conselho de Legislagéo serd for-
mado de acordo com o Regimento Interno.

Secio 5 — Reunides extraordindrias para adotar legislagdo. O Conselho Diretor
pode identificar a ocorréncia de uma situagéo de emergéncia que requeira, por
meio do voto afirmativo de 90% de seus membros, a convocacéo de uma reunido
extraordinaria do Conselho de Legislacdo para que este delibere sobre a aprova-
¢éo de propostas de legislagdo. O Conselho Diretor determinara o local e data de
referida reunifo extraordindria do Conselho de Legislaco, assim como seu obje-
tivo. O Conselho de Legislagdo somente poderd analisar e deliberar sobre a pro-
posta especifica de legislagdo de emergéncia, apresentada pelo Conselho Diretor,
que gerou a convocagdo da reunido extraordinaria. Alteragdes a itens de legisla-
¢do aserem analisadas e deliberadas em referidas reunides extraordinarias néo
estardo sujeitas aos prazos finais nem, tampouco, as normas de procedimento
paraa apresentacéo de propostas estabelecidas nos Estatutos do RI, ficando
expressamente entendido que, & medida que o tempo assim o permitir, referido
procedimento devera ser observado. Qualquer deliberacdo adotada em reunido
extraordindria estard subsequentemente sujeita a deliberacéo pelos clubes, con-
forme estabelecido na Secéo 3 deste artigo.

Artigo11 Cotas per capita
Cada clube pagard ao RI cotas per capita semestralmente ou em qualquer outra
data ou datas estabelecidas pelo Conselho Diretor.

Artigo12 Fundacgao

Secao 1 — Uma Fundagéo do RI devera ser por este organizada e administrada,
conforme previsto no Regimento Interno do RI.

Secio 2 — Todas as cessdes, doacgdes ou legados feitos ao RI, quer de numerario ou
de bens moveis, ou quaisquer rendas oriundas destes, assim como qualquer dos
fundos excedentes do RI, conforme possa vir a ser autorizado pela Convencio,
deverdo ser de propriedade da Fundacéo.

Artigo13 Titulo de associado e insignia

Secdo 1 — Associados representativos. Todo e qualquer associado representativo de
um clube serd denominado rotariano e terd o direito de usar o emblema, cracha
ou qualquer outra insignia do RI.

Sec¢ido 2 — Associados honordrios. Todo e qualquer associado honordrio de um
clube serd denominado rotariano honorario e terd o direito de usar o emblema,
crachd ou qualquer outra insignia do RI, desde que tenha o titulo de associado
honoraério.

Artigo14 Regimento Interno

Um Regimento Interno que néo divirja destes Estatutos e contenha dispositivos
adicionais para a administracdo do RI serd adotado e podera ser alterado pelo
Conselho de Legislacgao.
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Artigo15 Interpretacgio

Nestes Estatutos, assim como no Regimento Interno do RI e nos Estatutos
Prescritos para o Rotary Club, os verbetes “devera, “deverdo, “é¢” e “sdo” indicam
obrigatoriedade e os verbetes “poderia” e “deveria” indicam permissao. Pronomes
do género masculino sdo empregados em sentido geral, incluindo tanto as pessoas
do sexo masculino quanto feminino. Na interpretagdo da terminologia “correio”,
“mala direta” e “votagéo por via postal” entenda-se também o uso de correio eletro-

nico (e-mail) e da internet, visando reduzir as despesas e aumentar a participacéo.

Artigo16 Emendas

Secdo 1 — Circunstancias. Estes Estatutos somente poderéo ser alterados por meio
do voto afirmativo de dois-tergos dos membros presentes e votantes no Conselho
de Legislacao.

Secdo 2 — Quem pode propor. Alteragdes a estes Estatutos somente poderdo ser
propostas por clubes, por Conferéncias Distritais, pelo conselho geral ou pela
conferéncia do RI na Gra-Bretanha e Irlanda, pelo Conselho de Legislacéo ou
pelo Conselho Diretor, de acordo com os procedimentos dispostos no Regimento
Interno.
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ARTIGOS 1; 2

REGIMENTO INTERNO DO
ROTARY INTERNATIONAL

Artigo1l Definicoes
Conforme usadas neste Regimento Interno do Rotary International as palavras
abaixo terdo o seguinte significado, a menos que o texto indique o contrario:

1. Conselho Diretor: o Conselho Diretor do Rotary International

2. Clube: um Rotary Club
3. Documentos os Estatutos e o Regimento Interno do Rotary
estatutdrios: International e os Estatutos Prescritos para o Rotary Club

4. Governador: o governador de um distrito do Rotary International

5. Associado: associado, exceto associado honorario, de um Rotary Club

6.RI: Rotary International

7. RIBI: aunidade territorial administrativa do Rotary
International na Gra-Bretanha e Irlanda

8. Clube satélite: clube em potencial cujos associados devem também per-
tencer ao clube padrinho

9. Ano: o periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho

Artigo2 Associacdo ao Rotary International

2.010. Pedidode admissédoao RI.

2.020. Localidade de clube.

2.030. Adocgdo dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club.
2.040. Fumo.

2.050. Fusao de clubes.

2.010. Pedido de admissdo ao RI.

O clube que quiser ser membro do RI devera apresentar seu pedido de admiss&o ao
Conselho Diretor, acompanhado da joia de admisséo estipulada por este Conselho,
a ser paga em dolares americanos ou valor equivalente na moeda do pais onde o
clube estiver situado. O clube sera considerado membro do RI a partir do dia em que
seu pedido de admisséo for aprovado pelo Conselho Diretor.

2.010.1. Nowos clubes.
O numero minimo de associados fundadores de um novo clube deve ser 20.

2.020. Localidade de clube.

Os clubes poderdo ser organizados em locais que tenham um niumero minimo de
classifica¢Ges necessdrias para constituir seu quadro associativo. Pode-se fundar
novo clube em localidade onde ja exista um ou mais clubes. A localidade de um
clube que conduz atividades interativas serd global ou conforme determinado pelo
conselho diretor do clube.

2.030. Adogdo dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club.
Os Estatutos Prescritos para o clube deverdo ser adotados por todos os clubes
admitidos ao RI.
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2.030.1. Emendas aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club.

Os Estatutos Prescritos para o Rotary Club poderéo ser alterados conforme esta-
belecido nos documentos estatutdrios, e estas mudancas passardo a fazer parte dos
Estatutos dos clubes automaticamente.

2.030.2. Clubes constituidos antes de 6 de junho de 1922.

Todos os clubes constituidos antes do dia 6 de junho de 1922 devem adotar os
Estatutos Prescritos para o Clube, ficando entendido que aqueles cujos Estatutos
incluam dispositivos que variem com relagédo ao texto dos Estatutos Prescritos
para o Rotary Club deverdo obedecer ao estabelecido em seus respectivos
Estatutos, desde que os Estatutos assim modificados tenham sido entregues ao
Conselho Diretor, e por este ratificados, até o dia 31 de dezembro de 1989. Os dispo-
sitivos que variem em cada um desses clubes serdo incorporados a seus Estatutos
na forma de um adendo e ndo poderéo ser objeto de alteragdo posterior por tais
clubes, exceto para ficar em maior conformidade com as altera¢des implementadas
periodicamente nos Estatutos Prescritos para o Rotary Club.

2.030.3. Excegles aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club autorizadas pelo
Conselho Diretor.

O Conselho Diretor do RI poderd aprovar alteragdes aos Estatutos de determi-
nado clube que estejam em contradicdo com o padrio estabelecido nos Estatutos
Prescritos para o Rotary Club, desde que referidas altera¢des néo violem o estabe-
lecido nos Estatutos do RI e neste Regimento Interno. Referida aprovacéo somente
serd dada para que os Estatutos do clube obede¢am ao estabelecido pela legislagéo
ou a costumes e praticas especificos da regido, ou em circunstancias excepcionais.
Sera necessario o voto favoravel de dois tercos dos membros do Conselho Diretor
presentes areunifo.

2.040. Fumo.

Devido aos efeitos prejudiciais do fumo a saude, rotarianos e convidados sdo
incentivados a ndo fumar durante as reunides e outros eventos organizados em
nome do RI.

2.050. Fusdo de clubes.

Dois ou mais clubes de um mesmo distrito interessados em se consolidar poderéo
solicitar autorizagdo ao Conselho Diretor para efetua-la desde que cada um deles
esteja em dia com suas respectivas obrigacdes financeiras e de outra natureza para
com o RI. O clube resultante da fusdo podera ser organizado na mesmalocalidade
de um ou mais clubes existentes. O pedido de autorizacgio devera ser acompanhado
de declaragéo atestando que cada clube concorda com a fusdo. O Conselho Diretor
pode permitir que o clube resultante da fusio retenha o nome, data de fundagéo,
emblema e outras insignias rotarias pertencentes a um ou a todos os clubes envol-
vidos como parte de seus registros e para outros fins histdricos.

Artigo3 Renuncia, suspensio ou desativacio de clube

3.010. Rentncia de clube a condi¢éio de membro do RI.

3.020. Reorganizagio de clube.

3.030. Poder do Conselho Diretor para disciplinar, suspender ou desativar um
clube.
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3.040. Perdados direitos de clube suspenso.
3.050. Perdados direitos de clube desativado.

3.010. Renuncia de clube a condigdo de membro do RI.

Qualquer clube podera renunciar a sua qualidade de membro do RI desde que
tenha cumprido com todas as obrigagdes, inclusive financeiras, assumidas com
aorganizacdo. Referida renuncia sera efetivada a partir da anuéncia do Conselho
Diretor do RI a ela. O diploma de admisséo do clube deverd, entéo, ser devolvido ao
secretario-geral.

3.020. Reorganizagdo de clube.

Caso ocorrareorganizacao de clube cuja condicdo de membro do RI tenha sido
anteriormente cancelada, ou caso o novo clube seja organizado na mesmalocalida-
de, o Conselho Diretor do RI determinara, como condigéo da associagéo ao RI, se

o clube devera ou néo pagar joia de admissio ao RI, ou toda e qualquer outra divida
deixada em aberto no clube anterior.

3.030. Poder do Conselho Diretor para disciplinar, suspender ou desativar um clube.

3.030.1. Suspensdo ou desativagdo do clube por falta de pagamento ou envio do
relatério de associados.

O Conselho Diretor podera suspender ou desativar qualquer clube que deixe de
pagar cotas per capita ao RI ou cumprir toda e qualquer obrigagéo financeira
assumida para com o RI, inclusive contribuicdes aprovadas ao fundo distrital.
O Conselho Diretor podera suspender qualquer clube que nio reportar as
alteracdes de seu quadro associativo em tempo hébil.

3.030.2. Desativagdo de clube por funcionamento ndo satisfatorio.

O Conselho Diretor podera desativar qualquer clube que se dispersar, deixar de
realizar reunides ordindrias, ou que, seja qual for o motivo, ndo operar a conten-
to. Antes de materializar a desativagédo por funcionamento néo satisfatorio, o
Conselho Diretor solicitara ao governador que encaminhe relatorio sobre as cir-
cunsténcias relacionadas a desativagéo.

3.030.3. Suspensdo ou desativagdo por desobediéncia as leis de gerenciamento de
fundos da Fundag¢do Rotdria.

O Conselho Diretor do RI poderd suspender ou desativar o clube que néo tratar
devidamente de quaisquer alegagdes feitas contra um ou mais de seus associados
em relacéo ao uso improprio de fundos da Fundagéo Rotaria, ou infragéo as normas
de gerenciamento de fundos da Fundagéo Rotdria.

3.030.4. Desativagdo por agdo judicial.

O Conselho Diretor pode suspender ou desativar qualquer clube que iniciar, man-
tiver, ou reter em seu quadro associativo alguém que iniciar ou mantiver a¢des
judiciais contra o RI ou a Fundacéo Rotdria, inclusive seus diretores, curadores,
administradores e funcionarios, antes de usar todas as soluc¢Ges estabelecidas nos
documentos estatutdrios

3.030.5. Suspensdo ou desativagdo por desobediéncia as leis de proteg¢do aos jovens.
O Conselho Diretor do RI pode suspender ou desativar o clube que néo tratar
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devidamente de quaisquer alegacdes feitas contra um ou mais de seus associados
emrelagdo a infracéo de lei de protegéo aos jovens, em se tratando dos programas
pro-juventude do Rotary.

3.030.6. Medidas disciplinares por justa causa.

O Conselho Diretor podera punir ou suspender um clube por justa causa, ficando
entendido, entretanto, que o clube terd o direito de se defender das acusagdes em
audiéncia marcada para tal fim, e desde que o presidente e o secretario de referido
clube recebam um relatério das acusagdes feitas e sejam informados do local, data
e hora darealizacdo da audiéncia com pelo menos 30 dias de antecedéncia. O gover-
nador do distrito em questio, ou um ex-governador por ele selecionado, poderd
estar presente em tal audiéncia as custas do distrito. O clube podera ter representa-
¢éo legal em referida audiéncia. Apds suarealizacéo, se cabivel, o Conselho Diretor
podera, mediante voto favoravel da maioria de seus membros, punir ou suspender

o clube ou, mediante voto unanime de seus membros, cancelar o diploma de admis-
sdo do clube.

3.030.7. Periodo de suspensdo.

O Conselho Diretor pode reintegrar um clube suspenso quando determinado que
este tenha efetuado todos os pagamentos referentes a cotas per capita, obrigagdes
financeiras para com o RI e contribuigdes ao fundo distrital; que ele tenha dado
baixa na associagdo de qualquer pessoa que tenha usado inadequadamente fundos
da Fundacédo Rotdria ou que tenha violado as normas de gestéo financeira da enti-
dade; quando houver evidéncia de que o clube tenha tratado devidamente de quais-
quer alegacgdes feitas contra um ou mais de seus associados em relacio a infracéo
de lei de protecgéo aos jovens, em se tratando de programas pro-juventude do
Rotary; ou quando situagdes que tenham levado a medidas disciplinares por justa
causa tenham sido resolvidas. Em todos os demais casos, se o motivo de suspensio
nio tiver sido remediado em seis meses, o Conselho Diretor desativara o clube.

3.040. Perda dos direitos de clube suspenso.

O clube que tenha sido suspenso pelo Conselho Diretor, pelo tempo em que durar
tal suspensio, ndo tera nenhum dos direitos outorgados aos clubes pelo Regimento
Interno, mas continuard a ter os direitos dados aos clubes de acordo com os
Estatutos.

3.050. Perda dos direitos de clube desativado.

Apos a desativacdo do clube, este perderd o privilégio de utilizar-se do nome,
emblema e toda e qualquer insignia do RI. O clube ndo deterd nenhum direito em
relacéo a qualquer bem de propriedade do RI. O secretario-geral estd autorizado a
tomar toda e qualquer providéncia que se faga necessaria para recuperar o diploma
de admisséo de referido clube.

Artigo4 Associados dos clubes

4.010. Categorias de associados.

4.020. Associado representativo.

4.030. Transferénciaou ex-rotariano.

4.040. Duplicidade da qualidade de associado.
4.050. Associado honorario.
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4.060. Cargos publicos.

4.070. Restrigdes a admisséo de associados.

4.080. Empregono RI.

4.090. Relatérios de frequéncia.

4.100. Comparecimento as reunides de outros clubes.

4.110. Excecdes aos dispositivos referentes ao quadro associativo.

4.010. Categorias de associados.
Todo clube podera ter duas categorias de associado, representativo e honorario.

4.020. Associado representativo.

A pessoa que possuir as qualificagdes estabelecidas na Se¢édo 2 do Artigo 5 dos
Estatutos do RI poderd ser eleita para a categoria de associado representativo do
clube.

4.030. Transferéncia ou ex-rotariano.

Qualquer associado podera propor como associado representativo o nome de ex-ro-
tariano ou rotariano em transferéncia de local. O associado que se transfere ou
ex-associado de clube que estiver sendo proposto como associado representativo
também pode ser proposto por seu ultimo clube. A classifica¢ido de um associado
de mudanga ou ex-rotariano de um clube ndo impede sua elegibilidade a associado
representativo, mesmo que se exceda temporariamente o niumero maximo de clas-
sificac¢des do clube. Associados em potencial de um clube que estejam com divida
pendente no clube anterior néo se qualificam para associagdo. Qualquer clube que
desejar admitir um ex-rotariano deverd exigir deste um documento emitido por seu
ultimo clube, comprovando que ele ndo tem divida pendente no Rotary. A admisséo
de um associado transferido ou ex-associado dependera do recebimento de uma
certificagéo do conselho diretor do clube anterior, comprovando seu vinculo com
tal clube. Quando solicitado, o clube deve fornecer uma declaracéo informando se
ha divida pendente com relagdo a um ex-associado ou associado atual que esteja
sendo considerado a associagéo no clube solicitante. Se dita declaracéo néo for
entregue dentro de 30 dias da data solicitada, presumir-se-a que o associado nio
deve nada ao clube anterior.

4.040. Duplicidade da qualidade de associado.

Nenhum rotariano poderd deter simultaneamente em mais de um clube a categoria
de associado representativo, exceto se for em clube satélite de seu clube. Ademais,
nenhum rotariano poderd ser associado representativo e honorario no mesmo
clube.

4.050. Associado honordrio.

4.050.1. Elegibilidade para a categoria de associado honordrio.

Pessoas que tenham se sobressaido por servigos em prol do ideal do Rotary, ou por
serem amigas do Rotary em virtude de seu apoio a causa rotaria, poderéo ser eleitas
para a categoria de associado honorario em mais de um clube. A duracéo do titulo
de associado das pessoas pertencentes a essa categoria serd determinada pelo
Conselho Diretor do clube do qual sdo associadas.

4.050.2. Direitos e privilégios.
Associados honorarios estéo isentos do pagamento das cotas, ndo tém direito a voto
nem podem deter nenhum cargo no clube. Além disso, ndo podem deter nenhuma
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classificagéo, mas tém o direito de comparecer as reunides do clube a que estiverem
ligados e desfrutar de todos os demais privilégios inerentes a associacgéo. Associados
honorarios néo desfrutardo de qualquer beneficio ou direitos em outros clubes, exce-
to o direito de visita-los sem necessidade de convite por parte de rotarianos.

4.060. Cargos publicos.

Pessoas eleitas ou nomeadas para deter cargo publico por periodo especifico ndo
serdo elegiveis a categoria de associado representativo na classificagéo do cargo
para o qual tenham sido eleitas ou nomeadas. Esta restri¢édo néo se aplica aqueles
que detenham cargos em escolas, faculdades ou qualquer outra institui¢do educa-
cional, ou que tenham sido eleitos ou nomeados para deter cargo no poder judicial.
Associados representativos eleitos ou nomeados para ocupar cargo publico por um
periodo especifico continuardo a deter, durante seus mandatos, as classificagdes
que detinham antes de suas elei¢des ou nomeacdes.

4.070. Restrigdes a admissdo de associados.

Apesar do estabelecido na Se¢do 2.030. deste Regimento Interno, nenhum clube
poderd, independentemente da data de sua admisséo ao RI, impor limitagio a4 admis-
sdo de qualquer candidato ao seu quadro associativo, seja por meio de alteracido
implementada em seus Estatutos ou por qualquer outro meio com base em aspectos
como raca, sexo, credo, nacionalidade ou orientagéo sexual de referido candidato,

ou, ainda, impor qualquer condi¢do a admisséo do candidato que néo esteja de outra
maneira prevista neste Regimento Interno ou nos Estatutos do RI. Qualquer dispo-
sitivo dos Estatutos de qualquer clube ou qualquer condicéo que seja imposta, e que
entre em conflito com o aqui estabelecido, serd considerada nula e sem efeito.

4.080. Empregono RI.
Qualquer clube podera ter como associados funciondarios do Rotary International.

4.090. Relatdrios de frequéncia.

Dentro de 15 dias apos arealizacéo da ultima reunido ordindria do més, cada clube
devera enviar ao governador seu relatério mensal de frequéncia as reunides ordi-
nérias. Clubes ndo enquadrados em distrito deverido enviar referidos relatérios ao
secretario-geral.

4.100. Comparecimento as reunides de outros clubes.

Todo associado de clube desfruta o privilégio de poder comparecer as reunides
ordindrias ou reunides de clube satélite de qualquer outro clube, exceto se o asso-
ciado em questéo tiver cancelada sua associagéo por causa vélida.

4.110. Excegées aos dispositivos referentes ao quadro associativo.

O clube pode adotar normas ou requisitos que néo estejam em concordancia com as
Secdes de 4.010. e 4.030 a 4.060. deste Regimento Interno. Tais normas ou requisitos
substituirdo as normas ou requisitos das referidas se¢des deste Regimento Interno.

Artigo5 Conselho Diretor

5.010. Atribui¢des do Conselho Diretor.

5.020. Publicacdo das deliberagdes do Conselho Diretor.

5.030. Apelacédo das deliberacdes adotadas pelo Conselho Diretor.
5.040. Poderes do Conselho Diretor.

5.050. Reunides do Conselho Diretor.
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5.060. Votacdo por meios de comunicagéo.
5.070. Comissao Executiva.
5.080. Vacéanciano Conselho Diretor.

5.010. Atribuicbes do Conselho Diretor.

O Conselho Diretor tem a responsabilidade de promover, no mundo todo, a concre-
tizagdo dos propdsitos do RI e o alcance do Objetivo do Rotary. Além disso, deve
incentivar o estudo e promocéo da filosofia da organizagédo e a preservacgdo de seus
ideais, valores éticos, caracteristicas unicas e expansio no mundo. Para que os
propositos indicados no Artigo 3 dos Estatutos do RI sejam alcancados, o Conselho
Diretor adotard um Plano Estratégico e supervisionara a sua implementacéo em
cada zona. Em todas as reunides do Conselho de Legislacédo, o Conselho Diretor
apresentard relatorio sobre a evolugéo do Plano Estratégico.

5.020. Publicagdo das deliberagdes do Conselho Diretor.

Todas as atas das reunides e deliberagdes do Conselho Diretor deverdo ser divulga-
das aos rotarianos no site do RI dentro de 60 dias apds sua ocorréncia. Além disso,
todos os apéndices oficiais referentes as atas das reunides poderéo ser divulgados
mediante solicitagcdo, com excecdo de materiais considerados confidenciais pelo
Conselho Diretor.

5.030. Apelacdo das deliberagies adotadas pelo Conselho Diretor.

As deliberagdes adotadas pelo Conselho Diretor somente serdo sujeitas a ape-
lacdo por meio de votagdo postal pelos representantes distritais do Conselho de
Legislacéo, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Diretor. Um clube podera
impetrar recursos por meio do secretario-geral do RI desde que tenha a anuéncia
de, no minimo, 24 outros clubes. Pelo menos a metade desses 24 clubes ndo podera
estar localizada no mesmo distrito que o clube que submeteu a apelagédo. O recurso
e expressa anuéncia dos clubes deveréo ser recebidos dentro de, no maximo, quatro
meses apods a decisio ter sido efetivamente tomada pelo Conselho Diretor, e o secre-
tario-geral devera conduzir votagéo postal dentro dos 90 dias seguintes. A apelacéo
devera ser na forma de resolucéo aprovada em reuniéo ordindria do clube e auten-
ticada pelo presidente e secretario deste. Na apelagéo, os representantes distri-
tais poderdo ratificar ou néo a deliberac¢édo adotada anteriormente pelo Conselho
Diretor. No caso de tal apelagéo ser recebida pelo secretario-geral nos trés meses
que antecedem a reunido regular do Conselho de Legislagdo seguinte, a apelagdo
adeliberagdo do Conselho Diretor devera ser enviada diretamente ao Conselho de
Legislacéo, o qual decidird se a deliberagéo serd mantida.

5.040. Poderes do Conselho Diretor.

5.040.1. Dirigir e controlar os interesses do RI.
O Conselho Diretor dirige e controla os interesses do RI por meio de:
(a) estabelecimento de normas paraa organizagéo;

(b) avaliacdo daimplementacdo das normas pelo secretario-geral; e

(¢) exercicio daautoridade conferida ao Conselho Diretor pelos Estatutos, por
este Regimento Interno e pelo Decreto Geral sobre Corporagdes Sem Fins
Lucrativos promulgado pelo Estado de Illinois em 1986, e em qualquer altera-
cdo posterior a estes documentos.
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5.040.2. Controlar e supervisionar administradores e comissoes.

O Conselho Diretor exercera controle e supervisio sobre todos os administradores,
administradores eleitos, administradores indicados e comissodes do RI. O Conselho
Diretor poderd, por justa causa e ap6s a realizacio de audiéncia para apresenta-
¢do de defesa, destituir um administrador, administrador eleito, administrador
indicado ou membro de comissio. O rotariano a ser destituido devera receber, pelo
menos 60 dias antes darealizagio da respectiva audiéncia de defesa, notificagéo
por escrito de sua destituigdo que devera conter, também, uma cépia das acusagdes.
Referida notificacéo devera especificar a data e o lugar da audiéncia de defesa, e ser
entregue pessoalmente, por correio, ou por qualquer outro método de comunicagdo
apropriado. O rotariano a ser destituido podera ter representacgéo juridica na audi-
éncia. Sera necessario o voto favoravel de dois tercos da totalidade dos integrantes
do Conselho Diretor para a destituicdo de um administrador, administrador eleito,
administrador indicado ou membro de comissio do RI. O Conselho Diretor terd,
também, os direitos adicionais previstos pela Se¢édo 6.120.

5.040.3. Supervisionar a implementagdo do Plano Estratégico do RI.
O diretor do RI supervisiona a implementagéo do Plano Estratégico da organizagéo
nazona de onde foi eleito e na zona alternativa/emparceirada.

5.050. Reunides do Conselho Diretor.

5.050.1. Data, local de realizagdo e aviso.

O Conselho Diretor reunir-se-a nas datas e locais que venha a determinar, ou mediante
convocacao do presidente. Os avisos da convocacgéo da reunido serdo enviados pelo
secretario-geral a todos os diretores pelo menos 30 dias antes da data da reunifo, a
menos que tal aviso tenha sido dispensado. Pelo menos duas reunides do Conselho
Diretor deveréo ser realizadas em cada ano rotario. Em vez da presenca pessoal dos
participantes, autorizam-se o uso de sistema de teleconferéncia, internet e outros equi-
pamentos de comunicacgéo para as reunides oficiais do Conselho Diretor.

5.050.2. Qudrum.

A maioria dos membros do Conselho Diretor constituird quérum para deliberar,
em qualquer de suas reuniodes, sobre todos os assuntos, exceto aqueles que requei-
ram uma votacéo maior, de acordo com o estabelecido nos Estatutos ou Regimento
Interno.

5.050.3. Primeira reunido do ano.

Os membros do Conselho Diretor entrante deverdo reunir-se logo apés arealizacéo
da Convencéo anual. O presidente eleito estabelecerd a data e o local de realizacéo
de referida reunido, e as deliberagdes nela adotadas sdo ratificadas pelo Conselho
Diretor a partir do dia 1° de julho, em uma de suas reunides ou pelo método descrito
na Secédo 5.060., e somente entrardo em vigor depois da ratificacéo.

5.050.4. Participantes adicionais.
O presidente indicado serd participante nio votante das reunides do Conselho Diretor

5.060. Votagdo por meios de comunicagdo.

5.060.1. Reunides informais.
Os membros do Conselho Diretor podem participar e deliberar em qualquer reu-
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nifo por intermédio de telefone, internet ou qualquer outro método que permita a
comunicacédo simultanea com todos os demais membros participantes de referida
reunido. O membro que participar de reunido desse tipo sera considerado presente
em referida reunido.

5.060.2. Deliberagées informais.
O Conselho Diretor pode, sem precisar se reunir, tratar de qualquer assunto
mediante aprovacéo undnime por escrito de todos os seus membros.

5.070. Comissdo Executiva.

O Conselho Diretor pode nomear uma Comissido Executiva a ser composta de pelo
menos cinco, e no maximo sete, de seus membros, inclusive qualquer membro ex
officio. A Comissdo Executiva avaliard o trabalho realizado pelo secretdrio-geral
pelo menos uma vez por ano e encaminhard seu parecer ao Conselho Diretor.

O Conselho Diretor tem competéncia para delegar a essa Comissdo Executiva os
poderes de exercer, entre as reunides do Conselho, a faculdade de tomar decisdes
em nome do Conselho em assuntos para os quais uma norma do RI tenha sido
estabelecida. A Comissido Executiva devera funcionar de acordo com padrdes de
referéncia que néo entrem em conflito com os dispositivos desta se¢éo, conforme o
que for estabelecido pelo Conselho Diretor.

5.080. Vacdncia no Conselho Diretor.

5.080.1. Suplentes.

Caso ocorra uma vacancia no Conselho Diretor, este elegera o suplente proveniente
da mesma zona (ou se¢édo dentro da zona) originalmente selecionado por ocasido da
eleicdo do diretor para concluir o mandato deste.

5.080.2. Suplente impossibilitado de servir.

Caso o suplente esteja impossibilitado de servir, os demais membros do Conselho
Diretor elegerdo para a vaga um diretor proveniente da mesma zona (ou segéo den-
tro da zona) daquele que néo péde cumprir seu mandato até o final. Esta eleigéo
ocorrerd na reunifo subsequente do Conselho Diretor ou por intermédio de votagéo
por meios de comunicagéo, conforme determinado pelo presidente.

Artigo6 Administradores

6.010. Eleicdo dos administradores na Convencéo.
6.020. Selecgdo de vice-presidente e tesoureiro.

6.030. Eleicdo e mandato do secretdrio-geral.

6.040. Inelegibilidade dos diretores parareeleicao.
6.050. Qualificagdes dos administradores.

6.060. Mandato.

6.070. Vacanciano cargo de presidente.

6.080. Vacéanciano cargo de presidente eleito.

6.090. Vacéancianos cargos de vice-presidente ou tesoureiro.
6.100. Vacanciano cargo de secretdrio-geral.

6.110. Incapacitagio de membro do Conselho Diretor.
6.120. Vacinciano cargo de governador de distrito.
6.130. Remuneracdo de administradores.

6.140. Atribuigdes dos administradores.
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6.010. Eleicdo dos administradores na Convengdo

Na Convencédo anual, os seguintes administradores serdo eleitos: presidente, dire-
tores e governadores do RI, e presidente, vice-presidente e tesoureiro honorario do
RIBI.

6.020. Selecdo de vice-presidente e tesoureiro

O vice-presidente e o tesoureiro serdo escolhidos pelo presidente eleito durante a
primeira reunido do Conselho Diretor, dentre os diretores servindo o segundo ano
do mandato, devendo esses dois rotarianos cumprir mandato de um ano a contar de
1° de julho.

6.030. Elei¢do e mandato do secretdrio-geral

O secretdrio-geral sera eleito pelo Conselho Diretor para um mandato de no
maximo cinco anos. A elei¢do serd realizada até o dia 31 de marg¢o do ultimo ano do
mandato do secretario-geral, e o mandato do novo secretdrio-geral tera inicio no
dia 1° de julho apds a eleicdo. O secretario-geral pode ser reeleito.

6.040. Inelegibilidade dos diretores para reelei¢do

Nenhuma pessoa que ja tenha exercido mandato completo, como definido neste
Regimento Interno ou como determinado pelo Conselho Diretor, poderd exercer
novamente o cargo de diretor, exceto como presidente ou presidente eleito.

6.050. Qualificagdes dos administradores.

6.050.1. Associagdo a um clube.
Todo administrador do RI devera ser associado de um Rotary Club e estar em dia
com suas obrigacodes.

6.050.2. Presidente.

O candidato ao cargo de presidente do RI dever4, antes de ser indicado para

tal posicéo, ter exercido mandato completo como diretor do RI, a menos que o
Conselho Diretor seja da opinifo de que o candidato, apesar de néo ter concluido
seu mandato, possa ser considerado ao cargo de presidente do RI.

6.050.3. Diretor.

O candidato ao cargo de diretor do RI devera, antes de ser indicado para tal posigéo,
ter completado mandato como governador do RI hd pelo menos trés anos (a menos
que o Conselho Diretor determine que o candidato, apesar de néo ter exercido refe-
rido cargo pela duragédo de seu mandato, deva ser considerado). O candidato tam-
bém devera ter comparecido a pelo menos dois Institutos e auma Convencéo dentro
dos 36 meses que antecedem sua indicacéo.

6.060. Mandato.

6.060.1. Administradores.

Com excecdo do presidente, diretores e governadores, o mandato de qualquer
outro administrador do RI terd inicio no dia 1° de julho seguinte a sua elei¢do. Com
excecdo dos diretores, todos os demais administradores do RI exercerdo mandatos
de um ano, ou até que seus sucessores tenham sido devidamente eleitos. Todos os
diretores exercerdo mandatos de dois anos, ou até que seus sucessores tenham sido
devidamente eleitos.
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6.060.2. Presidente eleito.
A pessoa eleita para ocupar o cargo de presidente do RI servira como presidente elei-
to e membro do Conselho Diretor no ano seguinte ao de sua eleigdo. O presidente elei-
tondo podera ser selecionado para ocupar o cargo de vice-presidente e devera servir
como presidente no ano seguinte aquele em que serviu como presidente eleito.

6.060.3. Diretor.
O mandato dos diretores do RI se iniciard no dia 1° de julho do ano seguinte a sua
eleicéo.

6.070. Vacdancia no cargo de presidente.

No caso de vacancia no cargo de presidente do RI, este serd ocupado pelo vice-
presidente, que escolherd um novo vice-presidente dentre os membros do Conselho
Diretor. As vacancias que ocorrerem no Conselho Diretor deverdo ser preenchidas
de acordo com a letra da Secéo 5.080. deste Regimento Interno.

6.070.1. Vacdncias simultdneas nos cargos de presidente e vice-presidente.
Ocorrendo, simultaneamente, vacincia nos cargos de presidente e vice-presidente
do RI, o Conselho Diretor elegera entre seus membros (excetuando-se o presidente
eleito) um novo presidente que, por sua vez, nomeara a pessoa que ocupara o cargo
de vice-presidente. As vacancias que ocorrerem no Conselho Diretor deveréo ser
preenchidas de acordo com aletra da Sec¢éo 5.080. deste Regimento Interno.

6.080. Vacdncia no cargo de presidente eleito.

6.080.1. Vacancia antes do encerramento da Convengdo subsequente.

Caso o cargo de presidente eleito do RI fique vago antes do encerramento da
Convencéo subsequente, a Comissédo de Indicac¢io para Presidente indicard o nome
do novo candidato a presidéncia no ano em que o entéo presidente eleito a exerce-
ria. Tal sele¢éo devera ser realizada assim que possivel, quer em reuniéo regular-
mente convocada da comissdo ou em reunifo extraordinaria. Se néo for possivel a
realizagdo desta reunido, a nomeacéo sera realizada por via postal ou por qualquer
outro meio rapido de comunicagéo.

6.080.2. Procedimento da Comissdo de Indica¢do para preenchimento da vacincia.
O candidato ao cargo de presidente selecionado na forma estabelecida nas Se¢des
12.050. € 12.060. deste Regimento Interno podera ser escolhido pela comisséo
como o novo candidato indicado ao cargo de presidente. Neste caso, a comissdo
selecionara novo candidato ao cargo de presidente eleito.

6.080.3. Deveres do presidente quanto ao preenchimento da vacdncia.

O presidente estabelecera o procedimento a ser seguido no caso de vacincia no
cargo de presidente eleito. Referido procedimento deverd incluir a divulgacéo aos
clubes do relatério elaborado pela Comisséo de Indicagdo para Presidente, assim
como dos dispositivos para que os clubes submetam suas indicag¢des. Se houver
tempo, referidas provisoes deverdo estar em consonancia com o estabelecido nas
Sec¢des 12.060.,12.070. e 12.080. Caso a data da ocorréncia da vacancia no cargo
seja muito proxima a data da Convencéo, e se ndo houver tempo suficiente para
que o relatério da comissio seja enviado aos clubes e para que estes encaminhem
a Convencdo os nomes dos candidatos opositores, o secretario-geral divulgara as
conclusdes do relatorio da Comisséo de Indicagéo para Presidente e serd permitido
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aos delegados dos clubes que tiverem candidatos opositores anunciar os nomes des-
tes naplenaria da Convencéo.

6.080.4. Vacancia logo antes da posse do cargo.

Caso o cargo de presidente eleito fique vago logo apds o encerramento da
Convencéo que anteceder a ocupacéo do cargo de presidente, a vacincia sera consi-
derada como tendo ocorrido no dia 1° de julho e sera seguido o procedimento esta-
belecido na Sec¢éo 6.070. para o preenchimento do cargo.

6.080.5. Procedimentos contingenciais quanto a vacdncias.
O presidente determinara o procedimento a ser seguido quando, por qualquer moti-
vo, os dispositivos adequados néo constarem desta sec¢do.

6.090. Vacancia nos cargos de vice-presidente ou tesoureiro.

No caso de vacancia nos cargos de vice-presidente ou tesoureiro, o presidente deve-
ra selecionar um diretor que esteja no segundo ano de mandato para preencher a
vaga e concluir o mandato.

6.100. Vacdnciano cargo de secretdrio-geral.

No caso de vacancia no cargo de secretario-geral, o Conselho Diretor elegera um
rotariano para mandato de até cinco anos com inicio na data estabelecida por este
Conselho.

6.110. Incapacitagdo de membro do Conselho Diretor.

Caso um membro do Conselho Diretor se torne incapacitado para exercer sua
funcéo, conforme determinado pelo voto de trés-quartos dos membros de referido
6rgéo, o diretor em questio deverd abdicar de suas fungdes, sendo seu substituto
selecionado de acordo com o previsto neste Regimento Interno.

6.120. Vacancia no cargo de governador de distrito.

6.120.1. Vice-Governador.

A Comisséo de Indicagédo para Governador podera selecionar um ex-governador
disponivel, proposto pelo governador eleito, para servir no cargo de vice-governa-
dor no ano seguinte a sua elei¢do. A func¢éo do vice-governador serd substituir o
governador no caso deste estar temporariamente ou permanentemente impossibi-
litado de desempenhar suas responsabilidades. Se nenhuma indicagéo for feita pela
referida comisséo, o governador eleito podera selecionar um ex-governador para ser
seu vice.

6.120.2. Autoridade do Conselho Diretor e do presidente.

Na auséncia de vice-governador, o Conselho Diretor esta autorizado a eleger um
rotariano qualificado para ocupar, pelo restante do mandato, o cargo vago de gover-
nador. Até que o Conselho Diretor preencha a vacancia no cargo de governador,

o presidente podera nomear um rotariano qualificado para exercer a fungéo de
governador interino.

6.120.3. Impedimento tempordrio de um governador de exercer seu cargo.

Na auséncia de vice-governador, o presidente podera nomear um rotariano quali-
ficado para exercer a fungéo de governador interino durante o periodo de impedi-
mento temporario de um governador de exercer seu cargo.
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6.130. Remuneragdo de administradores.

O secretario-geral sera o unico administrador do RI a receber remuneragéo, a qual
sera determinada pelo Conselho Diretor. Nenhum pagamento sera autorizado,
inclusive como demonstragédo de reconhecimento, honorarios ou de natureza seme-
lhante, a qualquer outro administrador ou ao presidente indicado, com excecéo do
reembolso de despesas razodveis, devidamente documentadas, conforme previsto
nas normas de reembolso estabelecidas pelo Conselho Diretor.

6.140. Atribuigdes dos administradores.

6.140.1. Presidente.
O presidente serd a mais alta autoridade do RI e como tal:
(@) deverdserumlider motivacional e otimista para os rotarianos do mundo in-
teiro;

(b) presidird o Conselho Diretor do RI e todas as suas reunides;

(n) exerceraafuncdo de principal portavozdo RI;

(d) deverapresidirtodas as Convengdes e outras reunides internacionais do RI;
() aconselhard o secretario-geral; e

(f) terdmais atribuigdes e responsabilidades, conforme designado pelo Conse-
lho Diretor do RI.

6.140.2. Presidente eleito.

O presidente eleito apenas exercera as funcdes e o poder estabelecidos neste
Regimento Interno inerentes a sua condigdo de membro do Conselho Diretor,
mas poderd receber outras responsabilidades especiais do presidente do RI ou do
Conselho Diretor.

6.140.3. Secretdrio-geral.

O secretario-geral sera o chefe executivo das operagdes do RI, e como tal sera
responsavel pela administracéo diaria da organizacéo sob a diregédo e controle do
Conselho Diretor. Serd, além disso, responsavel perante o presidente e o Conselho
Diretor pela implementacio das normas emanadas por este 6rgéo e pelas operagdes
e administracéo, inclusive financeira, do RI. O secretario-geral informara os rota-
rianos e Rotary Clubs a respeito de normas estabelecidas pelo Conselho Diretor e
supervisionard os funcionarios da Secretaria. Além disso, apresentard um relatorio
anual ao Conselho Diretor que, depois de ratificado por este, serd encaminhado a
Convencéo anual. O secretario-geral prestara caugéo pelo fiel desempenho de seus
encargos, em quantia e com as garantias determinadas pelo Conselho Diretor.

6.140.4. Tesoureiro.

O tesoureiro receberd informagdes financeiras do secretario-geral regularmente e
deverareunir-se com este paratratar da gestdo das financas do RI. Devera, ainda,
elaborar os relatdrios necessarios e apresenta-los ao Conselho Diretor, assim
como encaminhar relatorio a Convengéo anual. Devera ter apenas as funcdes e
responsabilidades resultantes de seu cargo no Conselho Diretor, podendo receber
do presidente ou do Conselho Diretor maiores poderes para o exercicio de fungdes
adicionais.
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Artigo7 Conselho de Legislacio

7.010. Tipos delegislagao.

7.020. Quem poderd propor legislagéo.

7.030. Ratificagdo distrital de legislacdo proposta por clubes.

7.035. Prazo final para propostas de emenda e declaragdes de posicionamento.

7.037. Legislagdo devidamente proposta; legislagcdo com defeitos e declaracdao
de posicionamento.

7.040. Andlise de propostas de legislagéo.

7.050. Exame das propostas de legislacdo pelo Conselho Diretor.

7.060. Andlise daslegislacdes urgentes.

7.010. Tiposdelegislagdo.

Os itens a serem considerados pelo Conselho de Legislagcdo devem ser limitados a
propostas de emendas e declara¢des de posicionamento. Legislacgéo que tiver por
objetivo alterar os documentos estatutarios do RI devera ser chamada de propostas
de emenda. A legislagédo que tiver o objetivo de declarar a posi¢do do RI devera ser
chamada de declaracéo de posicionamento.

7.020. Quem poderd propor legislagdo.

Propostas de emenda poderio ser apresentadas por um clube, por uma Conferéncia
Distrital, pelo conselho geral ou conferéncia do RIBI, pelo Conselho de Legislacéo
e pelo Conselho Diretor. Declaragdes de posicionamento s6 poderéo ser apresen-
tadas pelo Conselho Diretor. Serd necessaria a aprovagéo prévia do Conselho de
Curadores da Fundagéo Rotdria para que o Conselho Diretor possa propor legisla-
cédorelacionada a Fundagdo Rotdria.

7.030. Ratificagdo distrital de legislagdo proposta por clubes.

Toda legislagdo proposta por um clube devera ser ratificada pelos clubes do distrito
narespectiva Conferéncia Distrital, reunido distrital para deliberagéo de legisla-
¢do ou, no caso do RIBI, do conselho geral. Quando nédo houver tempo habil paraa
ratificacéo, a proposta de emenda podera ser encaminhada aos clubes para votagéo
postal, a ser conduzida pelo governador. Referida votagio devera obedecer ao esta-
belecido pela Se¢éo 14.040. Uma proposta de emenda entregue ao secretario-geral
devera vir acompanhada de certificado, emitido pelo governador, de que foi devida-
mente levada a analise da Conferéncia Distrital, da reunifo distrital para delibera-
¢do de legislagdo, do conselho geral no caso do RIBI ou revisada por votagéo postal,
mencionando, ademais, se foi ratificada. E altamente recomendavel que nenhum
distrito proponha ou ratifique mais de cinco propostas de emenda por Conselho de
Legislacdo.

7.035. Prazo final para propostas de emenda e declaragées de posicionamento.
Propostas de emenda deveréo ser entregues, por escrito, ao secretario-geral até o
dia 31 de dezembro do ano anterior ao Conselho de Legislagdo. O Conselho Diretor
pode propor emendas que, em sua opinio, forem de carater urgente e entregd-las ao
secretario-geral do RI no maximo até 31 de dezembro do ano rotario do Conselho
de Legislacdo. Declaragdes de posicionamento poderio ser apresentadas pelo
Conselho Diretor e ser passiveis de deliberagéo pelo Conselho de Legislagdo em
qualquer momento até o encerramento dos trabalhos deste.
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7.037. Emenda devidamente proposta e proposta de emenda com defeitos.

7.037.1. Emenda devidamente proposta.
A proposta de emenda é considerada devidamente proposta quando:
(@) forencaminhada ao secretario-geral dentro do prazo regulamentar estabele-
cidona Secdo 7.035. deste Regimento Interno;

(b) estiver em conformidade com os requisitos da Secéo 7.020. deste Regimento
Interno referentes a quem pode propor legislacédo;

(¢) forpropostapor um clube, sempre que os dispositivos da Se¢édo 7.030. deste
Regimento Interno referentes aratificagéo pelo distrito tiverem sido cumpri-
dos; e

(d) oproponente fornecer uma declaragéo de objetivo e efeito, que néo exceda
300 palavras, identificando a questdo ou o problema do qual alegislacdo
procura tratar e explicando como a proposta trata ou resolve tal problema ou
questao.

7.037.2. Proposta de emenda com defeito.
A proposta de emenda é considerada com defeito se:
(a) puderserinterpretada de duas ou mais maneiras;

(b) deixar de alterar todos os trechos pertinentes nos documentos estatutarios;
(¢) suaadogdo violar aleivigente;

(d) alterar os Estatutos Prescritos para o Rotary Club, provocando conflito com
o Regimento Interno do RI ou com os Estatutos do RI, ou alterar o Regimento
Interno do RI provocando conflito com os Estatutos do RI; ou

(e) forimpossivel de administrar ou cumprir.

7.037.3. Declaragdo de posicionamento com defeito.

A declaracéo de posicionamento é considerada com defeito se estiver no formato de
declaracéo de posicionamento, mas deixar de expressar um posicionamento pro-
posto do RI.

7.040. Andlise de propostas de legislagdo.

A Comisséo de Estatutos e Regimento Interno devera analisar toda e qualquer pro-
posta de legislagdo encaminhada ao secretario-geral para transmisséo ao Conselho
de Legislacéo e podera:

7.040.1. recomendar aos proponentes, em nome do Conselho Diretor, as alteragdes que
julgar necessdrias para corrigir defeitos que as propostas de legislacéo possam ter;

7.040.2. apresentar, em nome do Conselho Diretor, uma proposta conjunta substi-
tutiva aos proponentes das propostas substancialmente semelhantes;

7.040.3. aconselhar o Conselho Diretor a transmitir ao Conselho de Legislacéo,
por intermédio do secretario-geral, uma proposta de legislacéo alternativa que
melhor expresse o objetivo de propostas semelhantes, sempre que os proponentes
destas ndo puderem chegar a um acordo;

7.040.4. informar ao Conselho Diretor se a proposta foi devidamente submetida ou
se contém defeitos;
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7.040.5. recomendar ao Conselho Diretor que ndo permita que o secretario-geral
encaminhe ao Conselho de Legislacéo propostas de legislacdo que a Comissédo de
Estatutos e Regimento Interno tenha considerado defeituosa; e

7.040.6. cumprir as responsabilidades definidas na Subseg¢édo 9.140.2.

7.050. Exame das propostas de legislacdo pelo Conselho Diretor.

O Conselho Diretor (com os membros da Comissio de Estatutos e Regimento
Interno agindo em seu nome) examinara todas as propostas de legislacéo e avisara
os proponentes sobre quaisquer defeitos nelas encontradas e recomendard, quando
viavel, as correc¢des apropriadas.

7.050.1. Legislacdo semelhante.

Quando forem recebidas propostas de legislagdo muito semelhantes, o Conselho
Diretor (com os membros da Comissio de Estatutos e Regimento Interno agindo
em seu nome) podera recomendar aos proponentes a elaboragdo de uma proposta
conjunta. Caso os proponentes nido concordem em apresentar proposta conjunta,
o Conselho Diretor, com base no parecer dos membros da Comisséo de Estatutos e
Regimento Interno, poderd instruir o secretdrio-geral a encaminhar ao Conselho
de Legislagdo uma proposta alternativa incorporando o texto das propostas de
legislagdo semelhantes originalmente recebidas. Tais propostas de legisla¢éo con-
juntas ou alternativas serdo assim designadas e ndo estario sujeitas ao prazo de
publicacéo.

7.050.2. Propostas de legislagdo ndo submetidas a atengdo do Conselho de
Legislagdo.

Caso o Conselho Diretor, com base no parecer da Comissao de Estatutos e
Regimento Interno, e atuando em concordancia com a Sec¢éo 7.040.4., venha a
determinar que a proposta de legislagéo néo foi devidamente submetida, ele podera
determinar que a proposta néo seja transmitida ao Conselho de Legislagdo paraa
devida apreciagdo. O mesmo pode acontecer com propostas de legislacdo que con-
tém defeitos. Caso o Conselho Diretor venha a tomar qualquer destas medidas, o
proponente serd informado de tal fato pelo secretario-geral. Em ambas as circuns-
téncias, o proponente precisara do voto favoravel de dois-tercos dos membros do
Conselho de Legislacdo para que sua proposta de legislacédo possa vir a ser por este
analisada.

7.050.3. Alteragdes ao Conselho de Legislagdo e transmissdo de propostas de
legislagdo.

Todas as propostas de legislagdo devem ser entregues ao secretario-geral até

31 de margo do ano anterior ao do Conselho de Legislagdo, a menos que o prazo seja
prorrogado pelo Conselho Diretor, em consulta com os membros da Comisséo de
Estatutos e Regimento Interno agindo em seu nome. Sujeito aos dispositivos das
Secdes 7.050.2., o secretario-geral transmitira ao Conselho de Legislacéo todo e
qualquer item de legislagdo proposta que tenha sido devidamente submetido, inclu-
sive todas as alteragdes regulamentares a tais itens.

7.050.4. Publicagdo das propostas de legislagdo.
O secretdario-geral fornecera a cada governador de distrito um exemplar do livro
de propostas de legislagdo devidamente submetidas, acompanhadas das decla-
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racdes de objetivo e efeito dos proponentes, conforme revisadas e aprovadas pela
Comisséo de Estatutos e Regimento Interno; a todos os membros do Conselho de
Legislacéo, a cada governador de distrito e ao secretario de qualquer clube que o
solicitar até 30 de setembro do ano rotério durante o qual o Conselho de Legislacéo
sereunira. As propostas de legislacio também serdo divulgadas no website do
Rotary.

7.050.5. Andlise de legislagdo pelo Conselho de Legislagdo.
O Conselho de Legislagdo analisa e delibera sobre todas as propostas de emenda e
resolugdo devidamente submetidas.

7.060. Andlise das legislagdes urgentes.

O Conselho Diretor, por meio de voto favoravel de dois-tercos de seus membros,
poderd declarar a existéncia de uma situagéo de emergéncia e autorizar a andlise de
legislagdo da seguinte maneira:

7.060.1. Legislagdo de emergéncia analisada pelo Conselho de Legislagdo.

Toda proposta de legislagdo encaminhada a uma reunido extraordinaria do
Conselho de Legislacio podera ser analisada por tal conselho mesmo que néo
obedeca as datas estabelecidas para sua submisséo, conforme prescrito nos res-
pectivos documentos estatutarios, ficando expressamente entendido que, havendo
tempo disponivel, os procedimentos neles estabelecidos deverio ser obedecidos.

7.060.2. Adogdo de legislagdo.

Paraaadocéo de legislagdo de emergéncia submetida na forma acima serd necessa-
rio o voto favorével de dois-tercos dos membros presentes e votantes do Conselho
de Legislacao.

Artigo8 Conselho de Resolucio

8.010. Reunido do Conselho de Resolucéo.

8.020. Resolugoes.

8.030. Quem podera propor resolugéo.

8.040. Ratificacgdo distrital de resolugdo proposta por clubes.
8.050. Prazo final para propostas de resolugéo.

8.060. Resolugido devidamente proposta e resolucéo com defeitos.
8.070. Anadlise de propostas de resolugéo.

8.080. Exame das propostas de resolucédo pelo Conselho Diretor.

8.010. Reunido do Conselho de Resolugdo.
O Conselho de Resolugdo deve ser realizado anualmente. O Conselho deve ser con-
vocado através de comunicagdes eletronicas.

8.020. Resolugoes.
Propostas que sdo expressoes de opinido do Conselho de Resolugédo sdo conhecidas
como resolucdes.

8.030. Quem pode propor resolugdo.
Clube, Conferéncia Distrital, Conselho Geral ou Conferéncia do RIBI, e Conselho
Diretor poderéo propor resolugoes.
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8.040. Ratificagdo distrital de resolugdo proposta por clubes.

Toda resolucéo proposta por um clube devera ser ratificada pelos clubes do distrito
narespectiva Conferéncia Distrital, reunido distrital para deliberacgéo de legisla-
¢éo ou, no caso do RIBI, do conselho geral. Qualquer proposta entregue ao secreta-
rio-geral devera vir acompanhada de certificado, emitido pelo governador, de que
foi devidamente levada a andlise da Conferéncia Distrital, da reunido distrital para
deliberagdo de legislagdes, do conselho geral no caso do RIBI, ou revisada por vota-
cdo postal, mencionando, ademais, se foi ratificada.

8.050. Prazo final para propostas de resolugdo.

Propostas de resolucio deverdo ser entregues, por escrito, ao secretdrio-geral até

o dia 30 de junho do ano anterior em que serdo consideradas pelo Conselho de
Resolugdo. Propostas de resolugéo poderéo ser apresentadas pelo Conselho Diretor
e ser passiveis de deliberagéo pelo Conselho de Resolugdo em qualquer momento,
até o encerramento dos trabalhos deste.

8.060. Resolugdo devidamente proposta e resolugdo com defeitos.

8.060.1. Resolugdo devidamente proposta.
A resolucéo é considerada devidamente proposta quando:
(a) forentregue ao secretario-geral dentro do prazo regulamentar estabelecido
na Secdo 8.050. deste Regimento Interno;

(b) estiver em conformidade com os requisitos da Sec¢éo 8.030. deste Regimento
Interno referentes a quem pode propor resolucéo; e

(¢) forpropostapor um clube, sempre que os dispositivos da Se¢éo 8.040.
deste Regimento Interno referentes a ratificagéo pelo distrito tiverem sido
cumpridos.

8.060.2. Resolugdo com defeito.
A proposta de resolugéo é considerada com defeito se:
(@) exigiracdo ouexpressar opinifo em desacordo com aletra ou o espirito dos
documentos estatutarios; ou

(b) n#o estiver em consonancia com determinado programa do RI.

8.070. Andlise de propostas de resolugdo.

A Comisséo de Estatutos e Regimento Interno deverd analisar toda e qualquer pro-
posta de resolugdo encaminhada ao secretdrio-geral para transmissdo ao Conselho
de Resolugdo, e podera recomendar ao Conselho Diretor:

8.070.1. se as propostas de resolugéo estdo devidamente propostas; e

8.070.2. que o secretario-geral ndo encaminhe ao Conselho de Resolugéo proposta
de resolucdo que a Comisséo tenha considerado defeituosa.

8.080. Exame das propostas de resolucdo pelo Conselho Diretor.

O Conselho Diretor, por intermédio dos membros da Comissio de Estatutos e
Regimento Interno agindo em seu nome, examinard todas as propostas de resolu-
¢éo e avisara os proponentes sobre quaisquer defeitos nelas encontrados.
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8.080.1. Propostas de resolugdo ndo submetidas a atengdo do Conselho.

Caso o Conselho Diretor, com base no parecer da Comissio de Estatutos e
Regimento Interno, venha a determinar que a proposta de resolucéo néo foi devida-
mente submetida ou contém defeito, ele poderd determinar que a proposta nio seja
transmitida ao Conselho de Resolucgédo para a devida apreciagdo. Caso o Conselho
Diretor venha a tomar qualquer destas medidas, o proponente sera informado de tal
fato pelo secretario-geral.

8.080.2. Andlise de resolugdo pelo Conselho de Resolugdo.
O Conselho de Resolugédo analisa e delibera sobre todas as propostas de resolucéo.

8.080.3. Adogdo de resolugées.
Aresolucdo precisa apenas da maioria dos votos dos membros presentes e votantes
de um Conselho de Resolugéo para ser aprovada.

Artigo9 Membros do Conselho de Legislacao e do Conselho de Resolugio

9.010. Membros do Conselho de Legislagdo e do Conselho de Resolugéo.

9.020. Qualificagdes dos membros votantes dos Conselhos.

9.030. Atribuigdes dos representantes distritais nos Conselhos.

9.040. Mandato dos representantes.

9.050. Designagdo e atribui¢des dos administradores.

9.060. Selegdo dosrepresentantes por Comisséo de Indicacéo.

9.070. Eleicdo dos representantes na Conferéncia Distrital.

9.080. Eleicdo dosrepresentantes por votagdo postal.

9.090. Aviso.

9.100. Comissdo de Credenciais.

9.110. Membros gerais.

9.120. Qudérum.

9.130. Procedimentos.

9.140. Comissdo de Operacdes dos Conselhos, atribuicdes da Comisséo de
Estatutos e Regimento Interno.

9.150. Deliberagoes dos Conselhos.

9.160. Escolhadolocal de realizacgéo.

9.170. Reunido extraordinaria do Conselho de Legislagéo.

9.180. Dispositivos interinos.

9.010. Membros do Conselho de Legislagdo e do Conselho de Resolugdo.
O Conselho de Legislacédo e o Conselho de Resolugdo serdo compostos dos seguin-
tes membros votantes e ndo votantes:

9.010.1. Representantes (delegados).

De acordo com o estabelecido nas Se¢des 9.060., 9.070., € 9.080., devera haver um
representante eleito pelos clubes de cada distrito. Cada clube ndo enquadrado em
distrito devera designar um distrito cujo representante também o representara.
O representante sera membro votante dos Conselhos.

9.010.2. Chair, vice-chair e assessor legislativo.

O chair, o vice-chair e o assessor legislativo dos Conselhos deveréo ser selecio-
nados pelo presidente eleito do RI no ano anterior ao do Conselho de Legislacdo e
servir por trés anos, ou até que um sucessor seja escolhido. O chair e o vice-chair
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serdo membros nédo votantes, ficando entendido, entretanto, que qualquer um
deles que porventura estiver presidindo a sessdo do Conselho podera dar o voto de
desempate quando necessario.

9.010.3. Comissdo de Estatutos e Regimento Interno.

Os membros da Comisséo de Estatutos e Regimento Interno serao membros néao
votantes dos Conselhos e servirdo na Comisséo de Operagdes dos Conselhos. Suas
atribuicdes e responsabilidades serdo aquelas estabelecidas nas Subsecdes 9.140.1.
e€9.140.2.

9.010.4. Presidente, presidente eleito, diretores e secretdrio-geral.
O presidente, presidente eleito, demais membros do Conselho Diretor e secretario-
geral serdo membros ndo votantes dos Conselhos.

9.010.5. Ex-presidentes.
Todos os ex-presidentes do RI serdo membros néo votantes dos Conselhos.

9.010.6. Curadores.
Um curador da Fundacéo Rotaria sera eleito pelo Conselho de Curadores da
Fundacgéo Rotdria para representd-lo como membro néo votante dos Conselhos.

9.010.7. Membros gerais.

O Conselho de Legislacdo podera ter até trés membros gerais ndo votantes, se
nomeados pelo presidente, cujas atribuicdes e responsabilidades estéo indicadas na
Sec¢do 9.110., e que atuaréo sob a orientagdo do chair do Conselho.

9.020. Qualificagdes dos membros votantes dos Conselhos.

9.020.1. Associado de clube.
Todo membro de um Conselho devera ser associado de um clube.

9.020.2. Ex-administrador.

Cadarepresentante enviado a um Conselho devera ter concluido mandato comple-
to como administrador do RI a época de sua elei¢do. Entretanto, caso nédo hajano
distrito nenhum ex-administrador do RI, conforme expressamente certificado pelo
governador e com a anuéncia do presidente do RI, um rotariano que néo tenha exer-
cido mandato completo como governador, ou o governador eleito, podera ser eleito
representante.

9.020.3. Qualificagdes.

Para qualificar-se, o rotariano candidato a representante nos Conselhos deve ser
informado sobre as qualificagdes necessarias para tal e submeter a atencéo do
secretdrio-geral uma declaragédo assinada de que compreende referidas qualifica-
¢les, atribuicdes e responsabilidades; que possui as qualificagdes necessarias, que
estd disposto e sente-se capaz de desempenhar as obrigagdes e responsabilidades
inerentes; e que assistira a reunido do Conselho de Legisla¢do durante toda sua
duragdo e participar ativamente do Conselho de Resolugéo.

9.020.4. Pessoas inelegiveis.

Um membro nio votante de um Conselho ou funciondrios assalariados que traba-
lhem periodo integral em clube, distrito ou RI, ndo séo elegiveis a fungdo de mem-
bros votantes de um Conselho.
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9.030. Atribuicoes dos representantes distritais nos Conselhos.
Sdo responsabilidades do representante:
(a) ajudar os clubes a preparar as propostas que desejam encaminhar a cada
Conselho;

(b) debater as propostas de emenda e de resolugdo submetidas nas Conferéncias
Distritais e/ou qualquer outra reuniéo distrital;
(¢) ter conhecimento das opinides dos rotarianos do distrito;

(d) terumaopinifo criticaacerca de toda e qualquer proposta e resolugéo sub-
metida, comunicando esta opinido aos Conselhos;

(e) atuar como legislador objetivo do RI;

(f) participar do Conselho de Legislagdo durante toda a sua duragéo;
(g) participar do Conselho de Resolugéo;

(h) relatar aos clubes as deliberagdes adotadas;

(i) estar disponivel para ajudar os clubes do distrito a preparar suas propostas
para futuros Conselhos.

9.040. Mandato dos representantes.

O mandato de cada representante tera inicio no dia 1° de julho seguinte a sua elei-
¢éo. Todos os representantes exercerdo mandatos de trés anos, ou até que seus
sucessores tenham sido selecionados e eleitos.

9.050. Designagdo e atribuigcdes dos administradores.
Os administradores dos Conselhos serio seu chair, vice-chair, assessor legislativo
e secretario.

9.050.1. Chair.

O chair presidira os Conselhos e assumira as responsabilidades estabelecidas por
este Regimento Interno, cumprindo as regras de procedimento aplicdveis e as que
porventura se fizerem necessarias para o desempenho da funcéo.

9.050.2. Vice-chair.

O vice-chair presidira os Conselhos quando assim determinado pelo chair ou se as
circunstancias obrigarem. O vice-chair também ajudara o chair conforme solicita-
do.

9.050.3. Assessor legislativo.
O assessor legislativo serd responsdvel por aconselhar o chair e os participantes
dos Conselhos acerca de todos os assuntos referentes a procedimentos legislativos.

9.050.4. Secretdrio.
O secretario-geral do RI exercerd a fungéo de secretario dos Conselhos ou, median-
te aprovagdo do chair, poderd indicar outra pessoa para esta funcgéo.

9.060. Selecdo dos representantes por Comissdo de Indicagdo.

9.060.1. Selegdo.
O representante e seu suplente deveréo ser eleitos pelo procedimento de Comisséo
de Indicagdo, cujo procedimento, inclusive qualquer oposigdo apresentada e vota-
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¢éo ulterior, deve ser conduzido e concluido dois anos rotarios antes do Conselho
de Legislacdo. O procedimento da Comissdo de Indicagdo aprovado pelo distrito se
baseard no procedimento de indicac¢éo seguido para a escolha dos governadores de
distrito descrito na Se¢édo 14.020., desde que néo esteja em conflito com esta secéo.
O candidato a representante serd inelegivel para servir na comisséo.

9.060.2. Ndo adog¢do do método de sele¢do de membros da Comissdo de Indicagdo.
Qualquer distrito que ndo adotar um método para selecionar os membros da
Comisséo de Indicacgéo devera nomear ex-governadores que ainda pertencam ao
quadro associativo de clubes naquele distrito para integra-la, devendo ser capazes e
estar dispostos a servir. O candidato a representante serd inelegivel para servir na
comissao.

9.060.3. Impedimento do representante e de seu suplente.

Caso nem o representante oficial nem seu suplente possam exercer a fungéo, o
governador podera escolher outro associado qualificado de clube do distrito para
atuar como representante do distrito nos Conselhos.

9.070. Eleicdo dos representantes na Conferéncia Distrital.

9.070.1. Eleigdo.

Se o distrito decidir ndo utilizar os procedimentos de Comisséo de Indicacéo, o
representante e respectivo suplente podem ser eleitos na conferéncia anual do distri-
to ou, no caso de distrito localizado na regido do RIBI, no Conselho Distrital. A elei-
¢éo deve ser realizada dois anos rotarios antes do Conselho de Legislacéo ou, no caso
de distrito localizado naregido do RIBI, nareunido do conselho distrital realizada
ap0s 1° de outubro, mas dois anos rotarios antes do Conselho de Legislacao.

9.070.2. Indicagdes.

Todo clube podera indicar um associado de qualquer clube do distrito, que possua
as qualifica¢bes necessdrias, como candidato a representante do distrito sempre
que referido rotariano tiver demonstrado disposicéo e habilidade para atuar como
tal. O clube deverd ratificar esta indicacgio por escrito, mediante assinatura do
presidente e do secretdrio do clube. A indicacgéo serd notificada ao governador para
apresentacéo aos eleitores dos clubes reunidos na Conferéncia Distrital.

9.070.3. Selegdo de representantes e seus suplentes.

O candidato que receber a maioria dos votos emitidos serd o representante no
Conselho de Legislacdo e no Conselho de Resolugédo. Se houver apenas dois candi-
datos, o candidato que nédo receber voto majoritario sera o suplente, o qual exercera
sua fun¢do no caso de impedimento do titular. Quando houver mais que dois candi-
datos, a votacéo sera de forma unica e transferivel. No sistema de votagéo unica e
transferivel, o candidato titular sera o que receber a maioria dos votos, e o candida-
to com o segundo maior numero de votos sera o suplente. Cada clube deve designar
um eleitor para emitir todos os seus votos. Todos os votos de um clube com direito
amais de um voto devem ser emitidos em favor do mesmo candidato. No caso de
eleicdo que exija ou utilize cédula inica transferivel com trés ou mais candidatos,
todos os votos de um clube com direito a mais de um voto devem ser emitidos na
mesma ordem de escolha de candidatos.
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9.070.4. Existéncia de apenas um candidato a representante.

Néo seranecessaria elei¢do quando houver apenas um candidato no distrito. Neste
caso, o governador declarara que referido candidato representara o distrito nos
Conselhos. O governador devera indicar um rotariano qualificado de um clube do
distrito para ser o representante suplente.

9.070.5. Candidato a representante ndo indicado pelo seu proprio clube.

Haverd a necessidade da anuéncia do clube de origem do candidato indicado,
expresso por documento probatdrio, no qual conste a assinatura do seu presidente e
secretario, caso o clube que esteja indicando néo seja o do candidato.

9.080. Eleicdo dos representantes por votagdo postal.

9.080.1. Autorizagdo do Conselho Diretor para a votagdo postal.

O Conselho Diretor, quando as circunsténcias exigirem, pode autorizar um distrito
a selecionar o seu representante e representante suplente para os Conselhos por
meio de votagdo postal. Em tal caso, o governador enviara pelo correio ao secreta-
rio de cada clube do distrito uma convocagéo oficial, a fim de que sejam indicados
candidatos para a funcéo de representante. Todas as indicagdes devem ser envia-
das por escrito, devidamente assinadas pelo presidente e secretario do clube, de
forma a ser recebidas pelo governador até a data por este estabelecida. O governa-
dor se certificara de que a cédula com os nomes de todos os candidatos sugeridos,
em ordem alfabética, sejam preparadas e enviadas pelo correio a todos os clubes, e
providenciara a elei¢do por via postal. Serdo excluidos da cédula os nomes dos can-
didatos que até a data estabelecida pelo governador informarem a este, por escrito,
que nédo desejam concorrer. Cada clube tera direito a pelo menos um voto e qualquer
clube com mais de 25 associados tera direito a um voto extra para cada 25 associa-
dos adicionais, ou fragéo superior a metade deste numero, conforme registrado na
mais recente fatura do clube anterior a votagdo. No entanto, qualquer clube com
suspenséo dos servigos prestados pelo RI, por ordem do Conselho Diretor, nédo tera
direito a participar da votacédo. O governador pode nomear uma comissao para se
encarregar da votacdo postal conforme as diretrizes aqui estabelecidas.

9.080.2. Eleigdo por via postal.

Para que o representante e respectivo suplente nos Conselhos possam ser escolhi-
dos por meio de votagéo postal, sera necessaria a aprovacéo desse procedimento
pelamaioria dos eleitores presentes e votantes na Conferéncia Distrital. A votagéo
postal sera realizada no més seguinte ao da Conferéncia Distrital e de acordo com o
disposto na Subsecéo 9.080.1.

9.080.3. Candidato a representante ndo indicado pelo seu préprio clube.

Haverd a necessidade da anuéncia do clube de origem do candidato indicado,
expresso por documento probatdrio, no qual conste a assinatura do seu presidente e
secretario do clube, caso o clube que esteja indicando néo seja o do candidato.

9.090. Aviso.

9.090.1. Notificagdo ao secretdrio-geral do nome do representante.
Logo apds a eleicdo, o governador devera informar ao secretario-geral os nomes do
representante e do respectivo suplente nos Conselhos.
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9.090.2. Divulgacdo de dados dos representantes.

No maximo 30 dias antes da convocagéo de cada Conselho, o secretario-geral
informard a cada um dos representantes os nomes dos demais representantes que
tiverem sido fornecidos pelos governadores.

9.090.3. Divulgagdo dos nomes do chair, do vice-chair e do assessor legislativo.
O secretdrio-geral devera informar a todos os clubes os nomes do chair, vice-chair
e assessor legislativo.

9.100. Comissdo de Credenciais.

O presidente do RI criard uma Comisséo de Credenciais, cujos membros se reuni-
réo antes do inicio do Conselho de Legislacio. Esta comissdo examina e autentica
as credenciais dos representantes. Qualquer deliberacéo desta comisséo serd sujei-
ta aratificacéo pelo Conselho de Legislacéo.

9.110. Membros gerais.

Logo apds a publicagéo do livro com as propostas de legislagéo, o chair do Conselho
de Legislacédo dividira as propostas entre os membros gerais. Cada membro geral
deverd estudar todas as propostas de legislagdo que lhe couberem e estar prepa-
rado para facilitar a analise e orientar os participantes do Conselho de Legislacéo
acerca dos comentarios a favor ou contra a adogéo dos itens de legislagéo que nédo
tenham sido adequadamente debatidos.

9.120. Qudrum.

O quérum de cada Conselho sera composto pela metade dos seus membros votan-
tes. Cada membro votante terd direito a um voto em cada uma das questdes subme-
tidas a votagdo. Néo serd permitida a votagéo por procuragdo durante os Conselhos.

9.130. Procedimentos.

9.130.1. Regras de procedimento.

Sujeito ao estabelecido na Sec¢éo 9.140., cada Conselho de Legislagédo podera adotar
as regras de procedimento que julgar necessarias para conduzir suas deliberacdes.
Referidas regras deveréo estar em harmonia com o Regimento Interno e vigoram
até que sejam alteradas em Conselho de Legislagdo futuro. Cada Conselho de
Resolugdo deve ser conduzido de acordo com as regras de procedimento adotadas
pela Comissédo de Operacdes dos Conselhos.

9.130.2. Apelagao.

Qualquer deciséo adotada pelo chair do Conselho de Legislagdo podera ser apela-
da ao Conselho de Legislacdo. Serd necessaria a maioria dos votos dos membros
presentes e votantes no Conselho de Legislacdo para anular decisdo adotada pelo
chair.

9.140. Comissdo de Operagédes dos Conselhos, atribuicdes da Comissdo de Estatutos
e Regimento Interno.

Devera ser constituida uma Comisséo de Operagdes dos Conselhos, a ser composta
pelo chair, vice-chair e membros da Comisséo de Estatutos e Regimento Interno.

O chair do Conselho preside a Comissdo de Operacodes.

9.140.1. Atribuicoes da Comissdo de Operagies dos Conselhos.
A Comisséo de Operacdes dos Conselhos faz recomendacdes acerca das regras de
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procedimento e ordem em que as propostas serido analisadas para o Conselho de
Legislagdo e adota as regras de procedimento e a ordem de consideragédo para o
Conselho de Resolugéo. Esta comisséo devera, também, elaborar e revisar para o
Conselho de Legislacdo as altera¢des que tenham por finalidade corrigir propos-
tas com defeito, conforme identificadas pela prépria comisséo ou pelo Conselho
de Legislacgéo referentes as propostas em si ou a alterac¢des subsequentes. Esta
comisséo deverd, também, introduzir as alteragdes que se fizerem necessarias no
Regimento Interno ou nos Estatutos Prescritos para o Rotary Club para que estes
documentos passem arefletir as emendas adotadas no Conselho de Legislacgéo, e
elaborar o relatério a ser apresentado ao Conselho de Legislagéo indicando toda e
qualquer alteracdo correlata que for necessdria.

9.140.2. Atribuicées adicionais dos membros da Comissdo de Estatutos e Regimento
Interno.

A Comisséo de Estatutos e Regimento Interno analisard e aprovard as declara-
¢Oes de proposito e efeito de todas as propostas de legislacéo antes de sua publi-
cacéo. Logo ap6s a publicacdo do livro de legislagéo proposta, o chair do Conselho
de Legislacdo encarregara cada um dos membros da Comisséo de Estatutos e
Regimento Interno para cuidar de certos itens de legislacéo proposta. Os membros
deverdo estudar os itens sob sua responsabilidade e estar preparados para manter o
Conselho de Legislacéo informado a respeito do propdsito, histdrico e efeito desses
itens ou de qualquer irregularidade neles observadas.

9.150. Deliberagdes dos Conselhos.

9.150.1. Relatdrio do chair.

Dentro de dez dias ap6s o encerramento do Conselho de Legislagdo e do Conselho
de Resolucéo, o chair devera encaminhar ao secretario-geral um relatério detalha-
do acerca das deliberagoes.

9.150.2. Relatorio do secretdrio-geral.

O secretdrio-geral encaminhard ao secretdrio de cada clube um exemplar do
relatério de todas as deliberacgdes ou resolucdes do Conselho de Legislagéo ou
Conselho de Resolugédo dentro de dois meses apds o encerramento de cada evento.
O documento serd enviado com o formulario a ser preenchido por qualquer clube
interessado em registrar oposigdo a item de legislagdo adotado pelo Conselho de
Legislacgéo.

9.150.3. Oposigdo as deliberagdes do Conselho de Legislagdo.

Os formuldrios dos clubes que desejarem registrar oposicéo a deliberagdes de um
Conselho de Legislacdo deverdo ser autenticados pelos respectivos presidentes

e recebidos pelo secretdrio-geral até a data por este indicada no relatério, a qual
devera ser pelo menos dois meses apds o envio de tal relatorio. O secretario-geral
examinara e tabulara, dentro do prazo regulamentar, todos os formularios recebi-
dos dos clubes que indicarem oposicéo a qualquer deliberacdo de um Conselho de
Legislacao.

9.150.4. Anulagdo de deliberagdo adotada pelo Conselho de Legislagdo.

Qualquer deliberagédo de um Conselho sera suspensa quando for verificado que clu-
bes representando pelo menos 5% dos votos autorizados a ser emitidos pelos clubes
registrarem oposigéo a esta por meio do preenchimento do formuldrio de oposigéo.
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9.150.5. Voto dos clubes por via postal.

Se uma ou mais das deliberac¢des do Conselho de Legislagéo for suspensa devido a
oposicédo dos clubes, o secretario-geral preparard e enviara uma cédula para vota-
¢do ao secretdrio de todos os clubes, dentro de um més apds tal suspenséo. Na cédu-
la perguntar-se-a se a deliberagéo do Conselho de Legislacéo que foi suspensa deve
ser sancionada. Cada clube terd direito a pelo menos um voto. Qualquer clube com
mais de 25 associados tera direito a um voto extra referente a cada 25 associados
adicionais, ou fragdo superior & metade deste niumero, conforme registrado na mais
recente fatura do clube anterior ao encerramento do Conselho. Qualquer clube com
suspenséo dos servicos prestados pelo RI por ordem do Conselho Diretor néo tera
direito a voto. As cédulas dos clubes devem ser autenticadas pelos seus presiden-
tes e recebidas pelo secretario-geral até a data nelas indicada, que devera ser pelo
menos dois meses apds a remessa de tais cédulas.

9.150.6. Reunido da Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

O presidente nomeara uma Comissio de Preparativos para os Pleitos que se reunira
em local e hora determinados pelo presidente para encarregar-se da validagao dos
votos e de sua contagem dentro de duas semanas apds o prazo final para o recebi-
mento das cédulas. A Comisséo de Preparativos para os Pleitos autenticard e enca-
minhara seu relatério sobre os resultados da votagéo ao secretario-geral dentro de
cinco dias apds o encerramento da sua reuniéo.

9.150.7. Resultado da votagdo.

Se amaioria dos votos aos quais os clubes tém direito for suficiente para anular a
deliberagéo de um Conselho de Legislagéo, esta deixara de vigorar a partir da data
de tal anulagdo. Caso contrdrio, a anulagéo sera cancelada como se néo tivesse
ocorrido.

9.150.8. Data em que entram em vigor as deliberagdes do Conselho.

Toda e qualquer deliberacdo de um Conselho referente alegislacéo ou resolucéo
entrara em vigor a partir do dia 1° de julho seguinte a conclusio desse Conselho,
exceto quando anulada pela oposic¢éo dos clubes, de acordo com o especificado na
Subsecdo 9.150.4.

9.160. Escolha do local de realizagdo.

De acordo com a Segédo 2 do Artigo 10 dos Estatutos do RI, ao escolher o local para
arealizacdo do Conselho de Legislacéo o Conselho Diretor devera tomar todas as
providéncias para assegurar que nenhum rotariano sejaimpedido de participar do
evento por causa de sua nacionalidade.

9.170. Reunido extraordindria do Conselho de Legislagdo.

9.170.1. Aviso.

De acordo com a Se¢édo 5 do Artigo 10 dos Estatutos do RI, o Conselho Diretor
podera convocar uma reunifo extraordinaria do Conselho de Legislagdo. Os
governadores receberio, com pelo menos 60 dias de antecedéncia de referida
reunido extraordindria, um aviso contendo a data de sua realizagéo, assim como a
legislagdo que nela sera debatida. Apds o recebimento deste aviso, os governadores
deverdo notificar os clubes de seus distritos e, assim que possivel, informar ao
secretario-geral os nomes dos rotarianos que estardo representando os respectivos
distritos em referida reuniéo.
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9.170.2. Adogdo das emendas.

Sera necessario o voto favoravel de dois-ter¢os dos membros presentes e votantes
para a adogdo das propostas de legislagéo apresentadas em reunifo extraordindria
do Conselho de Legislagao.

9.170.3. Procedimentos.

Com excecdo dos dois pontos abaixo, os procedimentos aplicaveis a reunifo regular
do Conselho de Legislacdo devem ser seguidos em reuniéo extraordindria do referi-
do Conselho:

9.170.3.1. Relatorio das deliberagdes.

O relatdrio das deliberagdes mencionado na Subsecéo 9.150.2. serd divulgado aos
clubes dentro de 15 dias da data de encerramento da reunifo extraordinéria do
Conselho de Legislacéo.

9.170.3.2. Oposigdo as deliberagdes.

Os clubes terdo dois meses, a partir da data do supracitado relatério, para registrar
suas oposicdes as deliberac¢es adotadas em reunido extraordinaria do Conselho de
Legislacao.

9.170.4. Data de vigéncia da deliberagdo.

Desde que os clubes ndo tenham submetido o numero minimo necessario de votos
de oposigdo a uma deliberacéo adotada em reunido extraordinaria do Conselho de
Legislacéo, esta entrara em vigor dois meses apds a apresentagéo, pelo secretario-
geral, do relatdrio acerca daquele Conselho de Legislacéo. Se um nimero
regulamentar de clubes registrar oposicéo, a deliberagéo estara sujeita a votagéo
postal seguindo, tdo estritamente quanto possivel, os dispositivos da Se¢éo 9.150.

9.180. Dispositivos interinos.
Os dispositivos interinos caducario quando deixarem de ser aplicdveis.

Artigo10 Convencao

10.010. Local e data.

10.020. Convocagdo.

10.030. Administradores.

10.040. Delegados.

10.050. Credenciais dos delegados.

10.060. Delegados gerais.

10.070. Taxade inscricéo.

10.080. Quoérum.

10.090. Comisséo de Credenciais.

10.100. Eleitores.

10.110. Comisséo de Preparativos para os Pleitos.
10.120. Eleicdo dos administradores.
10.130. Programa.

10.140. Assentosreservados aos delegados.
10.150. Assembleias especiais.
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10.010. Local e data.

O Conselho Diretor podera determinar, com até dez anos de antecedéncia ao inicio
da Convengédo do Rotary International, a possivel data e/ou local do evento, e tomar
todas as providéncias necessarias para sua realizagéo. Ao selecionar o local da
Convencéo, o Conselho Diretor devera tomar todas as providéncias para assegu-
rar que nenhum rotariano seja impedido de participar do evento por causa de sua
nacionalidade.

10.020. Conwvocagdo.

O presidente do RI emitird a convocacéo oficial para a Convengdo, e o secretdrio-
geral a enviard a todos os clubes com pelo menos seis meses de antecedéncia da
data de suarealizacgdo. A convocagdo para uma Convencéo extraordinaria devera
ser feita e enviada aos clubes pelo menos 60 dias antes de seu inicio.

10.030. Administradores.

Os administradores da Convencéo serdo o presidente, o presidente eleito, o vice-
presidente, o tesoureiro, o secretario-geral do RI, o presidente da Comisséo da
Convencéo e um diretor de protocolo, este ultimo a ser designado pelo presidente.

10.040. Delegados.

10.040.1. Delegados na Convengdo.
Todos os delegados e seus suplentes, com a excegdo dos delegados por procuracéo,
deverdo ser associados dos clubes que estiverem representando.

10.040.2. Delegados suplentes.

Ao selecionar seus delegados, os clubes poderéo indicar, também, um suplente para
cadaum deles. Quando o delegado suplente, ao ser chamado para atuar, ndo puder
fazé-lo, um segundo suplente poderd ser escolhido. O delegado suplente somente
tera direito a voto na auséncia do delegado eleito. O segundo delegado suplente
substituira o delegado cujo primeiro suplente estiver ausente. O delegado suplente
tera o mesmo direito de voto do delegado ausente acerca de toda e qualquer delibe-
racéo submetida a votacéo.

10.040.3. Procedimento de substituicdo dos delegados.

A substituigdo do delegado por seu suplente devera ser comunicada a Comisséo

de Credenciais. Quando referida substituicéo ocorrer, o delegado suplente atu-

ara como delegado titular até o encerramento da Convencéo. A Comisséo de
Credenciais permitira que a delegacéo do clube anfitrido substitua, em uma ou
mais sessdes plendrias, um delegado por um suplente. Referida substituicio sera
permitida quando o delegado original estiver ocupado com os afazeres de ordem
administrativa da Convencéo de modo a tornar impraticével seu comparecimento
as sessOes plendrias. Para que seja valida, referida substitui¢éo deverd ser comuni-
cada a Comisséo de Credenciais.

10.040.4. Procuradores.

O clube que nédo estiver representado na Convengéo por um delegado ou delegado
suplente poderd, na forma estabelecida na Secéo 3(a) do Artigo 9 dos Estatutos do
RI, designar um procurador para votar em seu nome. O procurador podera ser asso-
ciado de qualquer clube do distrito. Clubes néo enquadrados em distrito poderéo
nomear associados de qualquer clube para atuar como seus procuradores.
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10.050. Credenciais dos delegados.

A autoridade dos delegados e seus suplentes, assim como dos procuradores, devera
estar evidenciada por meio de certificados assinados pelos presidentes e secre-
tarios dos clubes que estiverem representando. Para que os delegados, suplentes

e procuradores tenham direito a voto, seus respectivos certificados deverao ser
entregues & Comisséo de Credenciais da Convencéo.

10.060. Delegados gerais.

Todos os administradores do RI e ex-presidentes da organizagdo que ainda perten-
cerem ao quadro associativo de um clube poderédo atuar como delegados gerais com
direito a emitir um voto nas questdes submetidas a votagdo da Convencéo.

10.070. Taxa de inscricdo.

Paraparticipar da Convengéo, toda pessoa maior de 16 anos devera estar nela ins-
crita e pagar arespectiva taxa de inscrigdo. A taxa de inscricéo sera fixada pelo
Conselho Diretor. Nenhum delegado ou procurador terd direito a voto enquanto ndo
tiver pago a taxa de inscrigéo.

10.080. Qudrum.

10.080.1. Constituigdo de quérum.
O quérum de qualquer Convencéo sera constituido por delegados e procuradores
que representem a décima parte dos clubes.

10.080.2. Falta de quorum.

Caso sejalevantada duvida quanto a existéncia de quérum em alguma sesséo ple-
naria, nenhuma votacio serd realizada pelo periodo determinado pelo administra-
dor que estiver presidindo referida sessdo. Entretanto, este periodo ndo podera ser
superior a meio dia. Uma vez transcorrido o prazo, a Convengéo podera deliberar
acerca das questdes que lhe forem devidamente submetidas, independentemente do
quorum.

10.090. Comissdo de Credenciais.
Antes do inicio da Convengéo, o presidente deverda nomear a Comisséo de
Credenciais. Esta comissio sera constituida de no minimo cinco membros.

10.100. Eleitores.

Os delegados, delegados suplentes e procuradores que tiverem sido devidamente
credenciados constituirdo o corpo votante da Convencéo e serdo conhecidos como
eleitores.

10.110. Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

10.110.1. Indicagdo e atribuicébes.

Em cada Convencéo, o presidente do RI devera nomear, dentre os eleitores, os mem-
bros da Comisséo de Preparativos para os Pleitos. Referida comisséo serd respon-
savel por toda e qualquer votacéo realizada durante a Convencéo, inclusive a distri-
buicdo das cédulas e a apuragéo dos votos. Esta comisséo sera composta, a critério
do presidente, de pelo menos cinco membros. O secretdario-geral sera responsavel
pelaimpresséo de todas as cédulas.
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10.110.2. Comunicado acerca da elei¢do de administradores.

Os eleitores serdo notificados pelo presidente acerca da data e do local para a reali-
zagdo das nomeacdes e eleicdes dos administradores. Referida comunicacéo devera
ser feita na primeira sessdo plendria da Convencéo.

10.110.3. Relatdrio da comissdo.

A Comisséo de Preparativos para os Pleitos apresentara a Convencéo, téo logo
quanto possivel, o relatério dos resultados da eleigéo, o qual devera ser assinado
pela maioria dos membros da comisséo, cujo presidente detera as cédulas utiliza-
das. Apos a adocédo de referido relatério, e a menos que de outra maneira instruido
pela Convencdo, o presidente da Comisséo de Preparativos para os Pleitos destrui-
ratodas as cédulas utilizadas.

10.120. Eleicdo dos administradores.

10.120.1. Direitos de votagdo dos eleitores.
Cada eleitor tera direito a emitir um voto na elei¢do de cada um dos administra-
dores.

10.120.2. Votacgao.

A eleicdo dos administradores serd realizada por votacéo secreta. Quando houver
mais de dois candidatos, a votagéo sera por meio de voto tinico transferivel. Quando
houver apenas um candidato para qualquer cargo, os eleitores poderéo instruir o
secretario-geral a emitir seu voto conjunto oralmente para tal candidato.

10.120.3. Maioria dos votos.

O candidato para cada um dos cargos acima mencionados que receber a maioria dos
votos sera declarado eleito para tal cargo. Quando for necessario, o candidato que
tiver recebido o segundo maior nimero de votos, e demais candidatos subsequentes
com mais votos, serdo levados em consideragéo.

10.120.4. Apresentagdo das indicagdes a Convengdo.

Os nomes dos candidatos submetidos ao secretario-geral como devidamente indi-
cados para ocupar os cargos de presidente, diretores e governadores do RI, e de pre-
sidente, vice-presidente e tesoureiro honorario do RIBI, deverio ser apresentados a
Convencéo pelo secretario-geral, para eleicéo.

10.130. Programa.

O programa apresentado pela Comissdo da Convengéo, conforme aprovado pelo
Conselho Diretor, sera a ordem do dia para todas as sessdes plendrias. Por meio do
voto favoravel de dois-tercos dos membros do Conselho Diretor poderéo ser feitas
alteracdes a este programa durante a Convengao.

10.140. Assentos reservados aos delegados.

Em sessOes plendrias em que houver votagdo, um numero de assentos igual ao
numero de delegados devidamente certificados pela Comissio de Credenciais deve-
ra estar reservado para uso exclusivo de referidos delegados.

10.150. Assembleias especiais.
Em cada Convencéo, poderdo ser realizadas assembleias especiais de rota-
rianos oriundos de um mesmo pais ou de grupo de paises onde houver clubes.
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Periodicamente, o Conselho Diretor ou a Convencgéo determinard que pais ou
paises poderd realizar assembleias especiais e comunicara referida deciséo a
Comissdo da Convencgédo. Durante tais assembleias especiais serdo debatidos
assuntos de interesse especifico do pais ou paises que delas participarem. O presi-
dente do RI nomeara o administrador responsavel pela convocacgéo da assembleia
especial e promulgard as regras de procedimento para a condugéo dos trabalhos de
referida assembleia, que deverio, dentro do possivel, ser semelhantes as regras em
vigor para a Convengéo. A assembleia especial, ao se reunir, selecionara seu presi-
dente e secretario.

Artigo11 Indicacio e eleicio de administradores — Dispositivos gerais
11.010. Rotariano mais qualificado.

11.020. Indicacéo de administradores.

11.030. Qualificagoes.

11.040. Pessoas inelegiveis para indicagdo.

11.050. Eleicdo dos administradores.

11.060. Solicitacdo de votos, propaganda e campanha eleitoral.

11.070. Procedimentos de Revisédo Eleitoral.

11.010. Rotariano mais qualificado.
Os rotarianos mais qualificados devem ser eleitos para cargos administrativos
do RI.

11.020. Indicagdo de administradores.
Asindicagdes dos candidatos aos cargos de presidente, diretores e governadores do
RIpoderéo ser feitas por uma Comisséo de Indicagéo e pelos clubes.

11.030. Qualificagées.
Todos os candidatos a cargo administrativo no RI deveréio ser associados de clubes
e estar em dia com suas obrigagdes.

11.040. Pessoas inelegiveis para indicagdo.

11.040.1. Membros da Comissdo de Indicagdo.

Concordando, prévia e formalmente, com a indicagéo para participar da Comisséo
de Indicagdo, nenhum dos seus membros, ou seus suplentes, assim como os candi-
datos a membro de referida comisséo, quer eleitos ou ndo, nem qualquer candidato
eleito para integrar referida comissio que tenha posteriormente renunciado ao
cargo, nem qualquer conjuge, filho, filha, mée ou pai dessas pessoas podera ser
indicado para ocupar cargo administrativo no ano em que a comissao estiver ser-
vindo.

11.040.2. Funciondrios do RI.

Funcionadrios assalariados que trabalhem periodo integral em clube, distrito ou
no RI néo séo elegiveis a cargo eletivo no RI, exceto ao cargo de secretario-geral da
organizacao.

11.050. Elei¢do dos administradores.
De acordo com as Seg¢des 6.010. e 10.120. deste Regimento Interno, os administra-
dores do RI deverdo ser eleitos durante a Convengéo anual da organizagéo.
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11.060. Solicitagdo de votos, propaganda e campanha eleitoral.

Para garantir que os rotarianos mais qualificados sejam eleitos a cargos adminis-
trativos do RI, é proibido qualquer empenho positivo ou negativo para influenciar
o processo de sele¢do por meio de propaganda, solicitacdo de votos e campanhas
eleitorais. Rotarianos nao poderao participar de campanha eleitoral, nem de ati-
vidades de solicitacéo de votos ou de propaganda eleitoral para cargos eletivos no
RI, nem permitir que tais atividades sejam implementadas em seus nomes ou em
nome de outrem. A menos que expressamente autorizado pelo Conselho Diretor,
rotarianos, ou pessoas agindo em seu nome, ndo poderao distribuir aos clubes nem
aos associados destes separadamente nenhum folheto, texto ou qualquer outro
material, inclusive comunicacdes diversas e midia eletronica, de cunho eleitoral
para cargo no RI. Caso os candidatos a cargos eletivos no RI tomem conhecimento
de que estas atividades foram implementadas em seus nomes, deveréo, imediata-
mente, expressar repudio a elas e instruir as pessoas envolvidas a abandona-las de
pronto.

11.070. Procedimentos de revisdo eleitoral.

11.070.1. Reclamagdes.

Apenas as reclamacdes encaminhadas por escrito pelos clubes acerca de qualquer
violagdo ao processo de selegdo a cargo do RI, ou ao resultado de uma eleigdo do RI,
serdo analisadas. As reclamacdes deverdo ser ratificadas por pelo menos outros
cinco clubes ou um administrador atual do RI. Todas as reclamacdes acompanha-
das de documentag¢do comprobatdria deverdo ser recebidas pelo secretario-geral
dentro de no maximo 21 dias apds a comunicagédo dos resultados da eleicdo. Sempre
que houver evidéncia suficiente de violagdo ao aqui estabelecido, um representan-
te do presidente do RI em reunifo do distrito ou zona poderd, também, registrar
reclamacéo. Referido representante devera encaminhar a evidéncia coletada ao
secretario-geral. Este, de acordo com as normas estabelecidas e publicadas pelo
Conselho Diretor, tomara as providéncias cabiveis.

11.070.2. Andlise pelo Conselho Diretor.

O Conselho Diretor, apds andlise da questéo, rejeitara a acusagéo, desqualificara
o candidato para o cargo pleiteado ou para concorrer no futuro a outros cargos,

ou ambos, ou tomard outra decisdo que julgue justa e apropriada. Um minimo de
dois-tercos dos votos serd necessdrio para desqualificar o candidato, sendo tal
desqualificacfo valida para cargos no RI e pelos periodos a serem determinados
pelo Conselho Diretor. Se julgar justo e pertinente, o Conselho Diretor pode tomar
medidas contra qualquer rotariano que infringir a Se¢éo 11.060. A decisdo do
Conselho Diretor sera imediatamente comunicada a todas as partes interessadas.

11.070.3. Reincidéncia de reclamagdes eleitorais em um distrito.
Independentemente de qualquer outro dispositivo destes Estatutos ou dos
Estatutos Prescritos para o Rotary Club:

(@ senoperiodo de cinco anos houver, segundo o estabelecido na Subsecéo
11.070.1., duas ou mais reclamacdes eleitorais em um distrito, e o Conselho
Diretor confirmar duas ou mais reclamagdes eleitorais nos ultimos cinco
anos, este podera adotar uma ou mais das ag¢des a seguir, quando julgar que
o Regimento Interno do RI ou os procedimentos de reclamacdes eleitorais
tenham sido infringidos:
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1. desqualificar da eleigdo o candidato indicado e algum ou todos os
candidatos, e selecionar um individuo qualificado de um clube do
distrito para servir na funcéo;

2. afastar dafuncéo qualquer pessoa que tenha influenciado ou interferido
de maneira imprdpria no processo eleitoral; e

3. declarar que um dirigente atual ou anterior do RI, que tenha
influenciado ou interferido de maneira impropria no processo eleitoral,
néo sera mais considerado para fung¢des rotarias;

(b) sehouver, no periodo de cinco anos, trés ou mais reclamacdes eleitorais de
um distrito segundo o estabelecido na Subse¢do 10.070.1., e o Conselho Di-
retor confirmar trés ou mais reclamacdes eleitorais nos ultimos cinco anos,
este pode dissolver o distrito e distribuir os clubes entre os distritos vizinhos.
Os dispositivos da Se¢do 16.010 néo se aplicam a esta secéo.

11.070.4. Declaragdo do candidato acerca dos dispositivos referentes a campanha
eleitoral.

Qualquer formulario utilizado para a indicagéo de nomes de candidatos a cargos
administrativos do RI deverd incluir, necessariamente, uma declaracéo assinada
pelos candidatos a tal cargo de que leram, estéo cientes, aceitam e concordam com
os dispositivos deste Regimento Interno.

11.070.5. Exaustdo do procedimento de verificagdo eleitoral.

Rotarianos e clubes deverao obedecer ao seguinte procedimento de verificagdo
eleitoral estabelecido pelo Regimento Interno como sendo o unico método de
contestacgdo do direito de um rotariano de deter cargo eletivo ou do resultado de
uma eleicéo para cargo no RI. Caso o candidato rotariano, ou o clube agindo em
seunome, ndo obedecer ao procedimento estabelecido para a verificagéo eleitoral,
ou deixar de exaurir todas as oportunidades estabelecidas para a contestacéo de
uma elei¢do antes de procurar a intervengéo de qualquer organizagéo néo rotaria
ou qualquer outro sistema estabelecido de resolu¢éo de disputas, o candidato serd
considerado desqualificado para ocupar o cargo em questio e para contestar qual-
quer cargo eletivo do RI no futuro pelo periodo determinado pelo Conselho Diretor.
Se um clube ou rotariano néo obedecer ou cumprir o procedimento estabelecido
paraverificagédo eleitoral antes de procurar a intervencéo de qualquer organizacéo
néo rotaria ou qualquer outro sistema de resolucéo de disputas, o Conselho Diretor
podera tomar as medidas apropriadas em conformidade com a Subsecéo 3.030.4.

Artigo12 Indicacao e eleicio do presidente
12.010. Indicacéo de candidatos a presidente.
12.020. Comissdo de Indicacgdo para Presidente.
12.030. Eleicdo dos membros da comisséo.

12.040. Procedimento para o funcionamento da comisséo.
12.050. Candidato indicado pela comisséao.

12.060. Relatoério da comisséo.

12.070. Indicacdes adicionais pelos clubes.

12.080. Contingéncias néo previstas na Se¢do 12.070.
12.090. Indicacdes apresentadas a Convencéo.
12.100. Votacédo postal.
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12.010. Indicagdo de candidatos a presidente.
Nenhum ex-presidente do RI ou atual membro do Conselho Diretor serd elegivel ao
cargo de presidente.

12.020. Comissdo de Indicagdo para Presidente.

12.020.1. Composicéo.
A Comisséo de Indicagédo para Presidente serd integrada por 17 membros, oriundos
das 34 zonas constituidas pelo Conselho Diretor para a indicagéo dos diretores do
RI. Estes membros devem ser eleitos da seguinte forma:
(@ nosanosde numeragéo par, cada zona de numeragédo impar elege um membro
da comisséo;

(b) nosanosde numeracéo impar, cada zona de numeragéo par elege um membro
da comisséo.

12.020.2. Membro da regido RIBI.

O membro de zona que esteja totalmente dentro da regido do RIBI serd eleito pelos

clubes dessa zona por meio de votagéo postal da maneira e na época determinadas

pelo conselho geral do RIBI. O nome de tal membro serd oficialmente notificado ao
secretario-geral pelo secretario do RIBI.

12.020.3. Associado de um clube da zona.
O membro da Comisséo de Indicac¢éo para Presidente devera ser de clube localizado
na zona da qual foi eleito.

12.020.4. Rotarianos inelegiveis para integrar a Comissdo de Indicagdo.
Nem o presidente, nem o presidente eleito, nem qualquer ex-presidente do RI serd
elegivel para integrar a Comisséo de Indicagéo para Presidente.

12.020.5. Qualificagées.

Todos os membros da Comissao de Indicacdo para Presidente serdo ex-diretores do
RI. Todo candidato a membro desta comissio devera ser ex-diretor do RI a época de
sua eleicéo, exceto quando ndo houver, em determinada zona, nenhum ex-diretor
disponivel para ser eleito ou indicado para integrar referida comisséo. Neste caso
especifico, um ex-governador podera ser elegivel para participar da eleigdo para
membro da comisséo ou ser indicado para tal, ficando estabelecido, entretanto, que
referido ex-governador devera ter atuado, por periodo minimo de um ano, em uma
das comissoOes do RI estabelecidas no Artigo 17 deste Regimento Interno, ou ter
sido curador da Fundacéo Rotaria.

12.030. Eleicdo dos membros da comissdo.

12.030.1. Notificagdo aos candidatos elegiveis.

O secretario-geral enviara, entre 1° e 15 de marco, uma carta a todos os ex-direto-
res do RI elegiveis para integrar a Comissdo de Indica¢do para Presidente no ano
seguinte. Na carta, o secretario-geral perguntara aos ex-diretores se gostariam de
se candidatar para integrar a Comissédo de Indicagédo para Presidente e, em caso
afirmativo, que o notifiquem até 15 de abril, atestando que estio dispostos e aptos a
servir em referida comissio. Qualquer ex-diretor que néo responder até 15 de abril
néo sera considerado candidato a comissé&o.
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12.030.2. Apenas um ex-diretor elegivel na zona.

Quando houver apenas um ex-diretor elegivel na zona que esteja disposto e apto a
servir na Comisséo de Indicacéo para Presidente, o presidente do RI declarara que
tal ex-diretor deve atuar como membro de referida comissio representando aquela
zona.

12.030.3. Dois ou mais ex-diretores elegiveis na mesma zona.

Caso haja dois ou mais ex-diretores da mesma zona dispostos e capazes de atuar na
Comisséo de Indicagéo para Presidente, um deles sera eleito membro da referida
comisséo, e outro sera eleito seu suplente. O procedimento a ser seguido para a elei-
céo postal estd descrito abaixo.

12.030.3.1. Preparagdo das cédulas.
O secretario-geral elaborara a cédula, unica e transferivel quando for o caso. Os
nomes de todos os ex-diretores elegiveis, em ordem alfabética, constario da cédula.

12.030.3.2. Especificagdes da cédula.

Até o dia 15 de maio, o secretdrio-geral enviara a todos os clubes da zona uma
copia da cédula. Na cédula estardo impressas a fotografia e biografia de cadaum
dos ex-diretores, com seus nomes, clubes, cargos administrativos ja detidos no RI,
comissoes internacionais das quais foram membros e os anos de prestagéo de ser-
vicos. A cédula sera enviada com a instrugéo de que devera ser devolvida aos cuida-
dos do secretario-geral na Sede Mundial, em Evanston, até o dia 30 de junho.

12.030.4. Votos dos clubes.

Cada clube terd direito a pelo menos um voto. Qualquer clube com mais de 25 asso-
ciados tera direito a um voto extra referente a cada 25 associados adicionais, ou
fragédo superior & metade deste nimero, conforme registrado na mais recente fatu-
ra do clube anterior a votagdo. Qualquer clube com suspenséo dos servigos presta-
dos pelo RI, por ordem do Conselho Diretor, néo tera direito a participar da votagéo.

12.030.5. Reunido da Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

O presidente formard uma Comissio de Preparativos para os Pleitos que se reunira
até o dia 10 de julho em local e hora determinados pelo presidente para encarregar-
se davalidacdo dos votos e de sua contagem. A Comisséo de Preparativos para os
Pleitos autenticara e encaminhara seu relatdrio sobre os resultados da votagédo ao
secretario-geral dentro de cinco dias apds o encerramento da sua reuniéo.

12.030.6. Declaragdo de membro e suplente da Comissdo de Indicagdo para
Presidente.

O candidato que houver recebido o maior nimero de votos sera declarado membro
da Comissdo de Indicagdo para Presidente. O candidato da mesma zona que houver
recebido o segundo maior numero de votos sera declarado suplente do membro
dareferida comissdo. O procedimento adotado para a eleicdo dos membros e seus
suplentes levara em consideracéo, se necessario, o segundo e subsequentes candi-
datos mais votados. O membro suplente da Comissdo de Indicacdo para Presidente
somente atuard no caso de impedimento do membro eleito. No caso de empate na
zona, o Conselho Diretor nomeara um dos candidatos que empataram como mem-
bro da Comisséo de Indicagdo para Presidente, ou como suplente.
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12.030.7. Vacéncia.

No caso de vacancia no quadro da Comisséo de Indicagéo para Presidente, o ultimo
ex-diretor da zona néo representada, que era elegivel no dia 1° de janeiro anterior
para ser membro da referida comisséo, passara a preencher o cargo vago.

12.030.8. Mandato.

O mandato dos membros da Comissédo de Indicagéo para Presidente inicia-se no
dia 1° de julho do ano civil em que os membros forem eleitos. A comissio devera
atuar por um ano. Qualquer membro suplente que seja chamado a servir na
comissao devera atuar pelo periodo restante do mandato do membro que estiver
substituindo.

12.030.9. Caso de vacancia ndo previsto no Regimento Interno.

Nos casos em que o preenchimento de vacancia na Comisséo de Indicagéo para
Presidente néo estiver especificamente estabelecido, o Conselho Diretor nome-
ara um membro para a vaga. Prefere-se que o membro substituto seja oriundo da
mesma zona do membro que estiver substituindo.

12.040. Procedimento para o funcionamento da comiss@o.

12.040.1. Notificagdo dos nomes dos membros da comisséo.

Os nomes dos membros da Comissédo de Indicagéo para Presidente serdo dados a
conhecer ao Conselho Diretor e aos clubes pelo secretario-geral dentro de um més
apos sua selecéo.

12.040.2. Selegdo do presidente da comissdo.

Os membros da Comissdo de Indicagao para Presidente deverdo eleger, dentre si
mesmos, quem a presidira. Tal selecfo se realizara por ocasifo da primeira reunifo
da comisséo.

12.040.3. Envio de nomes a comissao.

O secretdrio-geral enviard anualmente, entre 1° e 15 de maio, uma carta a todos os
rotarianos elegiveis para servir como presidente do RI perguntando se gostariam
de ser levados em consideracgéo para tal cargo e informando que, em caso afirma-
tivo, deverdo notifica-lo, antes de 30 de junho, que seus nomes podem constar da
lista daqueles dispostos e aptos a servir. Rotarianos cujas respostas néo forem
recebidas pelo secretario-geral até 30 de junho néo serdo levados em consideragéo.
O secretdrio-geral encaminhara alista daqueles dispostos a servir na Comisséo

de Indicacéo, e aos rotarianos que a solicitarem, pelo menos uma semana antes do
inicio dareunifo da comisséo.

12.050. Candidato indicado pela comissdo.

12.050.1. Rotariano mais qualificado.

Os membros da Comisséo de Indicagdo para Presidente se reunirdo para nomear,
dalista de ex-diretores que indicaram estar dispostos e aptos a servir, o rotariano
mais qualificado e disponivel ao cargo de presidente do RI.

12.050.2. Reunido da comissdo.
Os membros da Comisséo de Indicacéo para Presidente deverio se reunir até o dia
15 de agosto na data e no local determinados pelo Conselho Diretor. Todos
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os candidatos deverdo ter a oportunidade de ser entrevistados pela comisséo, de
acordo com procedimentos determinados pelo Conselho Diretor.

12.050.3. Quorum e votagdo.

O quérum da Comisséo de Indicacgio para Presidente sera constituido por 12 mem-
bros. Todas as delibera¢des da comisséo serdo adotadas pelo voto favoravel da
maioria de seus membros, exceto no caso da escolha do candidato a presidente do
RI, quando serd necessario o voto favoravel de pelo menos 10 dos membros dessa
comissao.

12.050.4. Renuncia do candidato a presidente do RI e procedimento a ser adotado
na escolha do novo candidato.

Quando o candidato selecionado pela Comisséo de Indicagdo para Presidente ndo
puder aceitar a indicagéo, ou tiver submetido sua rentncia ao atual presidente do
RI, ele deixa de ser elegivel para ser indicado ou eleito ao cargo de presidente do RI
naquele ano. O presidente do RI notificard o presidente da Comisséo de Indicagdo
para Presidente e esta selecionara outro rotariano qualificado ao cargo de presi-
dente do RI. Em tal caso, o procedimento a seguir devera ser utilizado.

12.050.4.1. Procedimento a ser seguido pela comissdo.

Nareunifo, a Comisséo de Indicagéo para Presidente autorizara seu presidente a
agir em nome da comissio para dar inicio imediatamente ao procedimento para
resolver tal eventualidade.

12.050.4.2. Procedimento de votagdo.

O procedimento incluira a realizagio de uma votagéo postal ou por outro meio
rapido de comunicacéo, ou, ainda, de uma reunifo extraordinaria da Comisséo de
Indicacéo para Presidente, a ocorrer conforme determinagéo do presidente, agindo
em nome do Conselho Diretor.

12.050.4.3. Candidatos opositores.

Caso a Comisséo de Indicacdo para Presidente precise selecionar o nome de outro
candidato dentro das condi¢des aqui previstas, os clubes deverdo ter um prazo
razodvel para apresentar os nomes dos candidatos opositores. Com exce¢éo das
datas especificadas para o registro dos nomes destes candidatos opositores, o
procedimento estabelecido na Se¢édo 12.070. devera ser obedecido pelos clubes que
apresentarem candidatos.

12.050.4.4. Contingéncia ndo prevista no Regimento Interno.

Caso ocorra contingéncia que néo tenha sido especificamente prevista pela
Comisséo de Indicacgéo para Presidente, o Conselho Diretor determinara o procedi-
mento a ser seguido pela comisséo.

12.060. Relatdrio da comissdo.

Dentro de dez dias do encerramento das atividades da Comissédo de Indicagdo para
Presidente, um relatério desta, enderegado a todos os clubes, devera ser entregue ao
secretario-geral pelo presidente de referida comisséo. O secretdrio-geral notificard
todos os clubes sobre o contetddo do relatdrio assim que vidvel financeiramente,
mas sempre dentro de trinta (30) dias apds té-lo recebido.
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12.070. Indicagoes adicionais pelos clubes.
Além daindicacéo de candidato a presidéncia feita pela comisséo, os nomes de can-
didatos opositores poderio ser submetidos da seguinte maneira.

12.070.1. Candidato anteriormente considerado e ratificagdo.

Qualquer clube podera apresentar como candidato opositor o nome de rotariano
qualificado que tenha notificado ao secretario-geral, em conformidade com a
Subsegdo 12.040.3., sobre sua disposigdo para ser considerado ao cargo de presi-
dente pela Comisséo de Indicagdo. O nome do opositor sera submetido na forma

de resolucéo devidamente aprovada pelo clube em reuniéo ordinaria. A reso-

lucéo deverd ter aratificacio da maioria dos clubes do distrito, obtida durante
Conferéncia Distrital ou por votagéo postal. A ratificacéo serd encaminhada ao
secretdrio-geral pelo governador. A resolucéo devera estar acompanhada de uma
declaragéo por escrito do candidato opositor, afirmando que esta disposto a ter sua
candidatura submetida para a apreciagédo dos clubes para eventual ratificagédo. Esta
exigéncia devera ter sido cumprida até o dia 1° de outubro do ano em questéo.

12.070.2. Notificagdo aos clubes da existéncia de candidatos opositores.

O secretdrio-geral informara a todos os clubes os nomes dos candidatos opositores
e simultaneamente lhes fornecera o formuldrio oficial a ser utilizado por aqueles
que desejarem ratificar algum dos opositores. O secretario-geral fornecera a infor-
macéo e os formularios acima mencionados logo apés 1° de outubro.

12.070.3. Inexisténcia de candidato opositor.

Quando nio houver nenhum candidato opositor, o presidente do RI declarara
como presidente indicado o candidato escolhido pela Comissdo de Indicacéo para
Presidente.

12.070.4. Ratificagdo do candidato opositor.

Se no dia 15 de novembro qualquer candidato opositor houver sido ratificado por
1% do total dos clubes membros do RI existentes na mais recente fatura do clube,
com pelo menos metade das ratificagdes provenientes dos clubes de zonas que néo
sejam a do candidato ou candidatos opositores, o nome do candidato ou candidatos
opositores e do candidato selecionado pela Comissdo de Indicagdo para Presidente
deveréo, na forma estabelecida na Se¢éo 12.100., ser submetidos a votagéo. Quando
o candidato opositor néo obtiver a ratificagdo necessaria até o dia 15 de novembro,
o presidente do RI declarara como presidente indicado o candidato da supracitada
comisséo.

12.070.5. Validade da ratificagdo.

A Comisséo de Preparativos para os Pleitos, estabelecida na forma da Subsecéo
12.100.1. deste Regimento Interno, validara, contara e autenticara os formuldrios
de ratificacéo, relatando o resultado obtido ao presidente. Caso a Comisséo de
Preparativos para os Pleitos determine que existe um numero suficiente de formu-
larios ratificando a candidatura do oponente, mas tenha razio para suspeitar da
validade destes formularios, devera comunicar tal fato ao presidente do RI o qual,
antes de fazer qualquer anuncio a respeito, convocara a Comisséo de Verificagdo
de Irregularidades Eleitorais para determinar a validade dos formularios. Apéds tal
determinacéo, a Comisséo de Preparativos para os Pleitos informara os resultados
ao presidente do RI.
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12.080. Contingéncias ndo previstas na Se¢do 12.070.
No caso de contingéncia néo prevista na Sec¢do 12.070. deste Regimento Interno, o
Conselho Diretor determinara o procedimento a ser seguido.

12.090. Indicagées apresentadas a Convengdo.

12.090.1. Apresentagdo do nome do presidente indicado para eleigdo.

O secretario-geral apresentard, para elei¢éo pelos participantes da Convencéo, o
nome do rotariano devidamente selecionado como candidato pela Comisséo de
Indicacdo para Presidente para ocupar o cargo de presidente da organizacéo e, a
menos que uma votagdo postal tenha sido realizada, referido presidente indicado
assumird suas fungdes como presidente do RI a partir do dia 1° de julho do ano civil
seguinte a sua eleicéo.

12.090.2. Vacdancia no cargo de presidente eleito.

Caso o cargo de presidente eleito venha a ficar vago, o secretario-geral apresentard
para eleicdo pelos participantes da Convengéo o nome dos candidatos indicados
paraocupar avaga. Das indicagdes poderdo fazer parte o candidato selecionado
pela Comissdo de Indicagdo para Presidente e todo e qualquer candidato opositor
devidamente indicado por um clube. Sempre que as circunstancias estabelecidas
na Secéo 12.080. permitirem, indicagdes de candidatos opositores ao cargo tam-
bém poderido ser apresentadas pelos delegados presentes a Convencéo durante
sessdo plendria.

12.100. Votagdo postal.
A eleicdo do presidente por meio de votagdo postal, prevista na Sec¢do 12.070., deve-
ra seguir o procedimento abaixo.

12.100.1. Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

O presidente criard uma Comisséio de Preparativos para os Pleitos encarregada de
supervisionar a preparacéo das cédulas, assim como seu recebimento e sua apura-
¢éo apos a votagdo dos clubes.

12.100.2. Especificagbes da cédula.

A Comisséo de Preparativos para os Pleitos deverd elaborar a cédula, que podera
ser unica e transferivel. A cédula devera trazer os nomes de todos os candidatos
devidamente propostos. A relagéo obedecera a ordem alfabética apds o nome do
candidato escolhido pela Comisséo de Indicagdo para Presidente. O nome do candi-
dato escolhido pela comisséo estara claramente indicado na cédula como tal.

12.100.3. Envio da cédula pelo correio.

A Comisséo de Preparativos para os Pleitos enviard a todos os clubes, até o dia 15
de fevereiro, uma cépia da cédula juntamente com a instrugéo de que devera ser
preenchida e recebida na Sede Mundial, aos cuidados de referida comisséo, até o
dia 15 de abril. A cédula deverd trazer impressas as fotografias e biografias dos
candidatos.

12.100.4. Votos dos clubes.

Cada clube terd direito a pelo menos um voto. Qualquer clube com mais de 25 asso-
ciados tera direito a um voto extra referente a cada 25 associados adicionais, ou
fragédo superior a metade deste nimero, conforme registrado na mais recente fatu-
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ra do clube anterior a votagéo. Qualquer clube com suspenséo dos servigos presta-
dos pelo RI por ordem do Conselho Diretor néo terd direito a votagéo.

12.100.5. Reunido da Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

Os membros da Comisséo de Preparativos para os Pleitos deverdo se reunir na

data e no local determinados pelo presidente do RI com a finalidade de examinar

e contar as cédulas. Referida reunifo devera ser realizada até o dia 20 de abril.
Dentro de cinco dias contados a partir do encerramento da reunido da Comisséo de
Preparativos para os Pleitos, seus membros entregario ao secretario-geral um rela-
torio acerca dos resultados da votagéo.

12.100.6. Apuracdo dos Votos.

O candidato que receber a maioria dos votos serd declarado presidente eleito. A
votagdo devera levar em consideragéo, se necessario, o segundo e subsequentes
candidatos mais votados.

12.100.7. Anuncio do nome do presidente eleito.
O presidente do RI divulgara o nome do presidente eleito até o dia 25 de abril.

12.100.8. Empate.

O procedimento a seguir deverd ser obedecido em caso de empate na escolha do
presidente eleito. Se um dos candidatos empatados for o candidato escolhido pela
Comisséo de Indicacgéo para Presidente, referido candidato serd considerado o
ganhador da elei¢do e declarado presidente eleito. Se nenhum dos candidatos
empatados for o candidato escolhido pela comissdo, o Conselho Diretor declarara
um dos candidatos empatados como presidente eleito.

Artigo13 Indicacdo e eleicio dos diretores

13.010. Indicacéo de diretores por zonas.

13.020. Selecdo de diretor indicado e suplente pelo método de Comisséo de
Indicacéo.

13.030. Selecdo por meio de votagdo postal.

13.040. Indicac¢do de administradores do RIBI.

13.010. Indicagdo de diretores por zonas.
Asindicagdes para diretores serdo por zona, de acordo com o estabelecido a seguir:

13.010.1. Numero de zonas.
O mundo rotério sera dividido em 34 zonas que terdo aproximadamente o mesmo
nuimero de rotarianos.

13.010.2. Cronograma de indicagées.

Cadauma das zonas nomeara um diretor do quadro associativo dos clubes da
propria zona a cada quatro anos, de acordo com um cronograma elaborado pelo
Conselho Diretor.

13.010.3. Limites das zonas.
Os limites iniciais das zonas serdo aprovados por resolucédo do Conselho de
Legislacao.
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13.010.4. Revisdo periddica da composigdo das zonas.

O Conselho Diretor efetuard, pelo menos a cada oito anos, amplo estudo da com-
posicéo das zonas para assegurar que cada uma delas possua nimero aproxima-
damente igual de rotarianos. O Conselho Diretor também poderd realizar, quando
necessario, estudos intermediarios com a mesma finalidade.

13.010.5. Reorganizagdo das zonas.
A composicdo das zonas podera ser modificada pelo Conselho Diretor.

13.010.6. Segoes dentro das zonas.

O Conselho Diretor pode criar, modificar ou eliminar se¢des das zonas a fim de
alternar de maneira justa, dentro das zonas, o preenchimento do cargo de diretor.
As se¢des nomearao os diretores do RI de acordo com um cronograma a ser deter-
minado pelo Conselho Diretor, com base no principio de igualdade aproximada no
numero de rotarianos. Exceto para zonas que incluem clubes da regido do RIBI,
nenhuma se¢éo sera criada, modificada ou eliminada se a maioria dos clubes da
zona se opuser.

13.010.7. Diretor representativo de zona no RIBI.

O diretor de zona ou se¢do de uma zona que esteja totalmente dentro daregido do
RIBI serd indicado pelos clubes dessa zona ou se¢éo de zona por meio de votagéo
postal da maneira e na época determinadas pelo Conselho Geral do RIBI. O nome
do diretor indicado sera oficialmente notificado ao secretario-geral pelo secretario
do RIBI.

13.020. Selegdo de diretor indicado e suplente pelo método de Comissédo de
Indicagdo.

13.020.1. Cldusulas gerais quanto ao método de Comissdo de Indicagdo.

A selecédo de diretor indicado e suplente sera feita pelo método de Comisséo de
Indicacéo, exceto nas zonas ou se¢des de zonas que estejam totalmente dentro da
regido do RIBI. A Comisséo de Indicacgéo devera ser representativa de toda a zona,
exceto para as zonas que incluam distritos dentro do RIBI e distritos fora do RIBI,
as zonas independentemente de quaisquer outros dispositivos contrarios contidos
no Regimento Interno, ou de qualquer acordo informal que possa limitar a area
dentro da zona da qual o candidato deve ser proveniente. No entanto, nas zonas
onde existirem duas ou mais secoes, os membros da comisséo poderio ser selecio-
nados somente naqueles distritos que pertencem a(s) se¢do(agdes) da(s) qual(si)

o diretor deve ser indicado, a menos que a maioria de todos os distritos concor-
dar com a sele¢éo da zona por intermédio de resolugéo aprovada nas respectivas
Conferéncias Distritais.

Para que esta op¢do seja valida na selecdo da Comisséo de Indicacéo, o governador
de distrito devera notificar oficialmente o secretario-geral sobre sua intencéo até
1° de margo do ano anterior aquele durante o qual ocorrera a selecéo. Tal deciséo
se anulara se a composicéo dos distritos da zona sofrer alteragéo, caso contrario,
continuara a vigorar até sua rescisio pela maioria dos distritos da zona por meio de
resolugédo adotada nas respectivas Conferéncias Distritais, com a devida notifica-
¢do ao secretario-geral pelos governadores desses distritos.

59



MANUAL DE PROCEDIMENTO DE 2016

13.020.2. Procedimento de Comissdo de Indicagdo para zonas com se¢do(0s) dentro
efora daregido do RIBI.

Em uma zona que tiver uma se¢éo totalmente dentro daregido do RIBI e uma se¢éo fora
daregido do RIBI, os diretores indicados e suplentes deverao ser escolhidos pelo proce-
dimento de Comisséo de Indicagio na se¢éo que néo for dentro do RIBI. A Comisséo de
Indicagéo paraa se¢éo fora daregifio do RIBI devera ser selecionada naquela secéo.

13.020.3. Composi¢do da Comissdo de Indicagdo.

A Comisséo de Indicagéo serd constituida por um membro representativo de cada
distrito da zona ou secéo eleito pelos clubes de tal distrito conforme disposto a
seguir. Cada membro devera ser ex-governador por ocasifo de sua elei¢do a comis-
séo, bem como associado de clube localizado na zona ou secéo relevante. Além
disso, esses membros devem ter participado de pelo menos dois Institutos Rotary
nazona de onde o diretor estiver sendo indicado e de uma Convencéo dentro dos
trés anos anteriores a data em que servirdo na comisséo. Contanto que o distrito
possa dispensar estas exigéncias por meio de resolucéo adotada em Conferéncia
Distrital por maioria de votos dos eleitores dos clubes presentes e votantes, tal
resolucdo se aplicard somente & proxima Comisséo de Indicagdo. Os membros da
comissao serdo eleitos para mandato de um ano. O presidente, o presidente eleito,
ex-presidentes, diretores e ex-diretores do RI nfdo sfo elegiveis para integrar a
Comisséo de Indicagédo. Nenhum rotariano que ja tenha atuado duas vezes como
membro de Comisséo de Indicagéo poderd ser nomeado para fazer parte dela nova-
mente. Cada membro tera direito a um voto.

13.020.4. Eleigdo.

Conforme o disposto nas Subse¢des 13.020.9. e 13.020.10., 0 membro e o membro
suplente da Comisséo de Indicagéo serdo eleitos na Conferéncia Distrital do ano
que antecede a ocorréncia da indicagéo prevista.

13.020.5. Indicagoes.

Qualquer clube do distrito pode indicar um associado qualificado de seu quadro
associativo para servir na Comissdo de Indicacéo, sempre que tal associado tenha
confirmado seu interesse e aptiddo para servir. O clube devera ratificar por escrito
estaindicagéo, com a assinatura do presidente e do secretario do clube. A indicacéo
serd notificada ao governador para apresentagéo aos eleitores dos clubes reunidos na
Conferéncia Distrital. Cada clube deve designar um eleitor para emitir todos os seus
votos. Todos os votos de um clube com direito a mais de um voto devem ser emitidos
em favor do mesmo candidato. No caso de elei¢éo que exija ou utilize cédula unica
transferivel com trés ou mais candidatos, todos os votos de um clube com direito a
mais de um voto devem ser emitidos na mesma ordem de escolha de candidatos.

13.020.6. Membros e seus suplentes.

O candidato que receber a maioria dos votos emitidos integrard a Comisséo de
Indicacdo. O candidato que ficar em segundo lugar serd declarado suplente, e servi-
ra somente no caso de impedimento do titular.

13.020.7. Candidato declarado membro da Comissdo de Indicagdo.

Nio sera necessaria a realizacéo de elei¢do quando houver apenas um candidato
no distrito. Nesse caso, o governador declarard a pessoa nomeada como membro da
Comisséo de Indicacéo.
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13.020.8. Impedimento do membro e suplente.

No caso de impedimento do membro e de seu suplente, o governador designa-
ra outro rotariano qualificado de clube do distrito para integrar a Comisséo de
Indicacgao.

13.020.9. Eleig¢do do membro da Comissdo de Indicagdo por votagdo postal.

Em certas circunsténcias, o Conselho Diretor pode autorizar os distritos a selecio-
nar o membro e o membro suplente da Comissédo de Indicagéo por meio de votacéo
postal. Nesse caso, o governador preparara e enviara pelo correio, ao secretario

de cada clube do distrito, um pedido oficial de indicag¢éo de candidatos. Todas as
indicacdes devem ser apresentadas por escrito, estar devidamente assinadas pelo
presidente e secretario do clube e ser recebidas pelo governador até a data por este
estabelecida. O governador se certificara de que a cédula com os nomes de todos os
candidatos sugeridos, em ordem alfabética, sejam preparadas e enviadas pelo cor-
reio a todos os clubes, e providenciara a eleigdo por via postal. Os nomes dos can-
didatos que até a data estabelecida pelo governador informarem a este, por escrito,
que nédo desejam concorrer, serido excluidos da cédula. Cada clube tera direito a pelo
menos um voto. Qualquer clube com mais de 25 associados terd direito a um voto
extra referente a cada 25 associados adicionais, ou fragéo superior a metade deste
numero, conforme registrado na mais recente fatura do clube anterior a votagéo.
No entanto, qualquer clube com suspenséo dos servigos prestados pelo RI, por
ordem do Conselho Diretor, néo tera direito a participar da votagéo. O governador
pode nomear uma comisséo para se encarregar da votacéo postal conforme as dire-
trizes aqui estabelecidas.

13.020.10. Elei¢do por via postal.

Por voto majoritario dos eleitores presentes a uma Conferéncia Distrital, podera
ser decidido que a votacgédo para a selegdo do membro e do suplente seja feita por via
postal, a ser conduzida de acordo com o disposto na Subsec¢do 13.020.9. e a ter lugar
até o dia 15 de maio.

13.020.11. Notificagdo do nome do membro ao secretdrio-geral.

Os nomes de membro da Comisséo de Indicacéo e de seu suplente serdo dados a
conhecer ao secretario-geral logo apds a selegdo, mas em caso algum apds o dia
1° de junho.

13.020.12. Contingéncia ndo prevista na Seg¢do 13.020.

O Conselho Diretor poderd determinar o procedimento a ser seguido quanto a qual-
quer contingéncia que possa surgir relacionada ao resultado do escrutinio na vota-
¢do que ndo tenha sido expressamente prevista nesta secéo.

13.020.13. Designagdo do convocador, da data e do local da reunido e elei¢do do
presidente da Comissdo de Indicagdo.

Até o dia 15 de junho do ano anterior ao ano em que o diretor e seu suplente deve-
réo ser indicados por tal zona, o Conselho Diretor designard um convocador da
Comisséo de Indicagéo dentre os membros desta, assim como o local onde a reu-
nifdo serarealizada entre os dias 15 e 30 do més de setembro seguinte. A comisséo,
por ocasifio da sua reunifo, elegerd um de seus membros para presidir os trabalhos.
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13.020.14. Sugestdes dos clubes a comissdo.

Até o dia 1° de julho, o secretario-geral informara os clubes da zona ou sec¢éo da
zona sobre a composig¢édo da Comisséo de Indicagédo e emitira ou fara emitir, em
nome da comisséo, um aviso convidando clubes interessados na zona ou se¢éo a
apresentar sua sugestdo de candidato a diretor da zona ou se¢éo, para a aprecia-
¢do da comissdo. As sugestdes serdo encaminhadas a Comisséo de Indicagéo no
formuldrio prescrito pelo Conselho Diretor e incluirdo dados informativos com
referéncia as atividades rotarias e outras, assim como uma fotografia do candidato.
Para que as sugestdes sejam consideradas, devem ser recebidas pela Comisséo de
Indicacgéo no endereco do convocador até o dia 1° de setembro.

13.020.15. Reunido da Comissdo de Indicagdo.

A comisséo se reunirda no més de setembro seguinte, na data e local determinados
pelo Conselho Diretor. A maioria dos membros da comisséo constituira quérum.
Todas as decisdes serdo por voto majoritario, exceto que, ao selecionar o candidato
indicado para o cargo de diretor, tal indicado e seu suplente devem receber voto
majoritario equivalente a pelo menos 60% dos membros da comisséo. O presidente
da Comisséo de Indicagéo votard na escolha do candidato indicado a diretor e seu
suplente, no entanto, nio tera direito a voto nas demais decisdes da comisséo, exce-
to para desempatar o resultado da votagéo.

13.020.16. Inabilidade de a Comissdo selecionar um candidato.

Se areunido da Comisséo de Indicacéo for encerrada e nenhum candidato a dire-
tor tiver recebido voto majoritario equivalente a 60% dos membros da comisséo, o
diretor indicado sera selecionado por votacgéo postal. Tal votagdo serd conduzida
em conformidade com os procedimentos estabelecidos na Se¢éo 13.030, referentes
aselegdo por votagédo postal, e incluird os nomes de todos os candidatos sugeridos
paraafuncéo de diretor que a Comisséo considerou.

13.020.17. Indicagdes feitas pela Comissdo de Indicagdo.

O candidato a diretor e suplente devem ser escolhidos pela Comissdo de Indicacdo
dentre os associados dos clubes da zona ou se¢do da zona cujos nomes tenham sido
sugeridos pelos clubes. Caso haja menos do que trés nomes sugeridos, a Comisséo
de Indicagédo também podera considerar em suas deliberag¢des os nomes de outros
rotarianos qualificados daquela zona ou se¢éo da zona. A Comissédo de Indicacéo
serda responsavel por nomear os candidatos mais capacitados disponiveis para exer-
cer a funcéo.

13.020.18. Divulgacdo do nome do candidato escolhido pela Comissdo de Indicagdo.
Os nomes do candidato escolhido pela Comissédo de Indicagédo para o cargo de
diretor e de seu suplente deverio ser anunciados ao secretario-geral dentro de dez
dias apds o encerramento da reunifo. O secretario-geral divulgard, até o dia 15 de
outubro, a todos os clubes da zona ou sec¢éo, quem foi o candidato escolhido pela
Comisséo de Indicacéo.

13.020.19. Impedimento do candidato.

No caso de impedimento do candidato selecionado pela comisséo de indicagdo para
ocupar o cargo de diretor, a comissido devera selecionar automaticamente o suplen-
te anteriormente escolhido.
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13.020.20. Proposigdo de nomes de candidatos opositores.

Qualquer clube da zona ou segdo podera propor um candidato opositor. O candidato
opositor deverd ser alguém que tenha sido devidamente sugerido a Comisséo de
Indicagdo. O nome do candidato opositor devera ser encaminhado por intermédio
de uma resolugéo do clube aprovada em reunifo ordinaria deste. A resolucgéo devera
ser ratificada pela maioria dos clubes localizados no distrito ou, caso o territdrio
do distrito esteja dividido em mais de uma zona, pela maioria dos clubes localiza-
dos na zona da qual o diretor deve ser proveniente. Referida ratificagédo devera ser
obtida por ocasido da realizagdo da Conferéncia Distrital ou por votagéo postal.

A ratificacfo serd encaminhada ao secretdrio-geral pelo governador. A resolucgio
deverd estar acompanhada de uma declaragéo por escrito do candidato opositor

de que esta disposto e sente-se apto para exercer a funcéo a qual estd concorrendo,
assim como de seus dados biograficos (no formuldario especialmente fornecido pelo
Conselho Diretor para tal fim) e de uma fotografia recente. O procedimento acima
devera ser completado até o dia 1° de dezembro do ano em questio.

13.020.21. Declaragdo do diretor indicado; sele¢do por meio de votagdo postal.

Caso o secretdrio-geral néo receba a supracitada ratificacéo obrigatéria até 1° de
dezembro, o presidente do RI declarard o candidato selecionado pela Comisséo de
Indicagéo como sendo o diretor indicado da zona. A divulgacéo da indicagéo devera
ocorrer até o dia 15 de dezembro. Entretanto, caso o secretdario-geral tenha recebi-
do aresolugdo acompanhada da ratificagdo apropriada dentro do prazo regulamen-
tar, a selecéo do diretor dentre todos os candidatos sera feita por votagdo postal,
conforme disposto na Se¢édo 13.030. deste Regimento Interno.

13.030. Selegdo por meio de votagdo postal.
O procedimento abaixo deve ser seguido na selecéo de diretor indicado por votacgéo
postal, conforme disposto na Se¢éo 13.020.

13.030.1. Votagdo.

Todos os clubes da zona participardo da votacéo, exceto naquelas zonas onde a
Comissdo de Indicagdo deve ser selecionada pelos distritos de uma sec¢éo conforme
os dispositivos da Subsecéo 13.020.1 ou 13.020.2. Em tais zonas, somente os clubes
da secdo da qual o diretor do RI deve ser eleito participarédo da votagdo.

13.030.2. Comissdo de Preparativos para os Pleitos.
O presidente nomearda uma Comissio de Preparativos para os Pleitos, que examina-
rd e fard a contagem das cédulas.

13.030.3. Especificagbes da cédula.

O secretdrio-geral elaborara a cédula, inica e transferivel quando for o caso. Cada
cédula deverd estar acompanhada de um resumo dos dados biograficos de cada
candidato, fornecidos pelos clubes proponentes. Os dados biograficos deverio ser
fornecidos no formulario designado pelo Conselho Diretor paratal fim, e a cédula
devera conter os nomes de todos os candidatos opositores devidamente propostos
pelos clubes. Estes nomes deverdo estar em ordem alfabética, apds o nome do can-
didato selecionado pela Comissdo de Indicacgéo. O nome do candidato escolhido
pela Comisséo de Indicagédo devera estar claramente indicado na cédula como tal.
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13.030.4. Prazo final para recebimento das cédulas.

Até o dia 31 de dezembro seguinte, o secretario-geral enviara a cada clube na zona
ou sec¢do um exemplar da cédula, assim como as fotografias e os dados biogra-
ficos de todos os candidatos. A cédula serd enviada com instrugdes de que, apds
seu preenchimento, seja devolvida ao secretdrio-geral na Sede Mundial do RI, em
Evanston, até o dia 1° de margo.

13.030.5. Votos dos clubes.

Cada clube tera direito a pelo menos um voto. Qualquer clube com mais de 25
associados tera direito a um voto extra referente a cada 25 associados adicionais,
ou fracéo superior a metade deste niumero, conforme registrado na mais recente
fatura do clube anterior a votagio. No entanto, qualquer clube com suspenséo dos
servigos prestados pelo RI por ordem do Conselho Diretor néo tera direito a parti-
cipar da votacéo.

13.030.6. Reunido e relatério da Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

A Comisséo de Preparativos para os Pleitos se reunira na data e no local a ser deter-
minados pelo presidente do RI para examinar e contar as cédulas. Referida reunifo
serealizard até o dia 5 de margo. A Comisséo de Preparativos para os Pleitos infor-
mara ao secretario-geral, dentro de cinco dias apds o término de seus trabalhos, o
resultado da eleicéo.

13.030.7. Apuragdo dos votos.

O candidato ao cargo de diretor que receber a maioria de votos sera declarado dire-
tor indicado. A apuragédo também levard em consideracio o segundo e subsequentes
candidatos mais votados, para fins de sele¢éo do suplente.

13.030.8. Divulgagdo do nome do diretor indicado.
Até o dia 10 de margo, o presidente do RI anunciard o nome do diretor indicado
selecionado pela votagédo postal.

13.030.9. Empate.

Caso haja empate na escolha do diretor indicado, serd realizada uma segunda vota-
céo postal. O secretdrio-geral supervisionard a preparacéo e o envio das cédulas.
As cédulas deverido conter os nomes dos candidatos que empataram na primeira
votacgéo e estar acompanhadas dos dados biograficos e das fotografias dos can-
didatos. As cédulas e o material que as acompanha deveréo ser enviados a todos

os clubes da zona ou segéo até o dia 15 de marco. As cédulas serdo enviadas com
instrucgdes para que, uma vez preenchidas, sejam devolvidas ao secretario-geral, na
Sede Mundial do RI até o dia 1° de maio seguinte. A Comissdo de Preparativos para
os Pleitos se reunird até o dia 5 de maio na data e no local a ser determinados pelo
presidente do RI para examinar e contar as cédulas. A Comissédo de Preparativos
para os Pleitos informard ao secretario-geral, dentro de cinco dias apds o término
de seus trabalhos, o resultado da eleicéo. Até o dia 10 de maio, o presidente divulga-
rd o nome do diretor indicado a todos os clubes da zona.

13.030.10. Prorrogagdo do prazo.

Quando circunstancias extraordindrias exigirem, o Conselho Diretor terd a auto-
ridade para alterar qualquer data final acima mencionada relativa aos clubes de
qualquer zona.
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13.040. Indicagdo de administradores do RIBI.

Os candidatos a presidente, vice-presidente e tesoureiro honorario do RIBI serio
selecionados, propostos e indicados conforme disposto no Regimento Interno do
RIBI.

Artigo14 Indicacio e elei¢cio dos governadores
14.010. Selecédo do governador indicado.

14.020. Procedimento de indicagédo de governador.
14.030. Selec¢do do governador por votagdo postal.
14.040. Especificagdes da votagdo postal.

14.050. Ratificagdo do nome do governador indicado.
14.060. Rejeigdo ou suspensio do governador indicado.
14.070. Eleicdes especiais.

14.010. Selegdo do governador indicado.

O distrito devera selecionar o governador indicado entre 24 e 36 meses antes

do mandato. Este rotariano tera o titulo de governador indicado designado apds
ser selecionado, e tera o titulo de governador indicado a partir do 1° de julho dois
anos antes de assumir o cargo de governador. O Conselho Diretor terd autoridade
para prorrogar o prazo indicado nesta se¢do. O candidato indicado sera eleito na
Convencéo do RI que preceda a Assembleia Internacional na qual o governador
indicado receberd treinamento. Os candidatos indicados, eleitos dessa maneira,
atuardo por um ano como governadores eleitos e tomarao posse do cargo no dia
1° de julho do ano civil seguinte ao ano de sua eleig¢ao.

14.020. Procedimento de indicagdo de governador.

14.020.1. Meétodo de selegdo de governador indicado.

Exceto no caso dos distritos localizados na regido do RIBI, cada distrito seleciona-
rd seu governador indicado pelo procedimento de Comisséo de Indicacéo, confor-
me aqui especificado; por votacdo postal, segundo as Se¢des 14.030. e 14.040. ou
ainda na Conferéncia Distrital, de acordo com a Subse¢do 14.020.13. O método sera
escolhido por resolugdo adotada na Conferéncia Distrital pela maioria de votos dos
eleitores presentes.

14.020.2. Comissdo de indicagdo para governador.

Nos distritos que escolherem o procedimento de Comissédo de Indicacéo para sele-
cionar o governador indicado, a Comisséo de Indicagéo para governador terd a res-
ponsabilidade de procurar e de propor o nome do melhor candidato disponivel para
ser o governador indicado. Os padroes estabelecidos para referida comisséo, inclu-
sive o método a ser utilizado para selecionar seus membros, deverio ser determina-
dos por intermédio de uma resolugéo aprovada pelos eleitores dos clubes presentes
e votantes na Conferéncia Distrital. Entretanto, as normas que regerdo a escolha do
governador ndo poderdo violar a letra deste Regimento Interno.

14.020.3. Ndo adogdo do procedimento de selegdo de membros da Comissdo de
Indicagdo.

Qualquer distrito que tiver adotado o procedimento de Comisséo de Indicagéo
para selecdo do governador indicado, mas que néo selecionar os membros desta
conforme o disposto na Subsecédo 14.020.2., devera nomear os ultimos cinco
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ex-governadores que ainda pertengam ao quadro associativo de clubes naquele
distrito para integrar referida comisséo. Esta devera atuar de acordo com os
dispositivos da Se¢édo 14.020. Caso nédo houver cinco ex-governadores disponiveis,
o presidente do RI designard dentre os rotarianos qualificados do distrito tantos
quantos forem necessarios para que o nimero de membros da comissio seja cinco.

14.020.4. Sugestées de candidatos ao cargo de governador feitas pelos clubes.

Em distrito que tiver adotado o procedimento para selecéo de governador por meio
de Comisséo de Indicagdo ou Conferéncia Distrital, o governador convidara os clu-
bes aencaminhar os nomes de seus candidatos ao cargo de governador. Quando for
utilizado o procedimento de escolha por intermédio de Comisséo de Indicacéo, as
sugestdes serdo levadas em consideracdo pela Comisséo de Indicagéo desde que as
tenharecebido dentro do prazo regulamentar determinado e divulgado pelo gover-
nador para tal. Estas informacdes serdo dadas a conhecer aos clubes do distrito com
antecedéncia minima de dois meses da data em que as sugestdes devam ser rece-
bidas pela Comisséo de Indicagédo. O endereco pararemessa das sugestdes devera
fazer parte das informacdes fornecidas. As sugestdes devem ser apresentadas na
forma de resolugéo aprovada em reunifo ordindria do clube que estiver nomeando o
candidato, e esta devera ser ratificada pelo secretdrio do clube. O clube podera pro-
por como candidato a governador indicado somente um de seus associados.

14.020.5. Comissdo indica rotariano mais qualificado.

A Comisséo de Indicagédo para governador ndo devera limitar sua sele¢do aos
nomes que tiverem sido submetidos pelos clubes do distrito, mas escolher o rota-
riano mais qualificado que estiver disponivel para exercer as func¢des inerentes ao
cargo de governador.

14.020.6. Divulgagdo do nome do candidato indicado.

O presidente da Comisséo de Indicagéo notificara ao governador o nome do
candidato escolhido dentro de 24 horas apds o encerramento de seus trabalhos.

O governador deverd, entéo, informar a todos os clubes do distrito o nome e o
clube do candidato indicado dentro de 72 horas do recebimento da notificagéo do
presidente da Comisséo de Indicacéo, através de comunicado escrito a ser enviado
por carta, e-mail ou fax.

14.020.7. Impossibilidade da comissdo de selecionar um candidato a governador
indicado.

Caso os membros da Comisséo de Indicagdo ndo chegarem a um acordo quanto ao
candidato a ser escolhido, o governador indicado devera, entdo, na forma estabe-
lecida na Sec¢éo 14.040., ser eleito por meio de votagdo postal. Alternativamente, o
candidato a governador indicado podera ser selecionado dentre os rotarianos cujos
nomes foram sugeridos a Comisséo de Indicac¢éo na Conferéncia Distrital, confor-
me disposto na Se¢do 16.050. deste Regimento Interno.

14.020.8. Candidatos opositores.

Qualquer clube do distrito que exista por no minimo um ano, a contar do inicio do
ano em curso, podera propor candidato opositor ao cargo de governador indicado,
contanto que o clube tenha previamente proposto tal candidato & Comisséo de
Indicagéo. O clube que existir por menos de um ano, a contar do inicio do ano em
curso, podera apresentar candidato opositor desde que este seja de seu quadro
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associativo e tenha sido devidamente sugerido a Comisséo de Indicagéo. O nome
do candidato opositor sera apresentado na forma de resolugéo do clube aprovada
em reunido ordinaria. O clube entregard a resolugéo ao governador dentro do prazo,
que serd no maximo 14 dias apds a divulgac¢do do nome do candidato selecionado
pelo governador para ocupar o cargo de governador indicado.

14.020.9. Ratificagdo de oposi¢do apresentada.

Na eventualidade de um candidato opositor ter sido proposto na forma acima esta-
belecida, o governador informara a todos os clubes, por intermédio de um formu-
lario especialmente fornecido pelo RI para este fim, o nome do candidato opositor.
Além disso, o governador perguntard se os clubes desejam ratificar dita oposicéo, o
que deve ser feito na forma de resolu¢éo aprovada em reunifio ordindria dos clubes
interessados. Referida resolucéo devera ser recebida até a data estabelecida pelo
governador paratal. Somente serdo consideradas validas as candidaturas de opo-
sitores que tiverem obtido a ratificagdo do niumero maior entre: pelo menos outros
dez clubes do distrito em existéncia por no minimo um ano a contar do inicio do
ano em curso; pelo menos 20% do nimero total de clubes existentes no inicio do
ano no distrito e operantes hd no minimo um ano a contar do inicio do ano em
curso; e apenas quando tais resolugdes forem adotadas pelo clube em reuniéo ordi-
ndria, de acordo com os Estatutos do clube e conforme determinado pelo governa-
dor. O clube pode ratificar apenas um candidato opositor.

14.020.10. Inexisténcia de candidato opositor.

Se na data estabelecida nenhuma candidatura de opositor de qualquer clube do dis-
trito tiver sido recebida pelo governador, este declarard o candidato da Comisséo de
Indicacéo como sendo governador indicado. Todos os clubes do distrito deverdo ser
notificados de tal fato dentro de 15 dias apds o vencimento do prazo estabelecido
para apresentacéo de oposigéo.

14.020.11. Candidatura de opositor.

Caso o governador receba, dentro do prazo regulamentar, qualquer candidatura
valida de opositor, ele deverd, entdo, notificar tal fato a todos os clubes do distrito
até sete dias apos o vencimento do prazo regulamentar. A notificagdo devera conter
onome e as qualifica¢des de todos os candidatos opositores, os nomes dos clubes
opositores e dos clubes ratificadores, assim como o fato de que o governador indi-
cado sera escolhido por meio de votagéo postal ou na Conferéncia Distrital se uma
oposicdo permanecer efetiva até a data determinada pelo governador.

14.020.12. Auséncia de candidatura vdlida de opositor.

Se nenhuma candidatura valida de opositor for apresentada, o governador declara-
rd, entdo, o candidato escolhido pela Comisséo de Indicagédo como sendo o gover-
nador indicado, e notificard desse fato todos os clubes do distrito dentro dos 15 dias
seguintes.

14.020.13. Votagdo realizada na Conferéncia Distrital para eleigdo do governador
indicado.

Avotacgéo realizada durante a Conferéncia Distrital obedecerd, dentro do possivel,
ao aqui estabelecido referente as votagdes postais. Todos os votos de um mesmo
clube deverio ser emitidos a favor de um tnico candidato, caso contrario serdo
anulados. Cada clube deve designar um eleitor para emitir todos os seus votos.
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14.030. Selegdo do governador por votagdo postal.

Quando as circunstancias assim o exigirem, ou quando o Conselho Diretor do RI
autorizar, o distrito podera selecionar seu candidato ao cargo de governador por
meio de votacgdo postal, conforme a Subsecéo 13.020.1., sem que, para isto, precise
convocar uma Comisséo de Indicagéo.

14.030.1. Procedimento adotado.

O governador enviard ao secretario de cada clube do distrito uma convocagéo
oficial solicitando indicac¢des de candidatos ao cargo de governador. Todas as indi-
cacdes devem ser feitas por escrito e assinadas tanto pelo presidente quanto pelo
secretario do clube. O clube podera propor como candidato a governador indicado
somente um de seus associados. Todas as indicacdes devem ser recebidas pelo
governador até a data por este fixada, a qual deverad ser, pelo menos, um més apds o
envio da convocacéo oficial. Caso apenas um clube sugira candidato, a votagéo serd
desnecessaria e o governador declarara tal candidato inico como sendo o governa-
dor indicado.

14.030.2. Indicagdo de pelo menos dois candidatos.

Quando houver pelo menos dois candidatos ao cargo de governador indicado, o
governador divulgard o nome e as qualifica¢des de cada um deles a todos os clubes
do distrito, assim como o fato de que a escolha do governador indicado sera feita por
meio de votacgdo postal.

14.040. Especificagdes da votagdo postal.

O governador preparara uma cédula para cada clube, contendo o nome de qual-
quer candidato escolhido pela Comisséo de Indicacéo. A seguir, a cédula contera,
em ordem alfabética, os nomes dos demais candidatos sugeridos ao governador.
Quando houver mais de dois candidatos, a votacgéo sera pelo sistema de voto unico
transferivel. O governador enviara pelo correio a cada um dos clubes um exemplar
da cédula, assinada por todos os membros da Comissao de Preparativos para os
Pleitos, juntamente com instrugdes especificas para que estas sejam devolvidas
devidamente preenchidas a sua atencéo. As cédulas deveréo ser recebidas pelo
governador até a data por este estabelecida paratal, a qual deverd ser de 15 a 30 dias
apos a data em que o governador enviou as cédulas aos clubes.

14.040.1. Votos dos clubes.

Cada clube tera direito a pelo menos um voto. Qualquer clube com mais de 25 asso-
ciados tera direito a um voto extra referente a cada 25 associados adicionais, ou
fragdo superior & metade deste nimero, conforme registrado na mais recente fatu-
ra do clube anterior a votagéo. No entanto, qualquer clube com suspenséo dos servi-
¢os prestados pelo RI, por ordem do Conselho Diretor, néo tera direito a participar
davotagdo. Se o clube tiver o direito de emitir mais de um voto, todos os seus votos
deverdo ser a favor do mesmo candidato. O nome do candidato a favor do qual o(s)
voto(s) do clube for(em) emitido(s) serd ratificado pelo secretdrio e pelo presidente
do clube e encaminhado ao governador em envelope lacrado especialmente provi-
denciado para isso.

14.040.2. Comissdo de Preparativos para os Pleitos.
O governador determinara e divulgard o lugar, a data e a hora da apuragéo dos
votos, e formara uma comissdo composta de trés membros para providenciar o
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recinto onde esta tarefa serd realizada e para encarregar-se da validagéo dos votos
e de suaapuragéo. A validagéo dos votos se realizara separadamente da apuracéo.
A Comisséo de Preparativos para os Pleitos tomard todas as providéncias neces-
sarias para garantir que o voto seja secreto. Deverdo ser tomadas providéncias
para que os candidatos, ou seus representantes, estejam presentes na apuragio dos
votos. Todos os envelopes lacrados recebidos dos clubes contendo cédulas serdo
abertos na presenca dos candidatos ou de seus representantes.

14.040.3. Maioria dos votos ou empate.

O candidato que receber a maioria dos votos emitidos sera declarado governador
indicado do distrito. Se houver dois candidatos e cada um receber 50% dos votos e
um deles for o candidato selecionado pela Comisséo de Indicacio, este ultimo sera
declarado eleito. Se nenhum deles for o candidato selecionado pela Comisséo de
Indicacgéo, entdo o governador do distrito determinara qual devera ser declarado
eleito.

14.040.4. Relatorio da Comissdo de Preparativos para os Pleitos.

Assim que a Comisséo de Preparativos para os Pleitos verificar que um dos candi-
datos recebeu a maioria dos votos, ela relatara tal fato ao governador. No relatdrio
também serd indicado o numero de votos que cada candidato recebeu. O governa-
dor informara imediatamente aos candidatos os resultados da votagdo. A Comisséo
de Preparativos para os Pleitos reterd todas as cédulas recebidas por 15 dias apos
anotificagdo dos candidatos pelo governador, as quais estardo a disposicéo dos
representantes de qualquer clube para inspecéo. Findo tal prazo, o presidente da
comissdo destruird as cédulas.

14.050. Ratificagdo do nome do governador indicado.
O governador ratificard ao secretario-geral o nome do governador indicado dentro
de dez dias apds sua selegéo.

14.060. Rejeicdo ou suspensdo do governador indicado.

14.060.1. Ndo preenchimento dos requisitos necessdrios.

Qualquer candidato ao cargo de governador que néo satisfizer aos requisitos pres-
critos acima sera rejeitado e seu nome néo serd apresentado pelo secretario-geral a
Convencéo para eleicéo.

14.060.2. Suspensdo da indicagdo.

Independentemente do recebimento da declaracéo assinada pelo governador indi-
cado, o Conselho Diretor do RI poderd vir a suspender sua indicag¢do quando enten-
der que o indicado néo podera cumprir satisfatoriamente com as obrigagdes e res-
ponsabilidades do cargo, conforme estabelecidas neste Regimento Interno. Neste
caso, o governador e o governador indicado serdo informados de tal deciséo e sera
dada a este ultimo a oportunidade de apresentar ao Conselho Diretor, por intermé-
dio do governador e do secretario-geral, informacdes adicionais com relacgéo a sua
capacidade para assumir as obrigacdes e responsabilidades do cargo de governador.
Apds a analise de todos os fatos relevantes, inclusive das informacgdes porventura
apresentadas pelo governador indicado, o Conselho Diretor podera, por voto favo-
ravel de dois-tercos de seus membros, rejeitar a sele¢éo do governador indicado ou
cancelar a suspensio anteriormente ordenada.
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14.060.3. Rejei¢do do nome do governador indicado.

Caso o Conselho Diretor rejeite a sele¢éo do governador indicado, o secretario-
geral informara tal fato ao governador do distrito em questéo. O secretario-geral
indicard os motivos que levaram a recusa do nome do indicado e o governador

do distrito informara o candidato quanto a decisdo. Se houver tempo hébil, o
governador do distrito afetado conduzira, de acordo com os dispositivos deste
Regimento Interno, uma votagédo postal para selecionar outro candidato ao cargo
de governador. Caso o distrito nfo consiga indicar um candidato qualificado ao
cargo de governador, tal candidato sera selecionado de acordo com a Segédo 14.070.

14.070. Eleicles especiais.

Caso o distrito deixe de selecionar um candidato a governador indicado, ou se o
candidato a tal cargo se tornar desqualificado para elei¢do, ou se ndo puder ou ndo
desejar servir, e outro candidato néo for selecionado pelo distrito antes da eleicdo
anual dos administradores na Convengéo, o governador deverd reiniciar os proce-
dimentos de indicacgédo de acordo com a Se¢do 14.020. Da mesma maneira, quando o
rotariano indicado pelo distrito for eleito na Conven¢édo mas for desqualificado, ou
néo puder, ou nédo desejar servir, desde que isso ocorra pelo menos trés meses antes
da Assembleia Internacional, o governador devera reiniciar os procedimentos de
indicagdo comegando com o prescrito na Subsegédo 14.020. Seja qual for o caso, o
Conselho Diretor devera eleger o rotariano dessa forma indicado para servir como
governador eleito. Apos tal periodo, se o governador eleito for desqualificado, ou
néo puder, ou ndo quiser servir em tal fungéo, o Conselho Diretor elegerd um rota-
riano qualificado de acordo com a Se¢éo 16.070. para preencher a vaga. Porém, se
tanto o governador eleito quanto o governador indicado néo puderem ou néo quise-
rem servir como governador, e o processo para escolha do sucessor for devidamente
concluido pelo distrito, entédo o sucessor assumira automaticamente a fungéo apds
eleito formalmente na Convencéo ou pelo Conselho Diretor do RI.

14.070.1. Dispositivo especifico para elei¢bes especiais.

Quando o governador reiniciar o procedimento por meio de Comisséo de Indicagao
de acordo com a Se¢édo 14.070, ele néo precisara repetir o procedimento prescrito
na Subsecéo 14.020.4, caso os clubes ndo tenham encaminhado nenhuma sugestéo
a Comissdo de Indicagéo durante o processo anterior de selecéo.

Artigo15 Grupos administrativos e unidade territorial administrativa
15.010. Autoridade do Conselho Diretor.

15.020. Supervisao.

15.030. Unidade territorial administrativa (RIBI).

15.010. Autoridade do Conselho Diretor.

Sempre que a administracdo dos clubes for responsabilidade direta do governador
de distrito devidamente estabelecido, o Conselho Diretor podera autorizar a forma-
céo de comissdes, conselhos ou outros 6rgéos de assisténcia ao governador.

15.020. Supervisdo.

O Conselho Diretor podera estabelecer um método de supervisido, em aditamento
a superviséo ja exercida pelos governadores, dos clubes situados em area compos-
ta de dois ou mais distritos geograficamente contiguos. Em tal caso, o Conselho
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Diretor prescrevera as regras de procedimento que julgar necessarias, as quais
deveréo ser aprovadas pelos clubes nos distritos afetados e, também, por uma
Convencao.

15.030. Unidade territorial administrativa (RIBI).

Os clubes situados no territorio do RIBI serdo organizados e funcionario como uni-
dade administrativa do RI. A unidade RIBI funcionard de acordo com o previsto em
seus Estatutos, conforme aprovados pelo Conselho de Legislagéo. Terd, também,
em nome do Conselho Diretor e como Comisséo de Distritamento do RI, o poder de
admitir clubes na unidade RIBI e de cuidar dos assuntos de ordem financeira do
RI, de acordo com o estabelecido neste Regimento Interno e com o que o Conselho
Diretor possa vir a autorizar.

15.030.1. Estatutos do RIBI.

Os Estatutos do RIBI deverio estar em consonancia com a letra e os dispositivos
dos Estatutos e do Regimento Interno do RI. Estes documentos deverdo conter dis-
positivos especificos referentes a administracgéo interna da unidade.

15.030.2. Alteragées aos Estatutos do RIBI.

Os dispositivos dos Estatutos do RIBI que regulamentarem a administragdo inter-
nadaunidade, seus poderes, propdsitos e fungdes, somente poderdo ser alterados
por deliberagédo da Conferéncia Anual do RIBI, com a aprovagéo do Conselho de
Legislacéo. Sempre que o Conselho de Legislagéo alterar os documentos estatuta-
rios do RI, em relagéo as matérias que néo sejam referentes a sua administracéo
interna, as alteracdes correlatas necessarias para manter os documentos estatuté-
rios do RIBI em conformidade com aqueles do RI seréo ipso facto executadas nos
documentos estatutarios do RIBI.

15.030.3. Alteragdes ao Regimento Interno do RIBI.

O Regimento Interno do RIBI podera ser alterado na forma estabelecida em seus
Estatutos ou nos documentos estatutarios do RI. Referidas alteragdes deveréo ser
uniformes com o estabelecido nos Estatutos do RIBI e nos documentos estatutd-
rios do RI.

Artigo16 Distritos

16.010. Forma como sdo estabelecidos.

16.020. Assembleia Distrital de Treinamento.

16.030. Semindrio de Treinamento de Presidentes Eleitos (PETS).

16.040. Conferéncia Distrital e reunido distrital para deliberagéo de legislacéo.
16.050. Votacdo naconferéncia e reunido distrital para deliberacgéo de legislacgéo.
16.060. Financas do distrito.

16.070. Qualifica¢des do governador indicado.

16.080. Qualifica¢des do governador.

16.090. Atribuicdes do governador.

16.100. Atribuigdes do governador no RIBI.

16.110. Destituigédo do cargo.

16.120. Votagdo distrital por via postal.

71



MANUAL DE PROCEDIMENTO DE 2016

16.010. Forma como sdo estabelecidos.

O Conselho Diretor esta autorizado a agrupar os clubes em distritos. O presidente

do RIpromulgara arelagdo dos distritos e respectivos limites territoriais, medida
esta tomada mediante solicitagdo do Conselho Diretor. O Conselho Diretor poderd
designar um clube que conduzir atividades interativas a qualquer distrito.

16.010.1. Eliminagdo e alteragdo de territorio.

O Conselho Diretor podera eliminar ou alterar os limites territoriais de qualquer
distrito que possuir mais de 100 clubes ou menos de 1.100 rotarianos e, em conjun-
¢do com qualquer alteracdo desta natureza, distribuir os clubes de tais distritos em
distritos adjacentes. Referido conselho poderd consolidar tais distritos com outros
distritos, ou mesmo dividi-los. Caso contrario, nenhuma alterac¢éo que va contra a
opinido da maioria do numero total de clubes no distrito podera ser feita nos limites
territoriais de qualquer distrito. O Conselho Diretor poderd eliminar ou alterar os
limites de um distrito somente depois de consultar os distritos afetados e provi-
denciar aos governadores e clubes destes a oportunidade adequada de oferecer suas
recomendacdes quanto as referidas alteracgdes e fusdes. O Conselho Diretor levara
em consideracéo limites geograficos, potencial de crescimento dos distritos, fato-
res culturais, econémicos e linguisticos, e outros elementos relevantes. Qualquer
decisédo do Conselho Diretor de eliminar ou alterar limites distritais ndo entrara
em vigor por pelo menos dois anos. O Conselho Diretor estabelecerd dispositivos
para administragdo, lideranca e representacgéo de futuros distritos ou distritos
consolidados.

16.010.2. Clubes em uma mesma localidade.

Caso em uma mesma cidade, municipalidade ou drea urbana existam varios clubes,
estes néo poderdo ser designados a distritos diferentes sem a aprovacéo da maioria
desses clubes. Clubes de uma mesma localidade tém o direito de ser designados ao
mesmo distrito, sendo que tal direito pode ser exercido por intermédio de reque-
rimento encaminhado ao Conselho Diretor pela maioria dos clubes interessados.
Dentro de dois anos do recebimento de tal requerimento, o Conselho Diretor devera
designar todos os clubes a um mesmo distrito.

16.020. Assembleia Distrital de Treinamento.

Realizar-se-a anualmente, de preferéncia em margo, abril ou maio, uma
Assembleia Distrital de Treinamento, que podera ser multidistrital, com o objeti-
vo de treinar lideres de Rotary Clubs que possuam as qualidades, conhecimento

e motivacgéo para manter estdvel ou aumentar o quadro associativo, implementar
com sucesso projetos que atendam necessidades em comunidades locais e de outros
paises, e apoiar a Fundagéo Rotaria por intermédio de participag¢édo em programas
da entidade e de contribuig¢des financeiras. O governador eleito serd o respon-
savel pela Assembleia Distrital de Treinamento, que sera planejada e conduzida
sob a orientacéo e superviséo do governador eleito. Em circunstancias especiais,

o Conselho Diretor podera autorizar a realizagdo de uma Assembleia Distrital

de Treinamento em época do ano diferente daquela aqui estipulada. Deveréo ser
especificamente convidados para esse evento os presidentes entrantes de todos os
clubes do distrito, e aqueles rotarianos do distrito escolhidos pelo presidente eleito
para servir em cargos-chave de lideranca no ano seguinte.
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16.030. Semindrio de Treinamento de Presidentes Eleitos (PETS).

Com afinalidade de oferecer orientacéo e treinamento aos presidentes eleitos de
clube, sera realizado um seminario de treinamento, que podera ser multidistrital.
Este devera ocorrer anualmente, de preferéncia no més de fevereiro ou marco.

O PETS, umaresponsabilidade do governador eleito, serd planejado e conduzido
sob a orientacéo e superviséo deste.

16.040. Conferéncia Distrital e reunido distrital para deliberagdo de legislagdo.

16.040.1. Dataelocal.

Anualmente serarealizada uma conferéncia dos rotarianos de cada distrito em
data e local determinados, em conjunto, pelo governador e pelos presidentes da
maioria dos clubes do distrito. As datas escolhidas para a Conferéncia Distrital ndo
poderéo coincidir com as da Assembleia Distrital de Treinamento, da Assembleia
Internacional ou da Convencéo. O Conselho Diretor podera autorizar que dois ou
mais distritos realizem suas conferéncias em conjunto. O distrito podera realizar
uma reunido distrital para deliberacéo de legislacdo em data e local determinados
pelo governador e com 21 dias de aviso prévio a todos os clubes do distrito.

16.040.2. Escolha do local.

Quando o governador indicado houver sido selecionado pelo distrito e seu nome
ratificado ao secretdrio-geral, a conferéncia desse distrito, a ter lugar no ano do
mandato do supracitado governador indicado, podera ser planejada com ante-
cedéncia. O governador indicado e a maioria dos atuais presidentes dos clubes

do distrito deverdo concordar com o local para arealizagéo de tal conferéncia.
Alternativamente, mediante aprovagdo do Conselho Diretor, o local da Conferéncia
Distrital podera ser selecionado pelo governador indicado e pela maioria dos rota-
rianos que exercerio o cargo de presidente de clube no mesmo ano que referido
governador indicado for governador. Quando o clube ainda néo houver selecionado
seu futuro presidente, o presidente em exercicio devera votar, na forma acima, acer-
cado local de realizacéo de referida conferéncia.

16.040.3. Deliberagdes da Conferéncia Distrital e reunido distrital para deliberagdo
de legislagdo.

A Conferéncia Distrital e umareuniéo distrital para deliberagéo de legislagédo
poderdo aprovar recomendagdes acerca dos assuntos considerados importantes
para o distrito, ficando entendido, entretanto, que qualquer deliberacéo devera
estar em conformidade com os Estatutos do RI e este Regimento Interno, e ser
consoante ao espirito e principios do Rotary. Cada Conferéncia Distrital e reunifo
distrital para deliberagéo de legislagéo devera examinar e deliberar acerca de toda
e qualquer matéria submetida a sua apreciagéo pelo Conselho Diretor e poderd ado-
tar resolugdes.

16.040.4. Secretdrio da conferéncia.

Depois de consultar o presidente do clube anfitrido, o governador nomeard o secre-
tario da conferéncia. Este colaborard com o governador no planejamento da confe-
réncia e na elaboracgéo das atas do encontro.
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16.040.5. Relatdrio da conferéncia.

Dentro de 30 dias apds o encerramento da Conferéncia Distrital o governador, ou o
presidente em exercicio desse evento, juntamente com o secretdrio, preparario um
relatdrio por escrito, assinado pelas partes, descrevendo as deliberac¢des da confe-
réncia. As partes enviardo trés vias desse relatério ao secretario-geral e umavia ao
secretario de cada clube do distrito.

16.050. Votagdo na conferéncia e reunido distrital para deliberagdo de legislagdo.

16.050.1. Eleitores.

Cada clube do distrito selecionara, credenciara e enviara pelo menos um eleitor a
respectiva Conferéncia Distrital anual ou a uma reunido distrital para deliberacéo
de legislagdo. Qualquer clube com mais de 25 associados terd direito a um voto
extrareferente a cada 25 associados adicionais, ou fragéo superior a metade deste
numero, ou seja, um clube com 37 associados tem direito a um eleitor, um clube com
38 a 62 associados a dois eleitores, um clube com 63 a 87 associados a trés eleitores,
e assim por diante. O numero de associados sera aquele registrado na mais recen-
te fatura do clube anterior a votagio. No entanto, qualquer clube com suspenséo
dos servigos prestados pelo RI, por ordem do Conselho Diretor, néo tera direito
anenhum eleitor. Cada eleitor deverd ser associado do clube que o envia e devera
comparecer & Conferéncia Distrital ou uma reuniéo distrital para deliberagédo de
legislagdo para poder votar.

16.050.2. Procedimentos para votagdo na conferéncia e reunido distrital para delib-
eragdo de legislagdo.

Todo associado de clube do distrito em dia com suas obrigacdes que estiver presen-
te a Conferéncia Distrital ou a uma reuniéo distrital para deliberagéo de legislagéo
terd o direito de votar em todas as matérias submetidas a votagéo em referida con-
feréncia ou reunido distrital para deliberagéo de legislagéo, exceto com relacéo a
selecdo do governador indicado, a elei¢gdo de membro (e suplente) da Comisséo de
Indicacdo para diretor, & composicio e as normas que regulamentario a Comisséo
de Indicacgéo para governador, a elei¢éo do representante dos clubes do distrito a
ser enviado ao Conselho de Legislacéo e Conselho de Resolugéo, assim como seu
suplente, e a decisdo quanto ao valor da taxa distrital per capita. Entretanto, todo e
qualquer eleitor tera o direito de solicitar que uma votagéo seja realizada em rela-
¢do a qualquer matéria submetida a atencéo da Conferéncia Distrital ou reuniéo
distrital para deliberagéo de legislacéo. Neste caso especifico, somente os eleito-
res terdo direito a voto. Ao votar na sele¢éo do governador indicado, de membro

e de suplente da Comisséo de Indicagio para diretor, composicédo e normas que
regulamentardo a Comissédo de Indicagédo para governador, ou elei¢do do represen-
tante dos clubes do distrito a ser enviado ao Conselho de Legislagdo e Conselho de
Resolugdo, assim como seu suplente, se o clube tiver o direito de emitir mais de um
voto, todos os seus votos deverio ser a favor do mesmo candidato ou proposta. Para
votagdes que requeiram ou utilizem uma cédula inica transferivel, e que tenham
pelo menos trés candidatos, todos os votos de um clube que tenha direito a mais de
um voto deverio ser emitidos na mesma ordem de escolhas dos candidatos.

16.050.3. Procuradores.
O clube podera designar um procurador para qualquer um de seus eleitores ausen-
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tes. Entretanto, devera obter o consentimento do governador antes de nomear dito
procurador. A procuragéo podera ser dada em nome de um associado do préprio
clube, ou de qualquer clube do distrito no qual o clube estejalocalizado. A procu-
racdo deverad ser ratificada pelo presidente e pelo secretdrio do clube interessado.
Além de qualquer outro poder que lhe tenha sido conferido, o procurador terd o
direito de votar em nome do eleitor ou eleitores que estiver representando.

16.060. Finangas do distrito.

16.060.1. Fundo distrital.

Cada distrito podera estabelecer um fundo, a ser denominado “fundo distrital”,
para fins de financiamento daqueles projetos que patrocinar e dos gastos relativos
aadministracéo e ao desenvolvimento do Rotary no distrito. O fundo distrital sera
estabelecido por intermédio de resolugéo da Conferéncia Distrital. Todo aquele que
néo cumprir com os requisitos financeiros esperados, incluindo a correta adminis-
tracdo do fundo distrital, ou que infrinja a Subse¢éo 16.060.4., estard proibido de
exercer cargo do RI ou distrito até que as respectivas irregularidades financeiras
forem resolvidas no distrito.

16.060.2. Numerdrio do fundo distrital.

O numerario do fundo distrital sera providenciado por todos os clubes do distrito
por intermédio da cobrancga de uma taxa dos respectivos associados. O valor desta
taxa serd determinado conforme abaixo:

(@ pelaAssembleiaDistrital de Treinamento, apds a obtencéo da aprovacgéo de
trés-quartos dos presidentes entrantes de clube presentes, ressalvando-se
que quando o presidente eleito for dispensado de participar da Assembleia
Distrital de Treinamento pelo governador eleito, de acordo com a Se¢éo 5(c)
do Artigo 13 dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, o representante do
presidente eleito terd direito a voto em lugar deste ultimo, ou, de outra forma
se decidido pelo distrito;

(b) pelaConferéncia Distrital, mediante voto favoravel da maioria dos eleitores
presentes; ou

(¢) pelodistrito, sejano Seminario de Treinamento de Presidentes Eleitos, com
aaprovagdo de trés-quartos dos presidentes entrantes de clube presentes ao
evento, considerando que se um presidente eleito for autorizado pelo gover-
nador eleito a ndo comparecer a reuniéo, de acordo com o a Seg¢éo 5(c) do Arti-
go 13 dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, o representante designado
pelo presidente eleito devera votar no lugar do presidente eleito ausente.

16.060.3. Taxa per capita.

Todos os clubes do distrito deverdo pagar a taxa estabelecida. O governador infor-
mara ao Conselho Diretor do RI o nome de qualquer clube que tenha deixado de
pagar referida taxa por um periodo de tempo superior a seis meses. Enquanto as
taxas atrasadas nédo forem saldadas, o Conselho Diretor suspenderd os servigos
prestados pelo RI ao clube em mora.

16.060.4. Declaragdo e relatorio anual das finangas do distrito.
O governador fornecerd a cada clube do distrito, dentro de trés meses da conclusio
de seu mandato, uma declaracéo e relatério anual das financas do distrito devida-
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mente revisado por contador publico independente ou pela Comissédo Distrital de
Auditoria, conforme decidido pela Conferéncia Distrital. Caso arevisio seja feita
por Comisséo Distrital de Auditoria, esta deve:

(a) ser compostapor no minimo trés membros;

(b) ter como membros somente rotarianos que sejam associados representativos;

(¢) ter pelo menos um membro que tenha sido ex-governador ou que tenha expe-
riéncia em auditoria;

(d) impedir que haja entre seus membros pessoas servindo mandatos como
governador, tesoureiro, membros de Comisséo de Financgas ou que tenham
poder para assinar conta bancdria do distrito; e

(e) ser composta por membros que foram selecionados pelo distrito de acordo
com procedimentos por este estabelecidos.

Entre outros, a declaracéo e relatério financeiro anual devem incluir:
(@ fonte detodos os fundos distritais (RI, Fundacio Rotdria, distrito e clube);

(b) todos osfundos recebidos pelo distrito ou em nome do distrito provenientes
de atividades de captagdo de recursos;

(¢) subsidiosrecebidos da Fundagéo Rotdria oufundos desta cuja utilizagéo te-
nha sido determinada pelo distrito;

(d) todasastransagdes financeiras das comissoes distritais;

(e) todasastransacgdes financeiras aprovadas pelo governador de distrito em
beneficio ou em nome do distrito;

() todos osdispéndios de fundos distritais; e
(g) todososfundosrecebidos do RI pelo governador.

A declaragdo e relatdrio anual serdo submetidos para andlise, debate e aprovagéo
na proxima reunifo distrital a qual todos os clubes tém o direito de enviar repre-
sentante, e que tenha sido dado aviso com pelo menos 30 dias de antecedéncia de
que a declaracéo e relatorio de financas do distrito seriam apresentados para apro-
vacdo. Caso essa reunifo distrital ndo sejarealizada, a declaracéio e relatério finan-
ceiro devem ser apresentados para discussio e adogéo na préxima Conferéncia
Distrital. Se depois de apresentada a declaracgéo néo for adotada, ela devera ser
discutida e adotada dentro de trés meses apds a conclusio da Conferéncia Distrital,
durante a proxima reunifo distrital a que todos os clubes tém o direito de enviar
um representante e sobre a qual um comunicado tenha sido enviado com 30 dias de
antecedéncia, avisando que a declaracéo e relatério de finangas do distrito serdo
apresentados. Se nenhuma reunifo distrital for realizada, o governador conduzira
uma votagéo postal dentro de 60 dias.

16.070. Qualificagdes do governador indicado.

A menos que expressamente autorizado pelo Conselho Diretor, nenhum rotariano
sera escolhido para ocupar o cargo de governador indicado se ndo possuir as quali-
ficagdes abaixo relacionadas a época de sua selegéo.

16.070.1. Associado em dia com suas obrigagées.
O associado em dia com suas obrigagdes estd em pleno gozo de seus direitos de um
clube operante do distrito. Espera-se isto de todo associado.
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16.070.2. Perfeitamente qualificado em sua categoria de associado.

Estar perfeitamente qualificado em sua categoria de associado quanto & aplicagéo
correta dos dispositivos pertinentes, sendo que a integridade e validade de sua clas-
sificacio devem ser indiscutiveis.

16.070.3. Ex-presidente de clube.

Ter exercido a funcéo de presidente de clube durante um mandato completo, ou ter
exercido mandato completo como presidente fundador de clube desde a data da fun-
dacéo deste até 30 de junho, desde que tal periodo seja de pelo menos seis meses.

16.070.4. Capacitado para assumir as atribui¢des do cargo de governador.

Estar disposto e capacitado, fisicamente e em outros aspectos, a assumir as res-
ponsabilidades e atribuigdes inerentes ao cargo de governador, de acordo com os
dispositivos estabelecidos na Se¢éo 16.090. abaixo.

16.070.5. Certificagdo das qualificagoes.

Demonstrar conhecimento das qualificagdes necessarias, assim como das atribui-
¢oes e responsabilidades inerentes ao cargo de governador como estabelecido por
este Regimento Interno, e encaminhar ao RI, por intermédio do secretario-geral,
uma declaracéo assinada de que estd ciente e compreende referidas qualificagdes,
atribuicdes e responsabilidades. A declaragéo deverd confirmar que o rotariano é
qualificado para ocupar o cargo de governador, esta disposto e é capaz de assumir
as responsabilidades e atribuigdes do cargo, e de desempenha-las diligentemente.

16.080. Qualificagbes do governador.

A menos que especificamente dispensado pelo Conselho Diretor, o governador, por
ocasifo de sua posse, devera ter participado da Assembleia Internacional por todo
o periodo de sua duracéo, ter sido associado de um ou mais clubes por um periodo
minimo de sete anos, e continuar a possuir todas as qualifica¢des mencionadas na
Secdo 16.070.

16.090. Atribuicdes do governador.
O governador é o administrador do RI no distrito, atuando sob o controle geral
e asupervisdo do Conselho Diretor. O governador é responsavel pela divulgacdo
do Objetivo do Rotary ao liderar e supervisionar os clubes do distrito. Deve, além
disso, trabalhar com lideres distritais e de clube para incentivar a participagéo
distrital no plano de lideranga estabelecido pelo Conselho Diretor, motivar e ins-
pirar os clubes, assegurar continuidade trabalhando com lideres distritais atuais,
anteriores e entrantes, e motivar os clubes a ser eficazes. O governador serd pesso-
almente responsavel por:

(a) organizar novos clubes;

(b) fortalecer os clubes existentes;

(¢) promover crescimento por intermédio de colaboracédo com lideres distritaise
presidentes de clube no estabelecimento de metas realistas quanto ao quadro
associativo de cada clube do distrito;

(d) apoiaraFundacdo Rotariano que diz respeito a participac¢éo nos programas
daentidade e contribuicdes financeiras;

(e) promover relagdes cordiais entre os clubes e entre estes e o RI;
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planejar e presidir a Conferéncia Distrital e auxiliar o governador eleito no
planejamento e na organizagdo do Seminario de Treinamento de Presidentes
Eleitos e da Assembleia Distrital de Treinamento;

marcar reunioes oficiais individuais ou interclubes durante o decorrer do ano

em época que mais destaque a presencga do governador com a finalidade de:

1. discutir assuntos rotdrios importantes;

2. daratencéo especial a clubes fracos ou enfrentando dificuldades;

3. incentivar os rotarianos a participar de atividades de prestacéo de
servigos;

4. garantir que os Estatutos e o Regimento Interno dos clubes obedegam
aos documentos estatutarios, especialmente apds Conselhos de
Legislacgéo;

5. reconhecer pessoalmente contribuicdes extraordinarias de rotarianos
do distrito;

publicar e enviar a carta mensal a todos os presidentes e secretarios dos clu-

bes de seu distrito;

transmitir diligentemente as informagdes ao RI, a medida que estas forem

solicitadas pelo presidente ou pelo Conselho Diretor;

fornecer ao seu sucessor, o mais rapido possivel apds sua eleigéo, antes da

Assembleia Internacional, todas as informacdes acerca das condigdes dos
clubes do distrito, recomendando o que deve ser feito para fortalecé-los;

assegurar que as indicacdes e elei¢des distritais sejam conduzidas conforme
apolitica do RI e os dispositivos dos Estatutos e do Regimento Interno;

informar-se regularmente sobre as atividades distritais realizadas por gru-
pos de rotarianos (como IntercAmbio Rotdrio da Amizade, Comissdes Inter-
clubes, Rede Global de Grupos de Rotarianos, etc.);

entregar os arquivos do distrito ao seu sucessor; e

desempenhar outras fungdes inerentes as suas responsabilidades de admi-
nistrador do RI no distrito.

16.100. Atribuigédes do governador no RIBI.

No RIBI, as atribuic¢tes do governador sdo desempenhadas de acordo com os cos-
tumes tradicionais da area, sob a supervisdo do conselho geral e em conformidade
com os Estatutos e Regimento Interno do RIBI. O governador transmitird pron-
tamente ao RI, conforme solicitado pelo presidente ou pelo Conselho Diretor, as
informagdes necessarias e desempenhara outras fungdes inerentes as suas atribui-
¢oes como administrador do RI no distrito.

16.110. Destituicdo do cargo.

O presidente podera, por justa causa, destituir o governador do cargo quando este
ndo estiver cumprindo suas obrigagdes e responsabilidades. Nestes casos, o presi-
dente notificara o governador de que tem 30 dias para apresentar as razoes pelas
quais considera que néo deve ser afastado do cargo. O presidente poderad, ao final
do prazo estabelecido de 30 dias, afastar o governador quando este, na opiniéo do
presidente, no tiver apresentado razdes suficientes para no ser destituido. O
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governador que perder seu cargo na maneira aqui descrita nio sera considerado
ex-governador.

16.120. Votagdo distrital por via postal.

Todas as deliberagdes e eleicdes que, de acordo com este Regimento Interno, ocor-
rem em uma Conferéncia ou Assembleia Distrital de Treinamento poderio ser efe-
tuadas por meio do sistema de votacgéo postal entre os clubes do distrito. Referida
votagdo deverd obedecer aos ditames da Segéo 14.040.

Artigo17 Comissoes

17.010. Numero e prazo dos mandatos.

17.020. Membros das comissdes.

17.030. Reuniodes.

17.040. Comissoes especiais.

17.050. Periodo de servigo.

17.060. Secretario das comissoes.

17.070. Quoérum.

17.080. Deliberacgdo por meios de comunicagéo.
17.090. Autoridade.

17.100. Comissido do Quadro Associativo.
17.110. Comisséo de Planejamento Estratégico.
17.120. Comisséo de Auditoria.

17.130. Comisséo de Revisdo das Operacgdes.

17.010. Numero e prazo dos mandatos.

O Conselho Diretor devera constituir as seguintes comissdes permanentes:
Comunicacio, Estatutos e Regimento Interno, Convencéo, Distritamento,
Verificagdo de Irregularidades Eleitorais, Finangas, Rotaract e Interact, bem como
qualquer outra comisséo cuja formagéo se faca necessaria para o RI. O nimero

e os mandatos dos membros das comissdes permanentes serdo os seguintes:

(1) Comunicagéo — consistira de seis membros, indicados dois por ano para man-
datos de trés anos cada; (2) Estatutos e Regimento Interno — consistira de trés
membros, indicados um por ano para mandatos de trés anos cada, exceto no ano
em que o Conselho de Legislagdo for realizado, caso em que deverd haver quatro
membros, sendo que o ex-membro mais recente servira mais um ano na comissio,
perfazendo um total de quatro anos; (3) Convencéo — consistira de seis membros,
um dos quais sera o presidente da Comissdo Anfitrid da préxima Convencéo anual;
(4) Distritamento — consistira de trés membros, indicados um por ano, dentre os
membros do Conselho Diretor, para mandatos de trés anos cada; (5) Verificagéo de
Irregularidades Eleitorais — consistira de seis membros, indicados dois por ano
para mandatos de trés anos cada; (6) Financas — consistira de oito membros, sendo
seis deles indicados dois por ano para mandatos de trés anos cada, e o tesoureiro

do RI e o membro do Conselho Diretor indicado pelo Conselho Diretor servirdo
mandato de um ano cada na condigdo de membros néo votantes; e (7) Rotaracte
Interact — consistird de seis membros, sendo pelo menos trés deles rotaractianos,
indicados dois por ano para mandatos de trés anos cada. O numero de membros das
comissdes, assim como o mandato destes, exceto no caso das comissdes perma-
nentes, serd determinado pelo Conselho Diretor, sujeito aos dispositivos da Se¢éo
17.050. abaixo. O Conselho Diretor devera estabelecer os poderes e as fungdes de
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todas as comissoes e, exceto no caso das comissdes permanentes, tomar medidas
paraa continuidade dos trabalhos das comissoes por meio de dispositivos que con-
trolem a continuidade dos mandatos de seus membros.

17.020. Membros das comissées.

Exceto se estabelecido de outra forma neste Regimento Interno, o presidente
nomeara os membros das comissdes e de qualquer subcomissio apds consultar com
o Conselho Diretor, designando os presidentes de cada uma das ditas comissoes e
subcomissdes. O presidente serd membro ex officio de todas as comissdes do RI.

17.030. Reunides.

Exceto se estabelecido de outra forma neste Regimento Interno, os membros das
comissoes e subcomissoes reunir-se-ao nas datas e locais determinados pelo presi-
dente. O quérum destas reunides sera constituido pela maioria simples presente, e
as deliberacgdes serdo adotadas mediante voto favoravel da maioria dos membros da
comisséo ou subcomissio presentes as reunides em que houver quérum na forma
acima determinada.

17.040. Comissdes especiais.

Os dispositivos das Se¢des 17.010. 2 17.030. néo se aplicam as Comissdes de
Indicagdo nem a qualquer comisséo constituida de acordo com o disposto nas
Sec¢bdes 17.100. a 17.130.

17.050. Periodo de servigo.

Nenhuma pessoa sera elegivel para servir na mesma comissdo do RI por mais de
trés anos, exceto se estipulado de outra forma neste Regimento Interno. Nenhuma
pessoa que tenha servido em uma comissio por trés anos serd elegivel para nome-
agdo subsequente na mesma comisséo. As disposi¢des desta secdo néo se aplicam
amembro ex officio de qualquer comisséo, nem aos membros de comissdes ad hoc.
Naio obstante o acima exposto, o presidente poderd nomear como presidente da
Comissédo da Convengdo um rotariano que tenha servido anteriormente por dois
anos como membro de Comissédo da Convencdo, desde que ndo a tenha presidido.

17.060. Secretdrio das comissées.

A menos que de outra maneira estabelecido neste Regimento Interno ou pelo
Conselho Diretor, o secretario-geral exercerd a fungéo de secretario de todas as
comissdes. O secretdrio-geral poderd nomear outra pessoa para exercer a funcéo de
secretario das comissdes.

17.070. Qudrum.

A menos que de outra maneira estabelecido neste Regimento Interno ou pelo
Conselho Diretor, a maioria dos membros da comisséo constituird quérum em
qualquer das reuniodes de referida comisséo.

17.080. Deliberagdo por meios de comunicagdo.

A menos que de outra maneira estabelecido neste Regimento Interno, toda comis-
séo poderd deliberar por intermédio de qualquer meio de comunicagéo apropriado
paratal e de acordo com as regras de procedimento estabelecidas pelo Conselho
Diretor.
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17.090. Autoridade.

As operagdes e atividades das comissdes devem passar pelo controle e supervisdo
do Conselho Diretor, de acordo com a Subsecéo 5.040.2. Com excecédo das deli-
beragdes da Comissédo de Indicagdo para Presidente, as deliberacdes de todas as
demais comissdes estardo sujeitas a ratifica¢éo do Conselho Diretor. Entretanto, o
Conselho Diretor deve ter jurisdigdo sobre todas as deliberagdes que estiverem em
desacordo com as Sec¢des 11.060 e 11.070.

17.100. Comissdo do Quadro Associativo.

O Conselho Diretor pode formar uma Comissdo do Quadro Associativo composta
por no minimo oito membros, indicados para mandatos minimos de trés anos, de
forma escalonada, com a possibilidade de serem nomeados novamente a funcgéo.

Dispositivo provisdrio relativo a Se¢do 17.100.

Alteragdes a Sec¢do 17.100., aprovadas pelo Conselho de Legislacéo de 2016 confor-
me a proposta de emenda 16-90, deverio ser implementadas pelo Conselho Diretor
da maneira que julgar mais apropriada.

17.110. Comissdo de Planejamento Estratégico.

O Conselho Diretor e o Conselho de Curadores formardo uma Comisséo de
Planejamento Estratégico integrada por oito membros, os quais ndo podem ser
diretores do RI nem curadores da Fundacéo. Eles deveréo servir mandatos de qua-
tro anos, com dois membros indicados anualmente. Quatro membros devem ser
indicados pelo Conselho Diretor, e os outros quatro pelo Conselho de Curadores.
Um membro deve ser indicado anualmente pelo Conselho Diretor, e outro também
deve ser indicado anualmente pelo Conselho de Curadores. Nenhum integrante
dessa comissdo podera ser ex-presidente do RI. Os integrantes da comisséo serdo
escolhidos de forma tal que o quadro desta conte com rotarianos experientes em
planejamento alongo prazo, atividades e programas do RI e/ou Fundagéo Rotaria,
e gerenciamento financeiro. A comisséo se reunird nas datas e locais conforme
convocagao do presidente do RI, de seu Conselho Diretor, do chair da Fundacéo
Rotdria ou de seus curadores . A Comissdo de Planejamento Estratégico desenvol-
vera, recomendard e refinara um plano estratégico para consideracgéo do Conselho
Diretor e do Conselho de Curadores; conduzira pesquisa entre rotarianos e Rotary
Clubs com periodicidade néo inferior a trés anos quanto ao desempenho de suas
atribui¢des para fins de revisdo e encaminhamento de recomendagdes ao Conselho
Diretor e ao Conselho de Curadores com relagédo ao plano estratégico; assumira
outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Conselho Diretor e pelo Conselho
de Curadores. O presidente e vice-presidente da Comisséo devem ser indicados
conjuntamente pelo presidente do RI e pelo chair da Fundagéo Rotaria. Membros
que serviram menos de trés anos podem ser indicados para exercer novo mandato.

Dispositivo provisorio relativo a Se¢do 17.100.

Alteracgdes a Secéo 17.100, aprovadas no Conselho de Legislacédo de 2016 relativas
aemenda 16-93, devem ser implementadas pelo Conselho Diretor da maneira que
julgar mais apropriada.
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17.120. Comissdo de Auditoria.

O Conselho Diretor pode formar uma Comisséo de Auditoria com sete membros,
cada um dos quais sem vinculos diretos e devidamente versados em assuntos
financeiros. O quadro da comissio devera contar com dois diretores do RI nomea-
dos anualmente pelo Conselho Diretor e um curador da Fundagéo Rotdria nomea-
dos anualmente pelo Conselho de Curadores. Além disso, a comissédo incluird qua-
tro membros que néo sejam diretores do RI nem curadores da Fundagéo, nomeados
pelo Conselho Diretor, que servirdo mandatos de seis anos cada um. A Comisséo

de Auditoria ird revisar e prestar contas ao Conselho Diretor do RI sobre aspectos
financeiros, auditoria externa, sistema de controle interno, auditoria interna e
outros assuntos correlatos do RI e da Fundagéo Rotaria. A comisséo se reunira no
maximo trés vezes por ano, em datas e locais determinados e conforme convocagéo
do presidente do RI, Conselho Diretor ou presidente da propria comisséo, e também
em ocasides extraordindrias, sempre que julgado necessario pelo presidente do RI
ou presidente da comisséo, em datas e locais conforme determinacéo do presidente
do RI ou da prépria comisséo. O presidente da comisséo de reviséo das operagdes,
ou alguém por ele indicado, devera servir como contato da comissfo. A comisséo,
que somente tera carater consultivo perante os Conselhos Diretor e de Curadores,
atuara de acordo com termos de referéncia estabelecidos por tais conselhos, que
ndo estejam em desacordo com esta secéo.

Dispositivo provisorio relativo a Se¢do 17.120.

A partir de 1° de julho de 2016, um membro adicional que néo seja diretor nem cura-
dor servirda mandato de seis anos com inicio em 1° de julho de 2017; e um membro
adicional que néo seja diretor nem curador servird mandato de seis anos com inicio
em 1° de julho de 2018.

17.130. Comissdo de Revisdo das Operagies.

O Conselho Diretor formard uma Comisséo de Revisdo de Operagdes composta de
seis membros, cada um dos quais nomeado para apenas um mandato de no maximo
seis anos, sendo um membro nomeado a cada ano para, assim, manter sempre um
total de seis membros. Nenhum integrante dessa comissio poderad ser ex-presi-
dente ou atual membro do Conselho Diretor do RI, nem do Conselho de Curadores
da Fundacéo Rotdria. O quadro da comisséo serd escolhido de forma que exista,
entre seus membros, um equilibrio de experiéncia em gerenciamento, capacitacéo
de lideres e gestéo financeira. A comissio se reunira nas datas e locais conforme
convocacéo do presidente do RI ou Conselho Diretor. Conforme julgado necessario
pelo Conselho Diretor ou pelo presidente, a Comissdo de Revisdo das Operagdes
podera examinar todos os aspectos operacionais, inclusive eficacia das operagdes,
procedimentos administrativos, normas de conduta e outros assuntos operacio-
nais, conforme necessario. A comissio, que somente tera carater consultivo para

o Conselho Diretor, atuara de acordo com termos de referéncia determinados

pelo Conselho Diretor em harmonia com esta se¢do. A Comissdo de Revisdo de
Operagdes prestara contas diretamente ao Conselho Diretor.
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Artigo18 Assuntos financeiros
18.010. Ano fiscal.

18.020. Relatorios dos clubes.

18.030. Cotas.

18.040. Datas de pagamento.

18.050. Orgamento.

18.060. Previsdo financeira quinquenal.
18.070. Auditoria.

18.080. Relatorio.

18.010. Ano fiscal.
O ano fiscal do Rotary terd inicio no dia 1° de julho e se encerrara no dia 30 de
junho subsequente.

18.020. Relatorios dos clubes.

Todos os clubes informario ao Conselho Diretor, de qualquer forma estabelecida
por este, nos dias 1° de julho e 1° de janeiro de cada ano, ou em qualquer outra data
ou datas estabelecidas pelo Conselho Diretor, o nimero de associados de seus res-
pectivos quadros associativos.

18.030. Cotas.

18.030.1. Cotas per capita.

Todo clube pagard ao RI referente a cada um de seus associados o valor das seguin-
tes cotas per capitas: US$28,00 por semestre em 2016-2017, US$30,00 por semes-
tre em 2017-18, US$32,00 por semestre em 2018-19 e US$34,00 por semestre de
2019-20 em diante. Tais cotas per capita permanecerio em vigor até que sejam
alteradas pelo Conselho de Legislacéo.

18.030.2. Cotas adicionais.

Cada clube devera pagar ao RI anualmente, referente a cada um dos seus associa-
dos, a cota adicional de US$1,00 ou outro valor determinado pelo Conselho Diretor
para cobrir as despesas estimadas do préximo Conselho de Legislagdo e Conselho
de Resolucéo. Ndo hd uma quantia minima que cada clube tenha que pagar ao RI.
Caso uma sesséo extraordinaria do Conselho de Legislagédo seja convocada, cotas
per capita adicionais serdo pagas para cobrir os gastos assim que exequivel apds a
concluséo do evento. Essa cota adicional serd creditada em fundo vinculado sepa-
rado para cobrir as despesas dos representantes enviados a reunifo do Conselho de
Legislagdo, assim como outras despesas administrativas do encontro na maneira a
ser estabelecida pelo Conselho Diretor. O Conselho Diretor providenciara aos clu-
bes um relatdrio das receitas e despesas.

18.030.3. Devolugdo ou redugdo de cotas.

Sempre que julgar necessario, o Conselho Diretor podera devolver a qualquer clube
parte das cotas pagas. Se solicitado, o Conselho Diretor podera reduzir ou suspen-
der o recolhimento de cotas per capita pagas por clube de regido que sofreu danos
sérios decorrentes de desastres naturais ou similares.

18.030.4. Cotas pagas pelo RIBI.
Todos os clubes da regido do RIBI pagarao ao RI, por intermédio do RIBI, suas
cotas per capita na forma estabelecida na Subse¢éo 18.030.1. O RIBI retém metade
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das cotas per capita aplicadas de acordo com a Subseg¢édo 18.030.1. e encaminha ao
RIosaldorestante.

18.030.5. Ajuste nos pagamentos devidos.

O Conselho Diretor podera ajustar os pagamentos devidos pelos clubes de deter-
minado pais sempre que a moeda corrente do pais estiver desvalorizada a ponto
de fazer com que os clubes locais tenham que efetuar um pagamento considerado
excessivo na sua moeda para cumprir com as obrigagdes financeiras com relagéo
ao RI.

18.040. Datas de pagamento.

18.040.1. Data de pagamento das cotas per capita.

As cotas per capita vencem e deverio ser pagas conforme o estabelecido na
Subseg¢do 18.030.1., nos dias 1° de julho e 1° de janeiro de cada ano, ou em qualquer
outra data ou datas estabelecidas pelo Conselho Diretor. As cotas pagaveis de acor-
do com a Subsec¢éo 18.030.2. vencem e deverdo ser pagas no dia 1° de julho de cada
ano, ou em qualquer outra data ou datas estabelecidas pelo Conselho Diretor.

18.040.2. Cotas rateadas.

O clube deve pagar cotas per capita rateadas referentes a cada novo associado até
o0 inicio do préximo periodo contabil relacionado a quitagéo das respectivas cotas.
A quantia a ser paga referente a cada més integral de associagéo do rotariano deve
ser um doze avos da cota per capita devida ao RI. No entanto, o clube ndo pagara
cotarateada no caso de rotarianos que estejam se transferindo ou ex-rotarianos,
conforme previsto na Segéo 4.030. As cotas per capita rateadas vencem e deverdo
ser pagas nos dias 1° de julho e 1° de janeiro, ou em qualquer outra data ou datas
estabelecidas pelo Conselho Diretor. Referidas cotas somente poderéo ser
alteradas pelo Conselho de Legislacéo.

18.040.3. Moeda corrente.

As contribuigdes ao RI deverdo ser em moeda corrente dos Estados Unidos da
América. Entretanto, se nio for possivel ou pratico que um clube efetue contribui-
¢des em moeda dos Estados Unidos, o Conselho Diretor poderd autorizar o paga-
mento em qualquer outra moeda. O Conselho Diretor podera, também, autorizar
uma extenséio do prazo para o pagamento das cotas e taxas quando houver qualquer
circunstancia especial que justifique tal deciséo.

18.040.4. Novos clubes.

Nenhum clube serd responsdvel pelo pagamento das cotas per capita até a data
seguinte a data de sua admissfo, ocasiio em que vence o pagamento das cotas per
capita, de acordo com a Subsecéo 18.040.1.

18.050. Orcamento.

18.050.1. Adogdo pelo Conselho Diretor.

A cada ano, o Conselho Diretor elaborard um orgamento para o RI para o proximo
ano fiscal. O or¢gamento antecipado das despesas totais ndo devera exceder o orga-
mento antecipado do total das receitas.

18.050.2. Revisdo do orgamento.
O Conselho Diretor podera revisar referido orgamento a qualquer momento, fican-
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do entendido, entretanto, que em nenhum momento o total previsto das despesas
excederd o total previsto das receitas.

18.050.3. Despesas orgadas.

Os fundos do RI s6 serdo utilizados em gastos or¢ados e aprovados pelo Conselho
Diretor. Cabe ao secretdrio-geral o dever e a autoridade de exigir que o disposto
nesta secéo seja obedecido.

18.050.4. Utilizagdo de fundos em excesso da receita prevista; situagdes de emergén-
cia ou imprevistas.

O Conselho Diretor, por voto favoravel de trés-quartos dos diretores, podera auto-
rizar o pagamento de quantias que excedam a receita prevista desde que tal paga-
mento ocorra em situacéo de emergéncia e seja imprevisto, e o Conselho Diretor
néo incorra em nenhuma despesa que resulte em débito que exceda o patriménio
liquido do RI. O presidente fornecera a todos os administradores do RI, dentro

de 60 dias da utilizagdo dos fundos, e aos participantes da Convencéo do RI a ser
realizadalogo apds areferida ocorréncia, detalhes completos sobre a utilizagéo de
fundos excedentes a receita e as circunstancias que levaram a isto.

18.050.5. Publicagdo do orgamento anual do RI.

O orgamento do RI, adotado conforme os dispositivos da Subse¢éo 18.050.1., sera
publicado no formato escolhido pelo Conselho Diretor do RI e divulgado aos Rotary
Clubs até o dia 30 de setembro de cada ano rotario.

18.050.6. Utilizagdo de fundos em excesso da receita prevista; Fundo Geral.
Independentemente do estabelecido na Subsecéo 18.050.4., se em qualquer
momento o superavit do Fundo Geral superar em mais de 85% o nivel mais alto
das despesas anuais durante o ultimo triénio, excluindo as despesas financiadas
pelo referido fundo e as despesas incorridas com a Convengédo Anual e o Conselho
de Legislagéo, o Conselho Diretor, pelo voto a favor de trés-quartos dos diretores,
podera autorizar o dispéndio de valores que excedam a renda prevista, desde que,
no entanto, tal dispéndio néo faga com que o fundo caia a menos de 100% desse
nivel de 85%. O presidente fornecerd a todos os administradores do RI, dentro de 60
dias da utilizag¢do dos fundos, e aos participantes da Convencgéo do RI a ser reali-
zadalogo apds areferida ocorréncia, detalhes completos sobre utilizagéo de verbas
excedentes areceita e as circunstancias que levaram aisto.

18.060. Previsdo financeira quinquenal.

18.060.1. Revisdo anual das projeg¢bes financeiras quinquenais.

Todo ano o Conselho Diretor analisard a previsio financeira quinquenal, que
mostra o total da receita e das despesas do RI; o ativo e passivo da organizacéo e os
saldos dos fundos do RI.

18.060.2. Apresentagdo da previsdo financeira quinquenal durante o Conselho de
Legislagdo.

O Conselho Diretor apresentarad a previsio financeira quinquenal ao Conselho de
Legislacdo, com uma explicacéo financeira a qualquer proposta de emenda penden-
te de cunho financeiro.

85



MANUAL DE PROCEDIMENTO DE 2016

18.060.3. Ano da previsdo coincide com o Conselho de Legislagdo.
O primeiro ano da previséo quinquenal devera coincidir com o da realizagéo do
Conselho de Legislacéo.

18.060.4. Apresentacdo da previsdo financeira quinquenal nos Institutos Rotary.
A previsdo financeira quinquenal serd apresentada por um diretor ou outro repre-
sentante do Conselho Diretor a cada Instituto Rotary para a devida analise.

18.070. Auditoria.

Pelo menos uma vez por ano, o Conselho Diretor tomard as providéncias necessa-
rias para arealizacdo de uma auditoria, a qual serd elaborada por contadores publi-
cos, licenciados e certificados, ou por firma de auditoria de renome no pais, estado
ou provincia em que for realizada. Sempre que solicitado pelo Conselho Diretor,

o secretario-geral fornecera aos responsaveis pela auditoria todo e qualquer livro
contabil e os arquivos necessarios.

18.080. Relatorio.

Até o fim do més de dezembro seguinte ao final do ano fiscal, o secretario-geral
publicard o relatdrio anual auditado do RI. Referido relatdrio devera conter e cla-
ramente discriminar, por cargo, todas as despesas reembolsadas ou pagamentos
efetuados em nome do presidente, presidente eleito, presidente indicado e cada

um dos diretores. Tal relatdrio devera detalhar todas as despesas reembolsadas e
pagamentos efetuados em nome do escritorio do presidente. Além disso, o relatério
deveraindicar as despesas incorridas pelo Conselho Diretor, pela Convengédo Anual
e por qualquer outra divisdo de departamentos de cunho administrativo e opera-
cional da Secretaria do RI, e vir acompanhado de uma declaracdo comparando
cadaum desses itens com o orcamento adotado de acordo com a Subsecéo 18.050.1.
erevisado, quando necessario, de acordo com a Subsec¢éo 18.050.2. O relatério
incluira todos os detalhes acerca de qualquer despesa que variar, em mais de 10%,
do estabelecido no orcamento aprovado em cada categoria. O relatdrio sera enviado
aos atuais e ex-administradores do RI e devera estar disponivel a qualquer clube
que o solicitar. O relatério anual referente ao ano precedente ao do Conselho de
Legislacdo sera remetido pelo secretario-geral a todos os membros de referido con-
selho pelo menos 30 dias antes do inicio de sua reuniéo.

Artigo19 Nome e emblema
19.010. Preservacdo de propriedade intelectual do RI.
19.020. Restrigdo quanto ao uso de propriedade intelectual do RI.

19.010. Preservagdo de propriedade intelectual do RI.
O Conselho Diretor manterd e preservara para uso e beneficio exclusivo de todos os
rotarianos um emblema, distintivo e outras insignias do RI.

19.020. Restrigdo quanto ao uso de propriedade intelectual do RI.

O nome, emblema, distintivo, ou qualquer outra insignia do RI ou de qualquer clube
néo poderd ser utilizado pelos clubes ou associados de clubes como marca registra-
da, marca de produto ou com qualquer outra finalidade comercial. O RI ndo reco-
nhece como legitima a utilizagdo do nome, emblema, distintivo, ou qualquer outra
insignia do RI em conjunto com qualquer outro nome ou marca.
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Artigo 20 Outras reunioes

20.010. Assembleia Internacional.
20.020. Institutos Rotary.

20.030. Conselho de Ex-presidentes.
20.040. Procedimento para areuniio.

20.010. Assembleia Internacional.

20.010.1. Objetivo.

Uma Assembleia Internacional serd realizada a cada ano para fornecer aos gover-
nadores eleitos instrucdes acerca das respectivas responsabilidades administrati-
vas, motivacéio, inspiracdo e informacdes necessarias. A Assembleia Internacional
dé aos participantes a oportunidade unica de debater e planejar a implementacéo
dos programas e atividades do Rotary no ano em que exercerio seus mandatos.

20.010.2. Data e local.

O Conselho Diretor determinard a data e o local de realizagéo da Assembleia
Internacional. O presidente eleito sera responsavel pela programacéo do encontro
e liderard qualquer comissfo indicada para supervisionar os preparativos para esta
assembleia, a qual devera ser realizada anualmente antes do dia 15 de fevereiro.

Ao selecionar o local para arealizagdo da Assembleia Internacional, o Conselho
Diretor deverd assegurar que nenhum rotariano deixe de participar deste encontro
devido, unica e exclusivamente, a4 sua nacionalidade.

20.010.3. Participantes.

S&o os seguintes os participantes autorizados a comparecer a Assembleia
Internacional: presidente, diretores, presidente indicado, diretores eleitos, direto-
res indicados, secretario-geral, governadores eleitos, administradores indicados
do RIBI, presidentes das comissdes do RI e qualquer outra pessoa convidada pelo
Conselho Diretor.

20.010.4. Assembleias especiais ou seccionais.
Em caso de emergéncia ou outro caso especial, o Conselho Diretor podera convocar
duas ou mais assembleias especiais ou seccionais.

20.020. Institutos Rotary.

O presidente pode autorizar a convocacéo de reunides anuais informativas, conhe-
cidas como Institutos Rotary, aos quais comparecerio dirigentes entrantes, atuais
e anteriores do RI, entre outros rotarianos e convidados. O Instituto Rotary pode
ser organizado para o RI, uma zona, uma sec¢éo de zona ou um grupo de zonas.

20.030. Conselho de Ex-presidentes.

20.030.1. Composigdo.

Havera um conselho permanente cujos membros seréo os ex-presidentes do RI
que forem associados de Rotary Club. O presidente do RI serd membro ex officio
de referido conselho, com o direito de comparecer a todas as suas reunioes e tomar
parte nas deliberacdes, mas néo terd direito a voto.

20.030.2. Administradores.
O penultimo ex-presidente do RI presidira o Conselho de Ex-presidentes e serd cha-
mado chair. O membro do conselho que houver ocupado o cargo de presidente do RI
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logo antes do atual detentor desse cargo serd o vice-presidente de referido conse-
lho. O secretdrio-geral atuara como secretario do conselho, mas néo sera membro
deste.

20.030.3. Atribuigées.

O Conselho de Ex-presidentes devera analisar, por correspondéncia, todo e qual-
quer assunto submetido a sua atengéo pelo presidente do RI ou pelo Conselho
Diretor, 6rgdo ao qual encaminhard as recomendagdes que julgar necessarias.
Além disso o conselho, a pedido do Conselho Diretor, atuara como mediador em
assuntos que envolvam clubes, distritos e administradores.

20.030.4. Reuniodes.

O presidente do RI ou o Conselho Diretor podera convocar uma reunifo do
Conselho de Ex-presidentes sempre que a andlise e as recomendagdes deste ultimo
sobre determinado assunto se fizerem necessarias. A ordem do dia desta reunido
incluira assuntos recomendados pelo presidente do RI ou pelo Conselho Diretor.
Apdés areferida reunido, o chair do Conselho de Ex-presidentes elaborara e enca-
minhara um relatdrio ao Conselho Diretor. O relatério ndo serd divulgado, a menos
que o Conselho Diretor seja da opinido que deva sé-lo, parcial ou integralmente.

20.030.4.1. Reunido a ser realizada durante a Convengdo e Assembleia
Internacional.

Os membros do Conselho de Ex-presidentes se reunirao por ocasido da Convencgéo
e/ou Assembleia Internacional.

20.040. Procedimento para a reunido.

A pessoa que presidir toda e qualquer reunido, Assembleia, Conferéncia ou
Convencéo do Rotary decidira sobre os procedimentos a ser seguidos em qualquer
de referidos encontros, quando estes ndo houverem sido previamente estabelecidos
nos Estatutos, Regimento Interno ou qualquer outra regra de procedimento espe-
cial aprovada pelo RI. A regra de procedimento adotada levard em consideragéo os
critérios basicos de justica, dando, ainda, direito a apelac¢éo a reunido, Assembleia,
Conferéncia ou Convencéo.

Artigo 21 Revista oficial

21.010. Autoridade para publicacéo darevista oficial.
21.020. Preco daassinatura.

21.030. Assinaturaderevistas.

21.010. Autoridade para publicagdo da revista oficial.

O Conselho Diretor serd responsavel pela publicacdo de uma revista oficial do RI,
aqual terd varias edi¢des conforme autorizado pelo Conselho Diretor, sendo que
uma edigdo sera necessariamente publicada em inglés, a ser conhecida como The
Rotarian. O objetivo da revista oficial é servir como meio de comunicagéo pelo qual
o Conselho Diretor da organizacgéo possa fomentar as metas e o Objetivo do Rotary.

21.020. Preco da assinatura.

21.020.1. Prego.
O Conselho Diretor determinara o prego da assinatura de todas as versdes da revis-
ta oficial.
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21.020.2. Obrigatoriedade da assinatura.

Cada associado de clube nos Estados Unidos da América e no Canadd devera ser assi-
nante da revista oficial enquanto fizer parte do quadro associativo de referido clube.
Dois rotarianos que morem no mesmo enderego tém a opcéo de assinar arevista
oficial conjuntamente. O valor da assinatura serd coletado pelo clube e enviado ao
RIemnome do associado. Cada associado tera a opgéo de escolher o recebimento de
exemplar impresso por correio ou exemplar eletronico pela internet.

21.020.3. Renda com a revista.

A renda gerada com arevista em determinado ano somente poderad ser utilizada
naquele ano na melhora da revista e em sua publicacdo. Qualquer saldo da receita
sobre as despesas deverd ser transferido ao fundo geral do RI, no final do ano, a
menos que de outra maneira determinado pelo Conselho Diretor.

21.030. Assinatura de revistas.

21.030.1. Obrigatoriedade da assinatura.

Associados de clubes néo localizados nos Estados Unidos da América ou Canada
deveréo tornar-se assinantes de uma revista oficial do RI ou de umarevista
regional do Rotary aprovada e prescrita para os respectivos clubes pelo Conselho
Diretor. Dois rotarianos que morem no mesmo endereco tém a opgéo de assinar a
revista oficial conjuntamente, ou entio fazer a assinatura da revista rotaria apro-
vada e prescrita pelo Conselho Diretor para seus respectivos clubes. Enquanto
fizerem parte do quadro associativo do clube, os associados deverdo ser assinantes
dareferida revista. Cada associado terd a opc¢éo de receber exemplar impresso por
correio ou digital pela internet.

21.030.2. Excegies a exigéncia da assinatura das revistas.

O Conselho Diretor podera dispensar o clube das exigéncias referentes a assinatura
darevista se os associados nédo forem fluentes no idioma em que a revista oficial ou
arevistaregional aprovada pelo Conselho Diretor para aquele clube for publicada.

Artigo 22 Website do Rotary

O Conselho Diretor é responsavel pelo estabelecimento e manutencgéo de um web-
site do RI, a ser conhecido como o site do Rotary, que devera ser acessado em varias
linguas conforme aprovado pelo Conselho Diretor. O objetivo do site serd ajudar

o Conselho Diretor na divulgagdo das metas do RI e do Objetivo do Rotary. O RI,
clubes e distritos devem manter seus websites nos idiomas pertinentes, incluindo
links que conduzam ao site do Rotary.

Artigo 23 Fundacéio Rotaria
23.010. Objetivo da Fundagéo Rotaria.
23.020. Curadores.

23.030. Mandato dos curadores.
23.040. Remuneracdo dos curadores.
23.050. Despesas dos curadores.
23.060. Relatdrio dos curadores.

89



MANUAL DE PROCEDIMENTO DE 2016

23.010. Objetivo da Fundagdo Rotdria.

Na forma prevista pelo Ato de Incorporagédo e Regimento Interno da Fundagéo
Rotdria, as operacdes dessa entidade deverdo ser direcionadas por seus curadores
exclusivamente a causas educacionais e humanitdrias. O Ato de Incorporacio e

o Regimento Interno da Fundacgéo Rotaria somente poderio ser alterados pelo
Conselho de Curadores, mediante aprovacéo do Conselho Diretor.

23.020. Curadores.

O presidente eleito indicard 15 curadores, a serem eleitos pelo Conselho Diretor
no ano anterior ao de seus mandatos. Quatro dos curadores serédo ex-presiden-
tes do RI. Todos os curadores deverdo possuir as qualificagdes estabelecidas no
Regimento Interno da Fundagéo para tal cargo.

23.020.1. Vacdncia no Conselho de Curadores.
Caso ocorra uma vacancia na funcgéo de curador, um novo curador sera indicado
pelo presidente e eleito pelo Conselho Diretor para concluir o mandato.

23.030. Mandato dos curadores.
O mandato dos curadores serd de quatro anos. Os curadores podem ser renomeados.

23.040. Remuneragdo dos curadores.
Nenhum curador recebera remuneragéo pelo cargo.

23.050. Despesas dos curadores.

Os curadores s6 poderdo utilizar fundos do patriménio da Fundagdo mediante a
aprovagdo prévia do Conselho Diretor. Exceto nos dois casos a seguir sera necessa-
ria apenas a aprovagdo dos curadores: (1) despesas necessarias para a administra-
cdo da Fundacéo e (2) despesas que envolvam a renda ou o montante principal de
determinadas doagdes feitas a Fundacgdo quando expressamente autorizadas pelos
termos em que referidas doagdes foram efetuadas.

23.060. Relatorio dos curadores.

Pelo menos uma vez por ano, o Conselho de Curadores apresentara ao RI um rela-
tério acerca dos programas e financas da Fundagdo Rotdria. O relatdrio anual da
Fundacéo deverd discriminar claramente, por cargo, todas as despesas reembolsa-
das e todos os pagamentos efetuados em nome de cada um dos curadores.

Artigo24 Indenizacio
O Conselho Diretor podera estabelecer e implementar normas para a indenizacéo
de diretores, administradores, empregados e agentes do RI.

Artigo 25 Arbitragem e mediacao
25.010. Disputas.

25.020. Data da mediacéo ou arbitragem.
25.030. Mediacdo.

25.040. Arbitragem.

25.050. Decisdo dos arbitros ou do juiz.
25.060. Custos de mediacgdo ou arbitragem.
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25.010. Disputas.

Caso surjaalguma divergéncia, desde que estanéo seja sobre deliberacéo do
Conselho Diretor, entre qualquer associado ou ex-associado de Rotary Club, de uma
parte, e um distrito rotdrio, o RI ou qualquer de seus administradores, de outra,
qualquer que seja a causa que ndo possa ser solucionada com base nas normas esta-
belecidas, a divergéncia serd resolvida, mediante solicitagdo por qualquer das par-
tes ao secretdrio-geral, por mediagéo ou, caso a mediac¢éo néo seja aceita por uma
das partes, por arbitragem. A solicitagdo de mediagédo ou arbitragem devera ocorrer
dentro dos 60 dias apds a ocorréncia da divergéncia.

25.020. Data da mediagdo ou arbitragem

Em caso de mediagéo ou arbitragem, o Conselho Diretor estabelecera data para tal
mediacéo ou arbitragem em consulta com as partes em disputa. Tal data devera ser
dentro de 90 dias apds o recebimento do pedido de mediagédo ou arbitragem.

25.030. Mediagdo.

O procedimento para a mediagéo devera ser estabelecido pelo Conselho Diretor.
Qualquer das partes poderd requisitar ao secretario-geral, ou a pessoa por este nome-
ada para tal propdsito, a indicagdo de um mediador que seja associado de Rotary Club
diferente daquele das partes disputantes e que tenha experiéncia em mediacéo.

25.030.1. Resultados da mediagdo.

Osresultados ou decisdes tomadas de comum acordo entre as partes em virtude
damediagdo serdo registrados com copias entregues a todas as partes, ao(s)
mediador(es) e ao Conselho Diretor, esta iltima a ser arquivada pelo secretario-
geral. Uma sumula dos resultados aceitdveis pelas partes envolvidas serd preparada
para o conhecimento de ambas as partes. Qualquer das partes, por intermédio do
secretario-geral, podera requisitar mediacéo adicional caso considere que qualquer
uma delas tenha se retraido significativamente da posi¢cdo mediada.

25.030.2. Fracasso na mediagdo.
Caso seja solicitada mediacgéo, mas esta fracassar, qualquer dos interessados pode-
ré solicitar arbitragem conforme previsto na Se¢éo 25.040. deste artigo.

25.040. Arbitragem.

Quando for solicitada arbitragem, cada parte nomeard um arbitro e estes nomeario
um juiz. Somente associados de Rotary Clubs que ndo sejam uma das partes dispu-
tantes poderdo ser nomeados arbitros e juizes em casos de arbitragem.

25.050. Decisdo dos drbitros ou do juiz.
Se for solicitada arbitragem, a decisio dos arbitros ou, em caso de disputa, do juiz,
serd final e obrigatdria para todas as partes, ndo havendo direito arecurso.

25.060. Custos de mediagdo ou arbitragem.

Os custos de resolucédo de conflitos por meio de mediacéo ou arbitragem deverdo
ser divididos igualmente entre as partes envolvidas, a menos que de outra forma
decidido pelo mediador ou juiz.

Artigo 26 Emendas

Exceto conforme previsto no caso de reunifo extraordinaria do Conselho de Legislagéo
na Secéo 7.060., este Regimento Interno somente podera ser alterado mediante o voto
favoravel da maioria presente e votante aumareunido do Conselho de Legislagéo.
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ARTIGOS 1;2;3;4;5

*ESTATUTOS DO ROTARY CLUB DE

Artigol Definigoes
Conforme usadas neste Regimento Interno do Rotary International as palavras
abaixo terdo o seguinte significado, a menos que o texto indique o contrério:

1. Conselho: o conselho diretor deste clube

2. Regimento Interno: o Regimento Interno deste clube

3. Diretor: um membro do conselho diretor deste clube

4. Associado: um associado deste clube, exceto os associados
honorarios

5.RI: Rotary International

6. Clube satélite clube em potencial cujos associados também deverio
pertencer a este clube:

7. Ano: o periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho

Artigo2 Nome
O nome desta organizacéo serd Rotary Club de

(Membro do Rotary International

(a) O nome de clube satélite deste clube sera Rotary Club Satélite de

(satélite do Rotary Club de )

Artigo3 Propoésito

O propdsito deste clube é cumprir o Objetivo do Rotary, realizar projetos humanita-
rios bem-sucedidos com base nas Cinco Avenidas de Servigos, contribuir ao avango
do Rotary através do fortalecimento do quadro associativo, apoiar a Fundagéo
Rotdria e formar lideres além do Ambito do clube.

Artigo4 Localidade do clube

Alocalidade deste clube é:

Artigo5 Objetivo

O Objetivo do Rotary é estimular e fomentar o ideal de servir, como base de todo

empreendimento digno, promovendo e apoiando:

Primeiro. O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de pro-
porcionar oportunidades de servir;

* O Regimento Interno do RI reza que todo clube admitido ao Rotary deve adotar estes
Estatutos.
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Segundo. A difusio de altos padrdes éticos na vida empresarial e profissional, o

reconhecimento do mérito de toda ocupagéo util e a valorizagéo da pro-
fissdo de todos os rotarianos como oportunidade de servir a sociedade;

Terceiro. A aplicacio do ideal de servir na vida pessoal, profissional e comunita-

ria de todos os rotarianos;

Quarto.  Apropagagio dacompreenséo, boavontade e paz entre as nac¢des atra-

vés de uma rede mundial de profissionais e empresarios unidos pelo
ideal de servir.

Artigo 6 Cinco Avenidas de Servicos
As Cinco Avenidas de Servicos do Rotary servem de base filoséfica e pratica para
este clube.

1.

Servigos Internos — A primeira Avenida de Servicos envolve os passos a ser
adotados pelos rotarianos para um excelente funcionamento deste clube.
Servigos Profissionais — A segunda Avenida de Servigos tem por objetivo a
promocéo de altos padrdes de ética nos negdcios e profissodes, o reconheci-
mento do valor de todas as ocupagdes Uteis e a promogéo do ideal de servir em
todas as atividades profissionais dignas. O papel dos associados inclui a obe-
diéncia a um cddigo de conduta pessoal e profissional em consonincia com
os principios do Rotary, e o uso de suas habilidades profissionais em projetos
elaborados pelo clube para resolver problemas e atender a necessidades da
sociedade.

Servicos a Comunidade — A terceira Avenida de Servigos consiste das ativi-
dades implementadas pelos rotarianos, as vezes em cooperagdo com outros,
paramelhorar a qualidade de vida na comunidade ou municipalidade servida
por este clube.

Servigos Internacionais — A quarta Avenida de Servigos refere-se as ativida-
des implementadas pelos rotarianos em prol da paz, boa vontade e compre-
ensio internacional, inclusive o relacionamento com povos de outros paises
e conhecimento de seus costumes, realizagdes, aspiracdes e problemas por
meio de contatos pessoais efetuados durante viagens, comparecimento a con-
vencgodes, leitura e correspondéncia, bem como mediante cooperagdo em ativi-
dades e projetos de clube que beneficiario pessoas de outros paises.

Servigos a Juventude — A quinta Avenida de Servigos reconhece a mudanca
positiva trazida pelos jovens através do incentivo a atividades para desenvol-
vimento de qualidades de lider, engajamento comunitario, prestagédo interna-
cional de servigos e intercambios que enrique¢am e promovam a paz e com-
preensdo mundial.

Artigo'? Excecgdes aos dispositivos referentes a reunides e frequéncia

O Regimento Interno pode incluir normas ou requisitos que nfo estejam em
concordancia com a Se¢do 1 do Artigo 8; Artigo 12; e Sec¢éo 4 do Artigo 15 destes
Estatutos. Tais normas ou requisitos substituirdo as normas ou requisitos das refe-
ridas secdes desses Estatutos. Todo clube, no entanto, deverd se reunir pelo menos
duas vezes por més.
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Artigo8 Reunides
Sec¢do 1 — Reunides ordindrias.
[Veja o Artigo 7 para excegdes aos dispositivos desta Segéo.]

@

(b)

©

@

Diae hora. Este clube realizard uma reunifo ordinaria por semana, no dia

e na hora prescritos no Regimento Interno. O comparecimento poderd ser
presencial ou virtual, inclusive por meio de conexéo on-line fornecida para os
associados que, de outra forma, ndo poderiam comparecer. Como alternativa,
o clube realizard uma reunifo por semana, ou durante semana(s) previamen-
te escolhida(s), por meio de uma atividade interativa postada no website do
clube. Este tiltimo tipo de reunifo serd considerada como tendo sido realiza-
dano diaem que a atividade tiver sido veiculada no website.

Transferéncia da reunido. Por justa causa, o conselho podera transferir uma
reunifo ordinaria para qualquer dia do periodo que se iniciano dia seguinte
ao dareunifo ordindria anterior e termina no dia que precede a reunifo ordi-
néria subsequente, ou para uma hora diferente no dia regulamentar, ou para
um lugar diferente.

Cancelamento. O conselho podera cancelar uma reunifo ordindria quando
ela coincidir com um feriado, inclusive feriado comumente celebrado, ou du-
rante a semana em que houver um feriado, inclusive feriado comumente cele-
brado, ou em virtude do falecimento de associado do clube, ou de epidemia ou
calamidade que afete a comunidade como um todo, ou de conflito armado na
comunidade que coloque em perigo avida dos associados do clube. O conselho
podera cancelar até quatro reunides ordindrias por ano por causas aqui nao
especificadas, ficando estabelecido, entretanto, que este clube nio podera
deixar de se reunir por mais do que trés reunides ordinarias consecutivas.

Reunido de clube satélite. Se amparado pelo Regimento Interno, o clube saté-
lite realizard reunides semanais em local, dia e hordrio acordados por seus
associados. O local, dia e horario podem mudar de forma semelhante aquela
especificadana segéo 1(b) deste artigo. A reunido do clube satélite pode ser
cancelada por qualquer uma das razdes enumeradas na Secédo 1(c) deste ar-
tigo. Os procedimentos de votagdo obedecem o que estd estipulado no Regi-
mento Interno.

Secio 2 — Assembleia anual.

@

(b)

A assembleia para a elei¢io dos dirigentes deverad ser realizada até 31 de de-
zembro, conforme estabelecido no Regimento Interno.

O clube satélite convocara reunido anual para seus associados antes de 31 de
dezembro para eleger seus dirigentes.

Secao 3 — Reunides do conselho diretor. Devem ser fornecidas atas escritas de
todas as reunides do conselho diretor. Tais atas devem estar disponiveis a todos
os associados no prazo de 60 dias apds a referida reunifo.

Artigo9 Excecdes aos dispositivos referentes ao quadro associativo

O Regimento Interno pode incluir normas ou requisitos que néo estejam em concor-
dancia com as Se¢des 2 e 4-8 do Artigo 10 destes Estatutos. Tais normas ou requisi-
tos substituirdo as normas ou requisitos das referidas se¢des destes estatutos.
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Artigo10 Quadro associativo

[Veja o Artigo 9 para excecdes aos dispositivos das Secdes 2 e 4-8 deste artigo.]

Secdo 1 — Qualificagies gerais. Este clube sera integrado por adultos que demons-
trem cardter ilibado, integridade e habilidades de lideranca; possuam boa reputa-
¢do em sua area de negdcios, profissio e/ou comunidade; e sejam capazes de tra-
balhar para o bem de suas proprias comunidades e/ou de comunidades de outros
lugares do mundo.

Secdo 2 — Categorias. Este clube tera duas categorias de associado: representativo
e honorario.

Secido 3 — Associado representativo. A pessoa que possuir as qualificagdes estabe-
lecidas na Se¢éo 2 do Artigo 5 dos Estatutos do RI poderd ser eleita para a catego-
ria de associado representativo deste clube.

Secdo 4 — Associagdo em clube satélite. Associados de clube satélite devem tam-
bém ser associados do clube padrinho até o momento em que o clube satélite
ganhar admissdo ao Rotary International e ser oficialmente reconhecido como
Rotary Club.

Secdo 5 — Duplicidade da qualidade de associado. Nenhum rotariano podera ser
associado representativo simultaneamente neste e em outro clube, exceto se for
em clube satélite deste Rotary Club. Ademais, nenhum rotariano podera ser asso-
ciado representativo e honorario neste clube.

Secdo 6 — Associagdo honordria.

(a) Elegibilidade para a categoria associado honordrio. Pessoas que tenham se
sobressaido por servigos em prol do ideal do Rotary, ou por serem amigas do
Rotary em virtude de seu apoio a causa rotaria, poderio ser eleitas para asso-
ciacéo honorarianeste clube. A duracéo de sua filiagéo sera determinada pelo
conselho e é permitido ser associado honordrio em mais de um clube.

(b) Direitos e privilégios. Associados honorarios sdo isentos do pagamento de
cotas, ndo tém direito a voto e ndo podem deter nenhum cargo de dirigente de
clube. Apesar de néo poderem deter nenhuma classificacgéo, eles tém o direito
de comparecer atodas as reunides do clube e usufruirio de todos os privilé-
gios inerentes a associacéo a este clube. Associados honorarios ndo desfru-
tardo de qualquer beneficio ou direitos em outros clubes, exceto o direito de
visita-los sem necessidade de convite por parte de rotarianos.

Secdo 7 — Cargos publicos. Pessoas eleitas ou nomeadas para deter cargo publico
por um periodo especifico ndo seréo elegiveis a categoria de associado represen-
tativo neste clube na classificagdo do cargo para o qual tenham sido eleitas ou
nomeadas. Esta restrigdo néo se aplica aqueles que detenham cargos em escolas,
faculdades ou qualquer outra instituicdo educacional, ou que tenham sido eleitos
ou nomeados para deter cargo no poder judicial. Associados representativos elei-
tos ou nomeados para ocupar cargo publico por um periodo especifico de tempo
continuardo a deter, durante seus mandatos, as classifica¢des que detinham
antes de suas eleigdes ou nomeacgoes.

Secdo 8 — Emprego no Rotary International. Este clube podera ter associados que
sejam funciondrios do Rotary International.
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Artigo11 Classificacoes
Secao 1 — Dispositivos gerais.
(a) Atividade principal. Todo associado representativo sera classificado de acor-

do com seu respectivo ramo de negdcio, profissdo ou servigo comunitario.
A classificagfo serd aquela que descreve a atividade principal e reconhecida
dafirma, companhia ou instituicéo a qual o associado estejaligado, ou aquela
que descreve a atividade principal e reconhecida de sua empresa ou profisséo,
ouanatureza da atividade de prestagéo de servigos a comunidade.

(b) Corregdo ou alteragdo. Por razdes justificadas, o conselho pode corrigir ou
alterar a classificacdo de qualquer associado. A devida notificacéo da corre-
¢do ou do ajuste proposto sera encaminhada ao associado, que terd o direito
de ser ouvido arespeito.

Secao 2 — Limitagdes. O clube néo devera eleger a categoria de associado
representativo alguém que detenha classificagéo ja representada no clube por
pelo menos cinco associados, exceto quando o clube tiver mais de 50 associados,
caso em que permite-se a elei¢do de novos associados representativos para
uma mesma classificacéo até o equivalente a 10% do quadro de associados
representativos do clube. Associados aposentados néo sio levados em
consideragdo no calculo do numero de pessoas que representam a classificacéo.
A classificagdo de ex-rotariano ou rotariano que esteja sendo transferido, ou
de um rotaractiano ou ex-participante de programa rotario conforme definido
pelo Conselho Diretor do RI, nédo representara obstdculo a eleicio deste como
associado representativo mesmo que, como resultado de tal eleicdo, o quadro
associativo do clube exceda temporariamente os supracitados limites. Se algum
associado mudar de classificagéo, podera continuar filiado ao clube nanova
classificacdo independentemente dos limites aqui impostos.

Artigo12 Frequéncia

[Veja o Artigo 7 para excecdes aos dispositivos desta Secdo.]

Secio 1 — Dispositivos gerais. Todo associado deve comparecer as reunides ordi-
ndrias deste clube, ou reunides do clube satélite se estipulado no Regimento
Interno, e participar dos projetos, eventos e atividades deste clube. O associado
recebera crédito de frequéncia se estiver presente fisicamente ou através de
conexao on-line durante pelo menos 60% da reunifo, ou estiver presente e tiver
que se retirar de forma inesperada e, subsequentemente, comprovar de modo
satisfatdrio ao conselho deste clube que essa agéo foi necessaria, ou participar de
reunides ordindrias postadas no website do clube dentro de uma semana apds sua
veiculacéo, ou se recuperar sua auséncia conforme prescrito a seguir:

(a) 14 dias antesoudepois dareunido. Se em qualquer dia no periodo compre-
endido entre os 14 dias que antecederem e os 14 dias que sucederem o diae a
horanormal de umareunifo ordindria deste clube, o associado:

(1) assistir a pelo menos 60% da reunifo ordindria de outro clube, de
reunido de clube satélite de outro clube ou de clube provisério; ou

(2) assistir areunido ordindria de Rotaract Club ou Rotaract Club
provisdrio, ou de Interact Club ou Interact Club provisdrio, ou de
Nucleo Rotary de Desenvolvimento Comunitario ou Nucleo Rotary
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de Desenvolvimento Comunitario provisorio, ou de Grupo de
Companheirismo do Rotary ou Grupo de Companheirismo provisorio;
ou

comparecer a Convencéo do Rotary International, reunido do Conselho
de Legislacdo, Assembleia Internacional, Instituto Rotary para
administradores atuais e anteriores do RI, Instituto Rotary para
administradores atuais, anteriores e entrantes do RI, ou a qualquer
outra reunido do RI convocada com a aprovagao do Conselho Diretor
do RI ou do presidente do RI atuando em nome do Conselho Diretor

do RI, Conferéncia Multizonal do Rotary, reunifo de comisséo do RI,
Conferéncia Distrital, Assembleia Distrital de Treinamento, qualquer
reunido distrital realizada por instrugéo do Conselho Diretor do RI,
qualquer reunido de comissédo distrital realizada por instrugéo do
governador de distrito, ou reunido interclubes devidamente convocada;
ou

se apresentar no local e na hora dareunifo ordindria ou reunifo de

clube satélite de outro clube com o propdsito de assisti-la, e tal clube nio
estiver se reunindo nesse local e nessa hora; ou

participar de projetos de servicos internos, de eventos comunitdrios
organizados pelo clube ou de reunido autorizados pelo conselho; ou
comparecer a reunifo do conselho ou, caso autorizado por referido
conselho, areunifo de comissdo a qual o associado foi indicado; ou

participar de atividade interativa no website do clube que dure em média
30 minutos.

Quando o associado estiver em viagem ao exterior por mais de 14 dias, ndo estara
sujeito ao prazo aqui estabelecido para comparecer as reunides ordindrias ou
reunides de clube satélite dos clubes locais em qualquer ocasifdo durante o perio-
do de duracio da viagem. Referido comparecimento serd considerado substituto
valido as reunides ordindrias as quais tenha deixado de comparecer em seu pro-
prio clube por motivo de viagem.

(b) Porocasido da realizagdo da reunido. Se por ocasido darealizagdo dareunido

ordindria o associado:

@®

@

®

@
®)
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estiver viajando pela via razoavelmente mais direta para comparecer ou
apds haver comparecido a uma das reunides mencionadas na Subsegéo
(@)(8) acima; ou

estiver a servico do Rotary desempenhando fungdes inerentes ao

cargo de administrador ou membro de comisséo do RI, ou curador da
Fundagéo Rotaria; ou

estiver servindo como representante especial do governador de distrito
na fundagdo de um novo clube; ou

estiver a servigco do Rotary como funciondrio do RI; ou

estiver participando direta e ativamente de projeto patrocinado
pelo distrito, pelo RI ou pela Fundagdo Rotaria em regifo onde seja
impossivel recuperar a frequéncia; ou
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(6) estiver aservigo do Rotary, conforme autorizado pelo conselho, que
impeca seu comparecimento a reunigo.

Secio 2 — Auséncia prolongada devido a missdo especial. Se o associado estiver
trabalhando por longo periodo de tempo em missdo especial, seu comparecimen-
to as reunides do clube que lhe for indicado no local de referida missdo compen-
sara a auséncia as reunides do proprio clube, desde que um acordo mutuo entre os
clubes tenha sido estabelecido.

Secio 3 — Auséncias autorizadas. O associado sera dispensado de satisfazer os
requisitos de frequéncia quando:

(a) aausénciaocorrer em circunsténcias e condi¢des aprovadas pelo conselho
diretor do clube, pois esse conselho tem o direito de justificar as auséncias
que, a seu ver, ocorreram por motivos validos. Tais auséncias ndo podem du-
rar mais de 12 meses. Porém, se a auséncia for por razdes de satide, ou apds o
nascimento, adogdo ou acolhimento familiar de uma crianga, e durar mais de
12 meses, seu prolongamento podera ser autorizado pelo conselho diretor por
periodo acima dos 12 meses originais.

(b) asomadaidade dorotariano e do nimero de anos em que foi associado de
um ou mais clubes totalizar pelo menos 85 anos e, além disso, o rotariano for
associado de um ou mais clubes por pelo menos 20 anos e houver notificado o
secretario do clube, por escrito, de que deseja tal dispensa e o conselho dire-
tor ter concordado com isso.

Secio 4 — Auséncias de administradores do RI. Qualquer associado que estiver
exercendo cargo como administrador do RI, ou for parceiro de administrador do
RI, terd suas auséncias justificadas.

Secido 5 — Registro de frequéncia. Se o associado cujas auséncias puderem ser jus-
tificadas conforme os dispositivos da Subsecéo 3(a) deste artigo ndo comparecer
aumareuniio de clube, o associado e sua auséncia ndo constario do registro de
frequéncia do clube. Se o associado cujas auséncias puderem ser justificadas con-
forme os dispositivos da Subseg¢éo 3(b) ou Secéo 4 deste artigo comparecer a uma
reunido de clube, o associado e sua presenga constardo do registro de frequéncia
do clube.

Artigo 13 Diretores e dirigentes e comissoes

Secaol— Orgdo dirigente. O érgio dirigente deste clube serd o conselho constitui-
do de acordo com os dispositivos do Regimento Interno.

Sec¢io 2 — Poderes. O conselho tera controle geral sobre todos os dirigentes e
comissdes e podera, por justa causa, declarar qualquer cargo vago.

Secdo 3 — Poder de decisdo final do conselho. A decisdo do conselho em todos os
assuntos do clube sera final, sujeita apenas a recurso ao clube. No entanto, quan-
do se tratar de baixa do quadro associativo, o associado, em conformidade com a
Secéo 6 do Artigo 15, podera interpor recurso ao clube, solicitar mediagéo ou soli-
citar arbitragem. Em caso de recurso, a decisdo do conselho somente sera revoga-
da pelo voto favoravel de dois tercos dos associados presentes a reunifo ordindria
especificada por referido conselho e em que haja quérum, devendo o secretdrio
informar todos os associados do clube sobre o recurso com pelo menos cinco (5)
dias de antecedéncia da data de tal reunifo. Se houver sido impetrado recurso, a
deliberagéo do clube sera final.
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Secao 4 — Dirigentes. Os dirigentes deste clube consistirdo de um presidente, o
ultimo ex-presidente, um presidente eleito, um secretdrio e um tesoureiro, poden-
do incluir um ou mais vice-presidentes, os quais serdo membros do conselho dire-
tor. O diretor de protocolo podera também ser dirigente do clube e fazer parte do
conselho diretor, conforme disposto no Regimento Interno do clube. Os dirigen-
tes do clube devem comparecer regularmente a reunides de clube satélite.

Secido 5 — Eleigdo dos dirigentes.

(@ Mandatos dos dirigentes, a excegdo do presidente. Todo dirigente sera eleito
conforme estabelecido no Regimento Interno. Exceto no caso do presidente,
os dirigentes tomam posse no dia 1° de julho seguinte a sua elei¢éo, servindo
o periodo de seu mandato, ou até que seu sucessor tenha sido devidamente
eleito e satisfeito os requisitos aplicaveis.

(b) Mandato do presidente. O presidente sera eleito conforme estipulado no Re-
gimento Interno, ou seja, no maximo dois (2) anos e no minimo dezoito (18)
meses antes da data em que tomara posse do cargo, servindo como presidente
indicado apds a devida elei¢éo. O presidente indicado passard a ser conhecido
como presidente eleito a partir do dia 1° de julho do ano anterior ao do inicio
de seu mandato como presidente. O presidente toma posse no dia 1° de julho e
servira durante um ano, ou até que seu sucessor tenha sido eleito e satisfeito
os requisitos aplicaveis.

(©) Qualificagbes. Cada dirigente e diretor devera ser associado representativo e
estar em dia com suas obrigagdes para com este clube. O candidato a funcéo
de presidente devera ter servido como associado deste clube por pelo menos
um ano antes de ser indicado a fungéo, a menos que o servigo prestado pelo
rotariano por menos de um ano seja determinado pelo governador do dis-
trito como sendo satisfatorio, atendendo, assim, a este requisito de um ano.

O presidente eleito, a menos que autorizado pelo governador eleito, devera
participar do Semindrio de Treinamento de Presidentes Eleitos (PETS) e

da Assembleia Distrital de Treinamento. Se dispensado, o presidente eleito
devera enviar um representante de seu clube que posteriormente tera a obri-
gacdo de transmitir-lhe as informacdes obtidas. Se o presidente eleito néo
comparecer ao PETS nem a4 Assembleia Distrital de Treinamento, néo tiver
sido dispensado pelo governador eleito desse comparecimento e, no caso de
auséncia autorizada, néo tiver enviado em seu lugar um representante do
clube, ele ndo tera o direito de assumir o cargo de presidente do clube. Nesse
caso, o presidente em exercicio deve continuar no cargo até que seu sucessor,
que tenha comparecido ao PETS e a Assembleia Distrital de Treinamento, ou
atreinamento julgado adequado e suficiente pelo governador eleito, seja devi-
damente eleito.

Secdo 6 — Governanga do clube satélite (quando aplicdvel). O clube satélite funcio-
nara na mesma localidade deste clube ou em seus arredores.
(@) Supervisao do clube satélite. O clube padrinho devera supervisionar e dar
apoio ao clube satélite.

(b) Conselho diretor do clube satélite. O clube satélite poderd eleger anualmente
dentre seus associados aqueles que formaréo seu conselho diretor, para cui-
dar das func¢des cotidianas do clube. Além dos dirigentes do clube satélite, o
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conselho poderad ter de quatro a seis integrantes adicionais conforme deter-
minado no Regimento Interno. O dirigente de maior cargo sera o presidente e
os outros dirigentes seréo o ultimo ex-presidente, presidente eleito, secretd-
rio e tesoureiro. O conselho diretor serd responsavel pelas atividades didrias
e administracéo do clube satélite, trabalhando de acordo com as normas,
requisitos, politicas, metas e objetivos do Rotary, sob a orientagéo do clube
padrinho. O conselho diretor do clube satélite ndo tera autoridade alguma
sobre o clube padrinho.

() Entregaderelatérios. Todo clube satélite devera enviar anualmente ao pre-
sidente e ao conselho diretor do clube padrinho um relatério anual sobre seu
quadro associativo, programas e atividades, junto com o relatdrio financeiro
e auditoria das contas, para serem incluidos no relatério que o clube padrinho
apresentaranareunifo geral anual, assim como outros relatdrios que o clube
padrinho considerar necessarios.

Sec¢ido 7 — Comissies. Este clube terd as seguintes comissoes:
* Administragdo
¢ Quadro Associativo
e Imagem Publica
» Fundagdo Rotaria
¢ Projetos Humanitarios
Comissdes adicionais poderéo ser formadas conforme necessario

Artigo14 Cotas
Todo associado pagard a cota anual estabelecida no Regimento Interno.

Artigo15 Duracio do titulo de associado
Secio 1 — Prazo. O titulo de associado vigorara por toda a existéncia deste clube,
exceto quando cancelado conforme os dispositivos a seguir.
Secio 2 — Cessagdo automdtica.
(@ Qualificagdes para ser associado. O titulo de associado sera cancelado au-
tomaticamente quando o associado deixar de possuir as qualifica¢des para
pertencer ao quadro associativo, exceto que:

(1) o conselho poderd outorgar ao associado que se mudar dalocalidade
deste clube ou de seus arredores uma licencga de dispensa, de no maximo
um ano, para que possa visitar e conhecer o Rotary Club da nova
comunidade, desde que continue a satisfazer todas as condig¢des de
afiliacdo ao clube;

(2) o conselho pode permitir ao associado representativo que se mudar
dalocalidade deste clube ou de seus arredores a preservacgio de sua
condigdo de associado se continuar a satisfazer todos os requisitos para
afiliacdo ao clube.

(b) Como reingressar. Quando a afiliagdo de um associado tiver cessado em vir-
tude do estabelecido na Subsecéo (a) desta secéo, este podera solicitar nova
admisséo, quer na mesma classificagdo, quer em outra desde que, por ocasido
de tal cessacgdo, ele estivesse em dia com suas obrigag¢des no clube.
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Cessagdo da afiliag¢do de associado honordrio. A afiliagdo do associado hono-
rario cessara automaticamente no final do periodo estabelecido pelo conse-
lho para essa categoria de associado. Entretanto, o conselho diretor podera,
aseu critério, prorrogar tal titulo por periodo adicional. O conselho pode res-
cindir a afiliacéo do associado honorario em qualquer ocasifo.

Secdo 3 — Cessagdo — Falta de pagamento das cotas.

(@)

(b)

Processo. Qualquer associado que deixar de pagar a cota dentro de trinta (30)
dias apds o prazo estabelecido serd notificado de tal fato por escrito, pelo
secretdrio, em seu ultimo enderego conhecido. Se a cota néo for paga dentro
de dez (10) dias apos a data da notificagéo, o titulo de tal associado poderd ser
cancelado pelo conselho diretor.

Readmissdo. O conselho podera readmitir o ex-associado, a pedido deste e
mediante pagamento de seu débito com o clube. No entanto, nenhum ex-asso-
ciado poderd ser readmitido como associado representativo se a classificacgéo
que anteriormente representava estiver em conflito com a Se¢éo 2 do Artigo
11.

Sec¢do 4 — Cessagdo — Falta de frequéncia.
[Veja o Artigo 7 para excegdes aos dispositivos desta Segéo.]

(@)

(b)

Porcentagem de frequéncia. Todo associado devera:

(1) comparecer, ourecuperar a frequéncia, a pelo menos 50% das reunides
ordindrias ou reunides de clube satélite, ou se envolver em projetos,
atividades ou eventos do clube por pelo menos 12 horas a cada semestre
do ano rotério, ou uma combinagéo proporcional de ambos;

(2) comparecer a pelo menos 30% das reunides ordinarias ou reunides de

clube satélite, ou se envolver em projetos, atividades ou eventos deste
clube em cada semestre do ano (governadores assistentes, conforme
definido pelo Conselho Diretor do RI, deverio ser dispensados deste
requisito).

Caso o associado nédo obedeca ao acima exposto, podera ter sua condigéo
como tal rescindida, a menos que o conselho aceite a auséncia por causa
justificada.

Auséncias consecutivas. Exceto se dispensado pelo conselho por motivos
justificados, ou em conformidade com os dispositivos das Se¢des 3 ou 4 do
Artigo 12, o associado que falte ou ndo recupere a frequéncia a quatro reuni-
des ordinarias consecutivas serd informado pelo conselho diretor de que suas
faltas podem ser consideradas como pedido de baixa do quadro associativo do
clube. Depois desse aviso, o conselho, por voto majoritario, podera dar baixa
ao associado.

Secdo 5 — Outras causas de cessagdo.

(@)
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Justa causa. O titulo de qualquer associado que deixar de possuir as quali-
ficagGes para ser associado deste clube, ou por qualquer outra causa justifi-
cada, pode ser cancelado pelo conselho diretor mediante voto de pelo menos
dois-tercos dos membros presentes e votantes do conselho, em reunido con-
vocada paratal fim. Os principios que norteiam esta reunifo devem ser aque-
les expostos na Segdo 1 do Artigo 10, na Prova Quadrupla e nos altos padrdes
éticos que devem ser praticados pelos rotarianos.
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Awviso. Antes de obedecer ao disposto na Subsecéo (a) desta segéo, o associa-
do serd notificado por escrito, com dez (10) dias de antecedéncia, acerca da
medida pendente para que possa encaminhar uma resposta, por escrito, ao
conselho. Terd também o direito de comparecer perante referido conselho
para apresentar sua defesa. A notificagio serd entregue por meio de portador
ou cartaregistrada remetida ao ultimo enderecgo conhecido do associado.

Preenchimento da classificagdo. Quando o conselho tiver cancelado o titulo
de um associado obedecendo aos dispositivos desta secéo, o clube ndo podera
eleger novo associado pararepresentar a classificagdo que o ex-associado
detinha até que o prazo para interpor recurso tenha expirado e a decisdo do
clube ou do juizo arbitral tenha sido anunciada. Contudo, este dispositivo ndo
sera aplicado se, com a elei¢do do novo associado, o numero de associados
incluidos nessa classifica¢do permanecer dentro dos limites, mesmo que a
decisdo do conselho arespeito do cancelamento do titulo seja revogada.

Sec¢do 6 — Direito a recurso, mediagdo ou arbitragem em caso de baixa.

@

(b)

©

@

©

®

Awviso. Dentro de sete (7) dias apds a data da deliberacgio do conselho de can-
celar ou suspender o titulo de associado, o secretario notificard este ultimo,
por escrito, da decisdo. Dentro de quatorze (14) dias apds a data de tal aviso, o
associado poderd comunicar ao secretario, por escrito, sua intencgéo de inter-
por recurso ao clube, pedir mediacéo ou pedir a instauragéo de arbitragem, de
acordo com o disposto no Artigo 19 destes Estatutos.

Data do julgamento do recurso. Caso tenha sido interposto recurso, o conse-
lho marcara a data para seu julgamento em uma reunifo ordindria do clube, a
serrealizada dentro de vinte e um (21) dias aps o recebimento da notificagéo
do recurso. A notificagéo escritarelativa a essareunifo e ao assunto especial
asertratado sera encaminhada a todos os associados com pelo menos cinco
(5) dias de antecedéncia. Somente associados poderio estar presentes no
julgamento do recurso.

Mediagdo ou arbitragem. O procedimento seguido em caso de mediagéo ou
arbitragem serd aquele disposto no Artigo 19.

Apelagdo. Em caso de recurso, a deliberacéo deste clube serd final e obrigato-
ria paratodas as partes, ndo havendo direito a arbitragem.

Decisdo dos drbitros ou do juiz. Se for solicitada arbitragem, a deciséo dos
arbitros ou, em caso de disputa, do juiz, sera final e obrigatdria paratodas as
partes, nao havendo direito arecurso.

Fracasso na mediagdo. Caso seja solicitada mediagéo e estafracasse, o asso-
ciado poderd interpor recurso ao clube ou pedir a instauracgéo de arbitragem,
conforme o previsto na Subsecéo (a) desta secéo.

Sec¢édo 7 — Poder de decisdo final do conselho. A deliberagédo do conselho diretor, se
néo for apelada ao clube ou néo for solicitado juizo arbitral, sera final.

Secio 8 — Renincia. A renuncia de qualquer associado deste clube devera ser apre-
sentada por escrito (dirigida ao presidente ou secretario) e aceita pelo conselho
diretor, desde que o associado tenha saldado todos os seus débitos com o clube.

Sec¢do 9 — Perda de direitos a bens sociais. Qualquer pessoa cujo titulo de associado
neste clube tenha sido cancelado por qualquer motivo abdicara do direito sobre
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quaisquer fundos ou outros bens pertencentes ao clube se, conforme as leis locais,
o associado tiver adquirido qualquer direito sobre estes depois de ter se afiliado
ao clube.
Secdo 10 — Suspensdo tempordria.
Independentemente de qualquer outro dispositivo destes Estatutos, se na opinido
do conselho diretor:
(@) asacusagdes de que um associado se recusou a cumprir ou negligenciou as
determinacdes destes Estatutos forem verossimeis, ou se este for considera-
do culpado de conduta inadequada ou prejudicial aos interesses do clube; e

(b) taisacusagdes, se comprovadas, constituirem causa suficiente para cancelar
seu titulo de associado; e

(© nenhumaagéo deva ser tomada com relacéo a associagdo do rotariano até
que o assunto pendente seja concluido ou determinado evento precise ocorrer
antes do cancelamento do titulo de associado; e

(d) desde que no melhor interesse do clube e sem a realizacgio de votagéo dos
associados, aassociagdo do rotariano em questéo deva ser suspensa tem-
porariamente, este nfo deva ser autorizado a comparecer as reunides ordi-
narias nem aoutras atividades do clube e deva ser afastado de suas fungdes
administrativas no clube. O conselho diretor poderd, por meio de votagéo
pelamaioria de dois-tercos de seus membros, suspender temporariamente
o associado por um periodo de tempo razoavel que ndo ultrapasse 90 dias e
sob as condi¢des que julgar adequadas. Um associado suspenso pode pedir a
apelagdo, mediagdo ou arbitragem de sua suspenséo, como previsto na Segdo
6 do Artigo 15. Para fins deste dispositivo, o associado sera dispensado de
cumprir os requisitos de frequéncia. Antes do término do periodo de suspen-
sdo, o conselho diretor deve prosseguir com o cancelamento da associacédo do
rotariano suspenso ou reestabelecer sua associagéo a situacéo regular.

Artigo16 Assuntos comunitarios, nacionais e internacionais

Secido 1 — Assuntos apropriados. Qualquer assunto que envolva o bem-estar geral
da comunidade, da nagdo e do mundo € do interesse dos associados deste clube e é
apropriado e pode ser estudado e discutido de maneira justa e imparcial em reu-
nido do clube para o esclarecimento dos rotarianos na formacéo de suas opinides
individuais. No entanto, este clube nfo poderd expressar opinido a respeito de
qualquer questdo publicamente controversa.

Secdo 2 — Ndo serdo feitas recomendagies. Este clube néo endossara nem
recomendard candidatos a cargos publicos, nem discutird em qualquer de suas
reunides os méritos ou deméritos de tais candidatos.

Secdo 3 — Apoliticos.

(@ Resolugdes e pareceres. Este clube ndo adotard nem fard circular resolucdes
ou pareceres, nem tomara medidas com referéncia a questdes mundiais ou
problemas internacionais de natureza politica.

(b) Apelagées. Este clube néo dirigira apelos a clubes, pessoas ou governos e néo
enviara cartas, discursos ou planos propostos para a solugéo de problemas
internacionais especificos de natureza politica.
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Seciao 4 — Comemoragdo da fundagdo do Rotary. A semana do aniversdrio da
fundacéo do Rotary (23 de fevereiro) sera conhecida como SemanadaPaze
Compreensio Mundial. Durante seu transcurso este clube comemorara os servi-
cos prestados pelo Rotary, refletird sobre as realizagdes alcancadas e destacara
os programas em prol da paz, compreenséao e boa vontade na comunidade e no
mundo.

Artigo17 Revistasrotarias

Secdo 1 — Assinatura obrigatoria. A menos que, conforme previsto no Regimento
Interno do RI, este clube seja dispensado pelo Conselho Diretor do RI de cumprir
com os dispositivos deste artigo, todo associado se tornara assinante da revista
oficial ou da revista regional aprovada e prescrita para o clube pelo Conselho
Diretor do RI, assim permanecendo enquanto fizer parte do quadro associativo.
Dois rotarianos que morem no mesmo endere¢o tém a opgéo de assinar a revista
oficial conjuntamente, ou entéo fazer a assinatura da revista rotaria aprovadae
prescrita pelo Conselho Diretor para seus respectivos clubes. A assinatura sera
paga nas datas estabelecidas pelo Conselho Diretor para pagamento das cotas per
capita e continuard em vigor enquanto for associado do clube .

Seciao 2 —Cobranca de assinatura. A assinatura sera cobrada antecipadamente de
cada associado pelo clube, e serda remetida a Secretaria do RI ou ao escritorio da
publicacdo regional, conforme determinado pelo Conselho Diretor do RI.

Artigo18 Aceitacio do Objetivo e cumprimento dos Estatutos e

Regimento Interno

O associado, ao pagar a cota, aceita os preceitos do Rotary, conforme expressos

em seu Objetivo, sujeitando-se aos Estatutos e Regimento Interno deste clube e
concordando em cumpri-los, sendo que somente nessas condigdes tera direito aos
privilégios do clube. Todos os associados estario sujeitos aos termos dos Estatutos
e Regimento Interno, independentemente do fato de ter recebido ou ndo exemplares
desses documentos.

Artigo19 Arbitragem e mediacio

Secdo 1 — Divergéncias. Caso surja qualquer divergéncia que néo seja sobre deci-
sdo do conselho diretor, entre qualquer associado, associados ou ex-associados de
uma parte e este clube, qualquer de seus dirigentes ou o conselho de outra, qual-
quer que seja a causa que nio possa ser solucionada com base nas normas ja esta-
belecidas, a divergéncia serd resolvida, quando solicitado por qualquer das partes
ao secretario, por mediagéo ou arbitragem.

Secido 2 — Data para mediagdo ou arbitragem. Em caso de mediagéo ou arbitragem,
o conselho diretor estabelecerd data para tal mediac¢éo ou arbitragem em consul-
ta com as partes em disputa. Tal data devera ser dentro de 21 dias apds o recebi-
mento da notificagcdo de mediagdo ou arbitragem.

Seciao 3 — Mediagdo. Em caso de mediagéo, sera seguido procedimento aprovado
por autoridade reconhecida na jurisdi¢cdo nacional ou estadual, o procedimento
recomendado por 6rgdo profissional pertinente com experiéncia reconhecida em
métodos alternativos de resolucéo de disputas ou procedimento recomendado por
diretrizes documentadas segundo deliberacdo do Conselho Diretor do RI ou dos
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curadores da Fundagédo Rotaria. Somente associados de Rotary Clubs poderéo ser

indicados como mediadores. O clube podera solicitar ao governador de distrito

ou ao governador indicado a nomeacéo de mediador que seja associado de Rotary

Club e tenha experiéncia e conhecimentos adequados a respeito de mediacéo.

(@ Resultados damediagdo. Os resultados ou decisdes tomadas de comum
acordo entre as partes em virtude da mediagéo serdo registrados com copias
entregues atodas as partes, ao(s) mediador(es) e ao conselho diretor, esta
ultima a ser arquivada pelo secretdario do clube. Uma sumula dos resultados
aceitdveis pelas partes serd preparada para o conhecimento do clube. Qual-
quer das partes, por intermédio do presidente ou secretdrio, poderd requi-
sitar mediacdo adicional caso considere que uma delas tenha se retratado
significativamente daposi¢do mediada.

(b) Fracassonamediagdo. Caso a mediacgdo for solicitada, mas fracassar, qual-
quer dos interessados poderd interpor recurso conforme previsto na Segéo 1
deste artigo.

Secdo 4 — Arbitragem. Quando for solicitada arbitragem, cada parte nomeara um
arbitro e estes nomeario um juiz. Somente associados de Rotary Clubs poderio
ser nomeados juizes ou arbitros.

Secdo 5 — Decisdo dos drbitros ou do juiz. Se for solicitada arbitragem a deciséo dos
arbitros ou, em caso de disputa, do juiz, sera final e obrigatdria para todas as par-
tes, ndo cabendo direito a recurso.

Artigo 20 Regimento Interno

Este clube adotard um Regimento Interno harmonico com os Estatutos e o
Regimento Interno do RI, com as regras de procedimento para a administragdo

de qualquer unidade administrativa territorial estabelecida pelo RI e com estes
Estatutos, incorporando dispositivos adicionais destinados & administragéo deste
clube. Tal Regimento Interno poderd ser alterado de tempos em tempos de acordo
com a forma nele estabelecida.

Artigo 21 Interpretacio

Nestes Estatutos, na interpretagéo da terminologia “correio”, “mala direta” e “vota-
¢do postal” entenda-se também o uso de correio eletronico (e-mail) e da internet
visando reduzir as despesas e aumentar a participacao.

Artigo 22 Emendas

Secio 1 — Maneira de alterar. O disposto na Secéo 2 deste artigo sendo observado,
estes Estatutos somente poderio ser alterados pelo Conselho de Legislacédo do
RImediante procedimento idéntico ao estabelecido no Regimento Interno do RI
paraa modificacéo de referido regimento.

Secdo 2 — Alteragdo do Artigo 2 e Artigo 4. O Artigo 2 (Nome) e o Artigo 4
(Localidade do clube) dos Estatutos poderao ser alterados em qualquer reunifo
ordindria deste clube em que haja quérum, pelo voto favoravel de pelo menos
dois-tercos de todos os associados votantes presentes, desde que a notificagdo
de tal alteragédo proposta tenha sido enviada pelo correio a cada associado e
ao governador com pelo menos dez (10) dias de antecedéncia a reunifo e desde
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que, ainda, tal alteragéo seja submetida a aprovagéo do Conselho Diretor do RI,
entrando em vigor somente depois de assim ratificada. O governador pode dar
opinido ao Conselho Diretor do RI com relagéo a alteracéo proposta.
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ARTIGOS 1;2; 3

REGIMENTO INTERNO DO ROTARY CLUB DE

O Regimento Interno do Clube deve ser usado como suplemento aos Estatutos
Prescritos para o Rotary Club. Este Regimento Interno serve apenas como recomen-
dagado, devendo ser adaptado para refletir as prdticas atuais do clube, sendo que
quaisquer mudangas feitas ndo podem ser antagénicas a letra do Regimento Interno
e dos Estatutos do RI, Estatutos Prescritos para o Rotary Club (a ndo ser onde permi-
tido) e Cédigo Normativo do Rotary. Os artigos que seu clube deve obrigatoriamente
incluir no Regimento Interno estdo destacados abaixo.

Artigol Definicoes
1. Conselho diretor: grupo formado por associados deste clube

2. Diretor: um membro do conselho diretor deste clube
3. Associado: todo associado deste clube, exceto os honordrios
4. Quérum: numero minimo de participantes que deve estar presente para

que uma votagdo possa ocorrer: um tergo dos associados para
decisdes do Ambito de clube e a maioria dos diretores para
decisdes do Ambito do conselho diretor do clube

5.RI: Rotary International

6. Ano: periodo de 12 meses que se inicia em 1° de julho

O clube pode decidir como definir seu quérum para fins de votagdo.

Artigo2 Conselho diretor
O dérgao administrativo deste clube é seu conselho diretor, composto por no minimo
seu presidente, ultimo ex-presidente, presidente eleito, secretdrio e tesoureiro.

Obedecendo aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, o Artigo 2 deve constar do Regimento
Interno do seu clube. O conselho diretor do clube deve incluir os dirigentes acima mencionados,
podendo ter também membros adicionais, como o vice-presidente, presidente indicado, diretor
de protocolo e outros diretores. Relacione também os diretores de clube satélite do seu clube.

Artigo3 Eleicoes e mandatos

Secao 1 — Um més antes das elei¢des, os associados indicam candidatos as fun-
¢des de presidente, vice-presidente, secretdrio, tesoureiro e qualquer vacanciana
diretoria. As indicagdes podem ser feitas por Comissao de Indicacdo ou em reu-
nido dos associados, ou de ambas as maneiras.

Secido 2 — O candidato que receber a maioria dos votos para cada fungéo é declara-
do eleito para aquela funcéo.

Sec¢ido 3 — Se um dos dirigentes ou diretores do clube tiver que renunciar a sua fun-
¢éo, cabe aos membros restantes do conselho diretor nomear um substituto para
ocupar a vaga.

Secdo 4 — Se alguma funcéo de dirigente eleito ou diretor eleito ficar vaga, ela deve
ser preenchida por rotariano indicado pelo conselho diretor.
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Secdo 5 — Tempo de mandato:
Presidente — um ano
Vice-presidente —
Tesoureiro —

Secretario —
Diretor de protocolo —
Diretor —

Conforme determinado pelos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, um processo para as
eleicbes deve constar de seu Regimento Interno. Se as elei¢des do clube forem por Comissdo de
Indicagdo, os respectivos detalhes, inclusive sua formagdo, devem constar deste processo.

O mandato do presidente do clube é de um ano, conforme especificado nos Estatutos Prescritos
para o Rotary Club.

Artigo4 Deveres dos dirigentes

Secdo 1 — O presidente lidera as reunides de clube e do conselho diretor.

Secdo 2 — O ultimo ex-presidente serve como diretor.

Secdo 3 — O presidente eleito se prepara para seu mandato e serve como diretor.

Sec¢ido 4 — O vice-presidente lidera as reunides do clube e do conselho diretor na
auséncia do presidente.

Secio 5 — O diretor participa de reunides de clube e da diretoria.

Secdo 6 — O secretario mantém controle sobre os registros de quadro associativo e
comparecimento a reunides.

Secdo 7 — O tesoureiro supervisiona a movimentagéo de verbas e anualmente
presta contas de seu uso.

Secdo 8 — O diretor de protocolo mantém a ordem durante as reunides.

Consulte os manuais para lideres de Rotary Club para mais detalhes sobre as responsabilida-
des de dirigentes de clube.

Artigo5 Reunides

Sec¢do 1 — Umareunido anual deste clube acontece no maximo até 31 de dezembro
para eleger os dirigentes e diretores que servirdo no proximo ano rotario.

Secdo 2 — Este clube sereinecomosegue:— Osassociados serdo noti-
ficados com antecedéncia sobre o cancelamento da reunido ou qualquer mudanca
no hordrio ou dia de sua realizacéo.

Secio 3 — Asreunides regulares do conselho diretor acontecem mensalmente. As
reunides extraordindrias sdo convocadas pelo presidente do clube ou mediante
solicitacdo de dois diretores.

Obedecendo aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, a Seg¢do 2 do Artigo 5 deve constar do
Regimento Interno do seu clube.

Artigo 6 Taxas

Astaxasanuaisdoclubesomam____  sendo pagas da seguinte forma:
.Isso inclui cotas per capita, assinatura da The Rotarian ou revista
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regional, taxa distrital, outras cobrancas do clube e qualquer taxacéo per capita do
distrito ou do Rotary.

Obedecendo aos Estatutos Prescritos para o Rotary Club, o Artigo 6 deve constar do Regimento
Interno do seu clube.

Artigo7 Método de votacio

Com excecdo da elei¢do de dirigentes e diretores, feita por meio de cédula de
votagdo, os assuntos deste clube séo decididos por votagéo oral ou por contagem
das pessoas presentes na reunifo, indicando seu voto a favor ou contra o item em
questdo. O conselho diretor podera fornecer cédula para a votagédo de resolugdes
especificas.

Inclua aqui os procedimentos de votagdo de seu clube satélite.

Artigo8 Comissoes

Secdo 1 — As comissdes de clube coordenam seus trabalhos para alcancar as metas
anuais e de longo prazo do clube. Cada clube deve ter as comissdes listadas na
Secdo 7 do Artigo 13, dos Estatutos Prescritos para o Rotary Club.

Secdo 2 — O presidente sera membro ex officio de todas as comissdes e, nesta qua-
lidade, tera todos os direitos correspondentes.

Sec¢ido 3 — Cada presidente de comisséo € responsavel pelas reunides e atividades
de suarespectiva comisséo, supervisiona e coordena seus trabalhos, e informa ao
conselho diretor todas as atividades de tal comissao.

Artigo9 Financas

Sec¢ao 1 — Antes do inicio de cada ano fiscal, o conselho diretor elabora um orca-
mento das receitas e despesas estimadas para o ano.

Secido 2 — O tesoureiro deposita todos os fundos do clube na instituicéo financeira,
ou instituicdes financeiras, indicada(s) pelo conselho diretor. Os fundos do clube
sdo divididos em duas partes: operagdes do clube e projetos.

Secdo 3 — Todas as contas séo pagas pelo tesoureiro ou outro dirigente autorizado,
se aprovadas por outros dois dirigentes ou diretores.

Secao 4 — Uma vez por ano umarevisdo cuidadosa de todas as transagdes finan-
ceiras é feita por pessoa qualificada.

Secdo 5 — Todos os associados do clube devem receber anualmente um extrato
financeiro do clube.

Secio 6 — O ano fiscal deste clube compreende o periodo de 1° de julho a 30 de
junho.

Artigo10 Método para ingresso de associados

Secdo 1 — Um associado deste clube propde ao seu conselho diretor um candidato
para se associar ao clube. O nome de um ex-associado ou associado que esteja em
transferéncia pode ser proposta a associag¢éo por seu antigo clube.

Secao 2 — O conselho diretor aprova ou rejeita a proposta de associag¢éo no prazo
de 30 dias apds sua submisséo, notificando em seguida o proponente sobre sua
deciséo.
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Secdo 3 — Se adecisédo do conselho diretor for favoravel, o candidato é convidado a
se associar ao clube.

Seu Regimento Interno pode incluir aqui um processo para lidar com objegées de atuais asso-
ciados.

Artigo1l Emendas

Este Regimento Interno pode ser alterado em qualquer reunifo ordindria em que
haja quérum, pelo voto de dois tercos de todos os associados presentes, desde que
anotificagdo da alteracéo proposta tenha sido enviada pelo correio a todos os
associados, com pelo menos 10 dias de antecedéncia da referida reunido. Nenhuma
alteracdo ou aditamento a este Regimento Interno pode ser feito se néo estiver em
consonancia com os Estatutos do Clube e com os Estatutos e o Regimento Interno
do RI.
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_ REGIMENTO INTERNO DA
FUNDACAO ROTARIA DO ROTARY INTERNATIONAL

(EM NOVEMBRO DE 2010)

ArtigoI Objetivos da corporacio

Secio 1.1 — Objetivos. Os propdsitos da corporacéo seréo os estabelecidos no ato de
constituicdo de personalidade juridica.

ArtigoII Membros

Secio 2.1 — Membros. A corporacéo terd apenas uma classe de membros que con-
sistira de um membro, designado como “incorporador”. O incorporador inicial
serd o Rotary International, corporagéo sem fins lucrativos do Estado de Illinois;
ou uma entidade que o suceda como resultado de fuséo, consolidacdo ou mudanga
de nome. Se, por qualquer motivo, vier a existir uma vaga na posicéo de incorpo-
rador, o Conselho de Curadores da corporacéo elegerdo um novo incorporador.

Secio 2.2 — Eleigdes e nomeagdes. Anualmente, o incorporador nomeard curado-
res para suceder aqueles cujos mandatos expiraram e para preencher as vagas
que tiverem ocorrido. Esse ato do incorporador serd expedido em reunifo de seu
Conselho Diretor.

Secdo 2.3 — Procedimento. O incorporador, exceto se disposto de outra forma neste
Regimento Interno, deliberard por voto majoritdrio de seu Conselho Diretor,
sendo sua deliberacdo comunicada ao chair do Conselho de Curadores ou ao
secretdrio-geral da corporacéo, por meio de documento escrito e assinado por
um administrador do incorporador, detalhando a decisdo tomada.

Secio 2.4 — Assuntos que exigem aprovagdo do incorporador. O incorporador tera
que aprovar as seguintes medidas que venham a ser tomadas pelos curadores:
(@ todos os gastos que incidam sobre o patrimoénio da Fundagéo, exceto:

(1) aqueles necessarios para a sua administragéo e
(ii) osgastos dareceita ou do capital de doacéo a Fundagédo Rotaria
estabelecidos nos termos da doacéo ou legado, ambos os quais
precisam apenas da aprovagdo dos curadores;
(b) emenda ou reformulacgéo do ato de constituicéo de personalidade juridica da
corporacéo, ou do Regimento Interno;
(c) fuséo, consolidagéo, dissolugdo ou venda, arrendamento, troca, hipoteca ou
penhor de substancialmente todos os bens da corporacio;
(d) todos os programas, projetos ou atividades propostas pela corporagéo, antes
de sua promulgacéo ou financiamento, para os propésitos estabelecidos no
ato de constituicdo de personalidade juridica.

Secio 2.5 — Responsabilidades do incorporador. O incorporador serd responsavel
por:

(@) incentivar os administradores do Rotary International, assim como a todos
os rotarianos, a apoiar os programas, os projetos e as atividades da Fundagdo
Rotdria por meio de seu envolvimento pessoal e contribuic¢des financeiras,
bem como a promover os programas, projetos e atividades da Fundacgéo
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Rotdria em reunides de clubes, distritos e internacionais, capacitagédo de
lideres, programas educacionais e publicagdes;
(b) propor aos curadores novos programas, projetos ou atividades
para a Fundacéo Rotaria.

Artigo III Conselho de Curadores

Secdo 3.1 — Poderes gerais. Os diretores desta corporagéo serdo conhecidos como
curadores. Aos curadores caberd a administragdo de todos os assuntos da corpo-
ragéo, ressalvando-se que certas questdes deverdo também receber aprovacgéo do
incorporador, conforme estabelecido na Secéo 2.4 do Artigo II. Na administracéo
dos assuntos da corporagéo, os curadores serdo responsaveis pelo exercicio de
todos os poderes que séo agora, ou serdo no futuro, outorgados a corporagéo pelo
Ato Normativo de Illinois, de 1986, referente as Sociedades Sem Fins Lucrativos,
ou por qualquer legislagéo aplicével adotada pelo Estado de Illinois dos Estados
Unidos da América; ficando entendido que referidos poderes somente poderdo
ser exercidos no desenvolvimento dos propdsitos da corporagéo, conforme pre-
visto no seu ato de constituicéo de personalidade juridica e de forma consistente
com a sua condicéo de corporagdo, como previsto na Sec¢éo 501(c)(3) do Cdodigo
Tributdrio dos Estados Unidos de 1986, na sua verséo alterada. Os curadores
terdo os seguintes poderes especificos:

(a) ter aseus cuidados, investir, gerenciar e administrar todos os fundos e pro-
prie dades da Fundacéo. No desempenho dessa responsabilidade, os curado-
res, em complementacéo aos poderes que lhes sdo outorgados por lei ou por
este Regimento Interno, estardo autorizados a:

(i) vender, arrendar, transferir ou permutar toda ou qualquer parte
da propriedade da Fundacéo, pelos pregos, termos, condi¢des e
maneira que julgarem melhor;

(i) executar e conceder procuragdes, outorga de poderes ou acordos
que julgarem necessarios ou apropriados e que sejam permitidos
por lei;

(iii) investir ou reinvestir nas obrigagdes, titulos ou iméveis que
julgarem apropriados para o investimento dos recursos da
Fundagdo;

(iv) determinar se os recursos financeiros ou as propriedades que
chegam a sua posse devem ser mantidos como fundos néo vincu-
lados, para arealizagdo dos objetivos gerais da corporacéo, ou se
devem ser mantidos como fundos vinculados ou dotagdes, para a
realizacéo de fins especificos; e debitar ou ratear as despesas ou
perdas aos fundos vinculados ou nédo vinculados conforme julga-
rem justo e equitativo;

(v) selecionar e contratar os servicos de advogados e agentes,
mediante pagamento, inclusive gerentes de investimentos, aos
quais pode-se delegar poderes para investir os fundos da corpo-
ragdo conforme os curadores acharem vidvel e dentro das leis da
jurisdicao;

(vi) estabelecer orgcamentos e alocar recursos para programas, proje-
tos e atividades da Fundagéo; e
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(vii) pagar com numerdrio da Fundagéo todas as despesas necessarias
para sua administracéo, inclusive as despesas com os curadores,
amenos que de outra forma disposto pelos diretores do incorpo-
rador;

(b) avaliar, aceitar e recusar, em nome da corporagéo, qualquer responsabilida-
de como agente fiducidario, seja qual for o método de seu estabelecimento; e
fazer uso de todos os poderes legais como fiducidrio conforme as leis de qual-
quer estado ou nagdo, inclusive todos os poderes como curadores, sem limi-
tagdo alguma, autorizados pelo “Illinois Trusts and Trustees Act” (Decreto
do Estado de Illinois referente a Trustes e Curadores) e pelas demais leis de
Illinois; e rejeitar, aprovar ou deter qualquer quitacdo com relacdo a qualquer
propriedade, fundos ou outros interesses, usufrutuarios ou legais, quando
estiverem atuando em nome da corporagéo ou de outros em qualquer capaci-
dade, fiducidria ou nio;

(¢) criar, administrar, gerenciar ou participar de qualquer sociedade de investi-
mentos, tal como fundos de investimento conjunto;

(d) administrar todos os programas, projetos e atividades da Fundacéo, exceto
quando os curadores e o incorporador concordem que um programa, projeto
ou atividade especifica da corporagéo deve ser administrado pelo incorpora-
dor, como agente dos curadores ou em conjunto por ambos;

(e) avaliar em base continua todos os programas, projetos e atividades financia-
dos pela Fundacéo, e apresentar todos os anos ao incorporador um relatério
sobre todas as bolsas de estudos e subsidios concedidos pela Fundacéo;

(f) promover e divulgar a Fundacao e prover formas adequadas de reconheci-
mento a pessoas, Rotary Clubs e outros que a apoiam;

(g) assumir aresponsabilidade principal de criar e dar andamento a novos pro-
gramas, projetos e atividades;

(h) estabelecer ou afiliar-se a qualquer outra corporacgédo semelhante, subordi-
nada ou humanitaria, a outras fundagoes, trustes ou organizagdes semelhan-
tes em qualquer pais ou regido do mundo;

() examinar e aprovar, antes de um Conselho de Legislagéo do incorporador,
resolugdes e propostas relacionadas a Fundagéo, assim como as alteragdes
aos dispositivos do Regimento Interno e dos Estatutos do incorporador
referentes a Fundacéo apresentadas pelos diretores do incorporador. Se tais
alteragdes ou resolugdes forem propostas por terceiros, os curadores e os
diretores do incorporador as examinardo conjuntamente antes que sejam
estudadas pelo Conselho de Legislag¢do do incorporador; e

(j) adotar e alterar determinacdes e normas adicionais para a administracéo da
Fundagdo que, em sua opinido, sejam necessdrias ou oportunas, desde que
néo sejam contrarias aos Estatutos e ao Regimento Interno do incorporador,
ou ao ato de constituicéo de personalidade juridica da Fundacéo, ou a este
Regimento Interno.

Secio 3.2 — Numero, nomeagdo e mandato. Serd quinze (15) o numero de curado-
res. Eles serdo nomeados pelo presidente do incorporador, com a anuéncia dos
diretores do incorporador. Quatro (4) dos curadores serdo ex-presidentes do
incorporador. Os mandatos dos curadores serdo de quatro (4) anos. Os curadores
poderéio ser renomeados para o cargo apds o término de seu mandato, desde que
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possuam as qualificacdes estabelecidas nesta se¢éo e na Secéo 3.3 deste artigo.
A ndo ser por motivo de morte, renuncia, exoneragéo ou desqualificacéo, todo
curador exercera seu cargo pelo mandato para o qual foi escolhido, ou até a sele-
cdo e qualificacéo de seu sucessor.

Secdo 3.3 — Qualificagdes. Todo curador deverd ser associado, com excegéo de
associado honorario, de um Rotary Club. Todo curador deverad ser rotariano com
ampla experiéncia no Rotary e em atividades executivas relacionadas com o
estabelecimento de normas e diretrizes, principalmente no campo financeiro e
naquelas areas em que a Fundacéo promove atividades. Os curadores deverdo ser
provenientes e representantes das varias regides do mundo.

Secdo 3.4 — Renuncia. Qualquer curador poderd renunciar verbalmente em uma
reunido dos curadores, ou por carta enderecada ao secretario-geral da corpora-
¢éo, e suarenuncia se tornara efetiva na data indicada, sem aceitacéo formal.

Secdo 3.5 — Destitui¢do. Qualquer curador que deixar de satisfazer as qualifi-
cagdes estabelecidas na Sec¢éo 3.3 deste artigo perdera direito a seu cargo no
momento em que isso ocorrer, ndo sendo necessaria nenhuma providéncia adi-
cional por parte dos demais curadores para que se torne efetiva essa perda de
cargo. O curador que perder o cargo nos termos da segéo citada sera substituido
de acordo com o disposto na Sec¢éo 3.6 deste artigo. Caso um curador se torne
impossibilitado, a ponto de ndo poder cumprir adequadamente as suas atribui-
¢des, conforme determinado pelos curadores e pelo incorporador, devera renun-
ciar a seu cargo, e ser substituido na forma previstana Secéo 3.6 abaixo. Um
curador podera ser exonerado pelo voto de trés-quartos dos diretores do incorpo-
rador, por causa justa e suficiente, e com aviso a todos os curadores e ao curador
interessado (a quem serd dada a oportunidade de ser ouvido). Essa exoneracéo se
tornard efetiva quando a deliberacdo dos diretores for ratificada por voto majori-
tario na convencéo seguinte do incorporador.

Secdo 3.6 — Vacdancias. Qualquer vacancia entre os curadores, causada por faleci-
mento, renincia, desqualificacéo, invalidez ou exoneragéo, serd preenchida pelo
restante do mandato pelo incorporador, com os procedimentos especificados na
Secdo 3.2 deste artigo. Os curadores que sucederem a outros nestas circunstan-
cias terdo todos os poderes e prerrogativas e receberio responsabilidades idénti-
cas aquelas atribuidas aos originalmente nomeados.

Secio 3.7 — Chair do Conselho de Curadores. Os curadores elegerdo todo ano um
dos curadores como chair eleito do Conselho de Curadores para o ano seguinte.
Tal pessoa assumira a fungéo de chair do Conselho de Curadores no ano seguinte
ao exercicio do cargo de chair eleito.

Secao 3.8 — Remuneragdo. Os curadores desempenhario suas fungdes sem remu-
neragao.

ArtigoIV Reunides dos curadores

Secdo 4.1 — Reunido anual. A reunido anual dos curadores da Fundagéo serd rea-
lizada a cada ano na data e local a ser designados pelos curadores, dentro ou fora
do Estado de Illinois. Se for necessario ou desejavel, os curadores e os diretores
do incorporador realizario uma reunifo conjunta em local e data aceitdveis para
ambos.
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Secao 4.2 — Outras reunides. Havera outras reunides dos curadores quando convo-
cadas ocasionalmente pelo chair do Conselho de Curadores ou pela sua maioria,
mediante notificagéo por escrito aos demais curadores.

Secdo 4.3 — Notificacdo das reunides. A menos que dispensada por escrito, sera
enviada uma notificagdo escrita ou impressa sobre a data, hora e local de todas
as reunides regulares do Conselho de Curadores, a cada um de seus membros,
em sua residéncia ou endereco comercial usual, pelo menos trinta (30) dias antes
da data da reuniéo, ou essa notificagéo lhe serd comunicada por intermédio de
servico de pronta entrega do correio, por telegrama ou telefone pelo menos vinte
(20) dias antes da data da reunifo. A notificagdo de uma reunido especial sera
enviada pelo correio pelo menos dez (10) dias antes da data da reunifo ou sera
comunicada a cada um dos curadores pelo servigo de pronta entrega do correio
ou por telegrama ou telefone, pelo menos seis (6) dias antes da data da reuniéo.

O comparecimento de um curador a uma reunifo constitui dispensa da notifica-
¢do, amenos que ele comparecga com o propdsito expresso de objetar contra o fato
de estarem sendo tratados os assuntos, uma vez que a reunifio nio foi legalmente
convocada ou iniciada.

Secio 4.4 — Qudrum e procedimento. A maioria dos curadores qualificados e no
exercicio de seus mandatos constituird quérum para tratar das questdes em
qualquer reunido dos curadores, e todo assunto a ser resolvido pelos curadores
sera decidido pelo voto majoritario dos curadores presentes, a menos que haja
disposi¢do em contrario em lei ou no presente Regimento Interno. Na falta de
quérum, a maioria dos curadores poderd, sem novo aviso, adiar a reunifo até uma
ocasifo em que haja quérum. N4o serd necessario expedir aviso de uma reuniio
adiada.

Secdo 4.5 — Deliberagdo informal. Toda decisdo que puder ser tomada em reuniéo
dos curadores podera também ser tomada sem reuniéo, desde que haja consenti-
mento por escrito, em que se descreve a decisio a ser tomada, assinado por todos
os curadores que tém direito de votar sobre o assunto. O secretario-geral tera
autoridade para dar curso a votacéo pelo correio quando a questéo se enquadrar
dentro das normas existentes. Quando o assunto se relacionar a normas dife-
rentes das ja existentes, o chair dos curadores terd autoridade para determinar
se a questdo serd tratada por votacéo postal ou se ficard pendente até a reuniéo
seguinte dos curadores.

Secido 4.6 — Reunides telefonicas. Os curadores podem participar de qualquer de
suas reunides por telefone ou por qualquer outro método de comunicagéo que
permita que todos os participantes de referida reunifo possam se comunicar uns
com os outros. O membro que participar de reunifo desse tipo sera considerado
presente em referida reunido.

Secdo 4.7 — Responsdvel pelas reunides. O chair do Conselho de Curadores
presidira todas as reunides dos curadores. Na auséncia do chair, chair eleito ou
vice-chair, os curadores selecionario, entre eles préprios, um chair pro tempore.

ArtigoV Administradores da corporacao

Secdo 5.1 — Titulos. Os administradores da corporacéo serdo o chair, o chair eleito
e o vice-chair do Conselho de Curadores e o secretario-geral.
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Secio 5.2 — Elei¢cdo, mandato e remuneragdo. O chair eleito e o vice-chair do
Conselho de Curadores seréo eleitos anualmente pelos curadores para mandato
de um ano. O chair eleito ndo podera ser selecionado para ocupar o cargo de vice-
chair. Os mandatos do chair eleito e vice-chair devem ter inicio em 1° de julho
apos a eleigéo, sendo que apos servir como chair eleito por um ano, este devera
assumir o cargo de chair do Conselho de Curadores no ano seguinte. O curador
escolhido para vice-chair devera exercer o cargo por um ano. O secretario-
geral serd eleito pelos diretores do incorporador, e serd a mesma pessoa que o
secretario-geral do incorporador. Salvo em caso de morte, renuncia, invalidez,
desqualificacéo ou exoneracéo, todo administrador exercera seu cargo pela
duracéo de seu mandato ou até que seu sucessor tenha sido eleito e qualificado.
O chair, chair eleito e vice-chair dos curadores prestaréo seus servigos
independentemente de remuneragéo. A remuneracéo do secretario-geral sera
fixada pelo Conselho Diretor do incorporador.

Secdo 5.3 — Rentncia. Qualquer administrador podera renunciar mediante carta
enderegada ao chair dos curadores, e sua rentncia se tornara efetiva na data
indicada, sem aceitagdo formal.

Secdo 5.4 — Destituicdo. O chair, chair eleito ou vice-chair dos curadores podera
ser destituido pelos curadores, com ou sem razio justificada, em qualquer das
reunides dos curadores. O secretario-geral podera ser destituido pelos diretores
do incorporador.

Secdo 5.5 — Vacdncias. Se o cargo de chair ficar vago, o vice-chair deve ocupa-lo.
Qualquer vacancia em qualquer outro cargo podera ser preenchida pelo restante
do mandato por sucessor eleito ou nomeado pelas pessoas autorizadas a eleger ou
nomear esse administrador..

Secdo 5.6 — Chairman do Conselho de Curadores. O chair do Conselho de
Curadores serd o mais alto administrador da corporagédo e como tal devera:
(a) seroprincipal porta-voz da Fundagéo;
(b) presidir as reunides dos curadores;
(¢) aconselhar o secretdrio-geral;
(d) cumprir as demais atribui¢des inerentes ao cargo.
O chair do Conselho de Curadores poderd delegar qualquer das responsabili-
dades de seu cargo a outro curador ou administrador da corporacéo. O chair
dos curadores nomeard os membros de todas as comissdes permanentes e tem-
porarias, e serd membro de todas elas, votando apenas em caso de empate. Ele
podera tomar decisdes pelos curadores em assuntos de emergéncia, quando os
curadores ou sua Comissio Executiva nédo estiverem reunidos ou ndo puderem
ser rapidamente convocados para uma reunido, desde que tais decisdes estejam
em harmonia com os estatutos e Regimento Interno do incorporador, com o Ato
de constituicdo de personalidade juridica da Fundagédo e com este Regimento
Interno. Qualquer deliberagdo de emergéncia relacionada a esta se¢éo deverd ser
notificada aos curadores em no maximo até 10 dias.

Secdo0 5.7 — Chair eleito. O chair eleito deverd:
(a) planejar e preparar seu mandato como chair no ano seguinte;
(b) cumprir as demais atribui¢des determinadas pelo chair ou curadores.
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Secdo 5.8 — Vice-chair dos curadores. O vice-chair do Conselho de Curadores atu-
ard em nome do chair do Conselho de Curadores quando deste receber essa dele-
gacdo ou quando, por qualquer motivo, o chair ndo puder exercer suas atividades,
e cumprird as atribuigdes designadas pelo chair e pelos curadores.

Sec¢do 5.9 — Secretdrio-geral. O secretario-geral sera o diretor de operagdes
da corporagdo, sujeito a supervisédo dos curadores e do chair do Conselho de
Curadores, sendo responsavel pela implementacio das normas adotadas pelos
curadores e pela administragio geral da corporacéo.

Sec¢do 5.10 — Outras atribuigdes. Além das atribuig¢des e poderes mencionados
acima, os administradores da corporagdo desempenhario outras atribuicoes
e exercerdo outros poderes, em harmonia com este Regimento Interno, que os
curadores lhes delegarem ou que lhes forem designados pelo chair do Conselho
de Curadores ou qualquer outro administrador superior. Todo administrador que
atuar em nome dos curadores apresentard um relatorio dessa deliberacéo aos
curadores em sua reunido seguinte.

Artigo VI Comissoes

Secdo 6.1 — Numero e mandato. Os curadores da corporacéo estabelecerdo as
comissodes que por ventura julgarem de interesse para a corporacgao e estipula-
réo suas atribuicdes e poderes. O nimero de membros dessas comissdes e seus
mandatos obedecerdo as determinagdes dos curadores, ficando entendido, que
nenhuma comissio devera deter e exercer poderes administrativos da corpora-
¢do inerentes aos curadores, a menos que esta seja formada em sua maioria por
curadores.

Secio 6.2 — Membros. O chair do Conselho de Curadores nomeara os membros das
comissdes e de possiveis subcomissdes, e designara o presidente de cada comis-
sdo e subcomissido. Cada comissio consistira de pelo menos dois curadores.

Secdo 6.3 — Reunides. As comissdes e subcomissdes se reunirdo nas datas, locais e
com os prazos de notifica¢do determinados pelo chair do Conselho de Curadores.
A maioria dos membros da comissdo constituird quérum, e a decisido da maioria
dos membros presentes em uma reunifo em que haja quérum sera a deciséo da
comissao.

Secio 6.4 — Comissdes permanentes. A menos que de outra forma disposto pelo
voto majoritario dos curadores presentes na reunifo anual ou em outra reunifo,
a corporacéo terd uma Comisséo Executiva, uma Comisséo de Financas, uma
Comisséo de Programas, uma Comissio de Desenvolvimento e uma Comisséo de
Gestédo Responsavel. Cada comisséo terda o nimero de membros e as atribui¢ées
estabelecidas esporadicamente pelos curadores.

Secdo 6.5 — Comissdes tempordrias. O chair do Conselho de Curadores poderd
formar comissdes temporarias ad hoc e nomear os seus membros e presidente.
Dessas comissdes poderio fazer parte os curadores, que terdo sempre direito a
voto, e/ou ndo-curadores, que poderdo ser membros votantes ou néo, a critério do
chair do Conselho de Curadores.
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Artigo VII Comissido Conjunta dos Curadores e dos Diretores do
Incorporador

Secdo 7.1 — Membros e mandato. Como forma de conservar o entendimento e a
cooperagdo mutua entre os curadores e os diretores do incorporador, sera esta-
belecida e mantida uma Comissido Conjunta de Curadores e de Diretores do
Incorporador. Essa comissio consistira de trés (3) a cinco (5) diretores do incor-
porador e um numero igual de curadores. Os diretores serdo nomeados pelo pre-
sidente do incorporador, e os curadores serao nomeados pelo chair do Conselho
de Curadores. Os membros da comisséo exercerdo suas fungdes pelo mandato de
um ano e poderdo ser renomeados.

Secd0 7.2 — Poderes. A comissio podera considerar assuntos de interesse mutuo
dos curadores e dos diretores, e estard autorizada a fazer recomendacgdes a ser
aprovadas pelos curadores e pelos diretores do incorporador.

Secdo 7.3 — Reunides. A comisséo se reunira mediante convocagéo conjunta do
presidente do incorporador e do chair do Conselho de Curadores.

Secdo 7.4 — Vacancias. O chair do Conselho de Curadores e o presidente do incor-
porador, respectivamente, terdo o poder de preencher as vacancias causadas por
morte, renuncia, invalidez, exoneragéo ou desqualificagédo dos membros por eles
nomeados.

Secdo 7.5 — Notifica¢do. A menos que dispensada por escrito, serd enviada noti-
ficagdo escrita ou impressa sobre a data, hora e local de todas as reunides da
comisséo, a cadaum de seus membros, em sua residéncia ou endereco comercial
usual, pelo menos trinta (30) dias antes da data da reuniéo, ou essa notificacéo
ocorrerd por intermédio do servigo de pronta entrega do correio, por telegrama
ou por telefone pelo menos vinte (20) dias antes da data da reunido. O compare-
cimento de um membro da comisséo a reunifo constitui dispensa da notificacéo,
amenos que ele comparega com o proposito expresso de objetar contra o fato de
estarem sendo tratados os assuntos, sem que a reunifo tenha sido legalmente
convocada e iniciada.

Secdo 7.6 — Qudrum e procedimento. A maioria dos curadores e dos diretores do
incorporador nomeados para a comissio conjunta constituird quérum para a
tomada de decisdes em qualquer reunido. A decisdo da maioria dos membros pre-
sentes em uma reunifio em que haja quérum serd a decisdo da comisséo conjunta.
Na falta de quérum, a maioria dos membros presentes podera adiar a reunifo de
uma data para outra, até que se alcance o quérum. Nio serd necessario expedir
aviso de uma reunifo adiada.

Artigo VIII Relatérios financeiros

Secdo 8.1 — Livros contdbeis e registros financeiros. Os curadores providenciario
para que sejam mantidos livros contdbeis e registros precisos da receita, gastos,
investimentos, propriedades e todos os outros bens da Fundagéo, a fim de que
todos os bens recebidos por esta sejam destinados exclusivamente aos propdsitos
estabelecidos em seu ato de constitui¢do de personalidade juridica.

Secdo 8.2 — Relatorios. Os curadores notificardo periodicamente os diretores do
incorporador sobre a situagéo das verbas ja alocadas pela Fundagéo e também
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sobre o montante dos valores que poderio estar disponiveis para promover os
propositos da entidade.

Secio 8.3 — Auditoria. A corporagio contratard anualmente para verificar as con-
tas da Fundagdo, como parte das despesas administrativas, os mesmos auditores
responsaveis por fazer a auditoria do incorporador. O secretario-geral distribui-
ra o relatério dos auditores aos curadores e aos diretores do incorporador e pro-
videnciara sua publicacio e distribui¢do, na forma que julgar apropriada.

Secao 8.4 — Fianga. Os curadores determinaréo a necessidade e o valor dafianca
para qualquer pessoa que trabalhe nas atividades da Fundagéo e destinarao fun-
dos no orcamento administrativo para os gastos com essa fianca.

Secdo 8.5 — Ano fiscal. O ano fiscal da corporacéo sera o mesmo que o ano fiscal do
incorporador.

Secio 8.6 — Or¢amento. A cada ano, os curadores elaborario e aprovardo um orca-
mento para o ano fiscal subsequente, o qual podera ser revisado, no ano fiscal
subsequente, se necessario.

Secao 8.7 — Reembolso por servigos prestados pelo incorporador. A Fundagio
Rotdria reembolsara o incorporador pelos custos de todos os servigos, adminis-
trativos ou néo, solicitados pelos curadores. O secretario-geral devera apresen-
tar, quando os curadores aprovarem o or¢amento anual para a Fundagéo, uma
previsdo das despesas relacionadas a referidos servicos. De acordo com essa
previsio, os curadores deverio, esporadicamente, durante o ano fiscal, fazer
adiantamentos para cobrir as despesas. Apos a realizacéo, ao final do ano fiscal,
de auditoria financeira e de reviséo das despesas da Fundacéo e do incorporador,
qualquer diferenga comprovada entre as despesas previstas e as efetivamente
incorridas narealizacéo de referidos servigos, quer em excesso ou a menos, deve-
ra ser ajustada conforme o caso.

ArtigoIX Diversos

Secio 9.1 — Indenizagdo. A Fundacéo indenizara todos os seus administradores e
curadores atuais e anteriores, pelo valor maximo permitido pelo Decreto Geral
sobre Corporagdes Sem Fins Lucrativos promulgado pelo Estado de Illinois em
1986, ou qualquer legislacdo posteriormente adotada pelo Estado de Illinois
nos Estados Unidos da América. Os dispositivos pertinentes aindenizacdes
incluidos em tal decreto foram incorporados a este regimento como referéncia.
Ademais, com a aprovacéo prévia dos curadores, a Fundagéo podera indenizar
qualquer membro de comisséo, funcionario ou agente da Fundagéo pelo valor
maximo permitido pelo decreto supracitado. A Fundagédo também providenciara
aaquisicéo de seguro para tal indenizacéo de seus administradores e curadores
pelo valor maximo que periodicamente for determinado pelos curadores.

Seca0 9.2 — Chancela. A chancela da corporagéo tera a forma adotada pelos cura-
dores.

Secio 9.3 — Normas relativas a subsidios. As seguintes pessoas néo sio elegiveis a
receber qualquer bolsa ou subsidio da Fundagéo Rotaria:
() rotariano; com aexcecdo especifica dos casos de prestagéo de servicos
voluntarios conforme aprovados pelos curadores;
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(b) empregado de clube, distrito ou de qualquer outra entidade rotdria, ou do
Rotary International; e

(©) conjuge, descendente (filho ou neto legitimo, natural ou adotado), conjuge de
seu descendente, ou ascendente (pais ou avds consanguineos) de qualquer
pessoa das categorias (a) ou (b).

Secdo 9.4 — Emendas no Regimento Interno. Este Regimento Interno podera ser
examinado periodicamente com vistas a uma revisio necessdria e oportuna por
parte dos curadores. Apds ser aprovada pelos curadores, a revisio serd transmi-
tida aos diretores do incorporador para sua aprovagdo. As revisdes do Regimento
Interno entrardo em vigor assim que aprovadas pelos diretores do incorporador,
ressalvando-se, entretanto, que qualquer dispositivo deste Regimento Interno
que esteja em conflito com os dispositivos dos Estatutos ou do Regimento
Interno do incorporador ndo entrara em vigor enquanto néo for aprovado pelo
Conselho de Legislagdo do incorporador.
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