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Conheca a Si Mesmo para Envolver a Humanidade

Kalyan Banerjee - Presidente 2011-2012 do Rotary International

Meus queridos irmaos e irmas em Rotary

Na minha mensagem de julho

citei um ditado de Mohandas

K. Gandhi que diz: “Seja a mu-
danga que vocé deseja ver no mundo”.
Desde entao, tenho tido oportunida-
des incriveis de viajar pelo mundo ro-
tario e ver como 0s rotarianos estao
pondo estas palavras em pratica.

Para efetuar uma mudanga positiva,
utilizamos nosso conhecimento e recursos
para resolver problemas. Porém, quando
se trata de resolver problemas humani-
tarios de uma maneira definitiva, os co-
nhecimentos, ideias e recursos nao sao
suficientes para garantir um bom resulta-
do. Temos que nos lembrar de outra coisa
muito importante: a sustentabilidade.

Uma solugdo sustentavel é aquela que
seguira dando bons resultados mesmo
depois que 0s rotarianos que propuse-
ram e facilitaram o projeto se forem. Isso
significa que, mesmo que o projeto tenha
vindo do Rotary originalmente, a comuni-
dade sera responsavel por ele. Quando a
peca de uma bomba d’dgua se quebra, ha
um processo para conserta-la. Se capa-
citada, a comunidade se encarregard do

procedimento para consertar a homba
sem buscar a ajuda do Rotary.

O primeiro passo em direao a sus-
tentabilidade é determinar a necessi-
dade. Um exemplo é o problema de gas
de cozinha, comum em grande parte dos
paises em desenvolvimento. Em muitas
regioes, os fornos solares sao uma solugao
maravilhosa, pois sao haratos, dependem
de uma fonte de energia gratuita que nao
polui ou se esgota, e sao simples de usar e
de manter.

Porém, antes de entrarmos em uma
comunidade e tentar resolver seus proble-
mas de energia através de fornos solares,
temos que compreender plenamente a
situagao e olhar além do problema. Talvez
os alimentos locais precisem ser cozidos a
uma temperatura mais alta do que o forno
solar pode proporcionar, ou talvez vente
muito na drea, o que impedira o uso de
fornos solares. Pode ser que seja tradicio-
nal na regiao comegar a cozinhar antes do
amanhecer. Se nao levarmos em conside-
ragao estes problemas, os painéis solares
podem acabar sendo usados como mate-
rial para reparar telhados ou manter seco

o alimento de animais em vez de serem
usados para cozinhat, que setia o objetivo
original do projeto.

Se estivermos tentando trazer mu-
dangas, nao basta dizer: “Meu método é
o melhor”. Temos que ouvir e observar -
nao apenas falar. S6 podemos ajudar aos
outros se estivermos com a mente aberta
e tivermos o conhecimento, empenho e
perseveranga necessarios para cumprir o
que prometemos.

Queridos Rotarianos

ao sei quem foi que disse: er-

rar € humano, achar alguém

em quem por a culpa é mais
humano ainda. Engracado? Nem tanto. A
dificuldade em admitir erros e fracassos
é uma das nossas caracteristicas. £ mais
facil culpar os outros que assumir as pro-
prias responsabilidades.

As pesquisas revelam que pratica-
mente metade das pessoas tem compor-
tamento agressivo quando algo da erra-
do, tendendo a negar a sua participagao
no erro. Para a maioria das pessoas, a
sensagao de fracasso é seguida da sen-
sacao de injustica. Resultado: queixas e
agressoes. Ha que se ter cuidado com os
desabafos, ja que palavra pronunciada é

como flechalangada - nao tem volta.

Nos clubes a busca por culpados pode
ocorrer diante da pressa em se atingir de-
terminado resultado. Quando uma expec-
tativa nao é correspondida, o cérebro do
rotariano sempre sai atras de culpados.
Na maioria das vezes, algumas figuras as-
sumem o papel de algozes: o presidente
do clube, os companheiros e os membros
da equipe distrital.

Insistir em responsabilizar outros pe-
las proprias frustracoes so cria mais pro-
blemas: ambiente desfavoravel, aumen-
to da agressividade, queda na capacidade
de liderar e repercussoes negativas no
ambito familiar, entre outras.

Devemos controlar os nossos impul-

Fernando Dias Sobrinho
Governador 2011-2012 do Distrito 4420

sos e evitar culpar os outros pela nosso
insucesso, ja que ele pode ser resultado
do ambiente, do nosso baixo comprome-
timento ou mesmo ma lideranga. Seja
pela dificuldade de assumir os proprios
erros, seja pelo medo de mudar, colocar-
-se como vitima e apontar o dedo para o
possivel culpado pelos nossos insucessos
pode ser um sinal de que nossa trajetoria
de vida esta seguindo em linha descen-
dente, e que nao temos pleno controle
sob o que estamos fazendo.

Para nés rotarianos, planejamento,
metas participativas e a boa tolerancia
sempre serao grandes auxiliares.

Sejamos agregadores!

“A sabedoria superior tolera, a inferior julga; a superior perdoa, a inferior
condena. Tem coisas que o coracao so fala para quem sabe escutar!”

Francisco de Paula Candido Xavier

MENSAGEM DO GOVERNADOR DISTRITAL

CARTA MENSAL
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magine a seguinte situagao: cerca

de 40% dos funcionarios de sua

empresa estdo insatisfeitos. No
ultimo més, dois de seus melhores em-
pregados nao vieram trabalhar e nao res-
ponderam as suas ligagoes. Agora, o de-
partamento mais lucrativo da companhia
comeca a dar prejuizos. Como profissio-
nais e executivos de sucesso, rotarianos
deveriam identificar imediatamente tais
sinais e agir prontamente de forma a so-
lucionar tal questao.

Agora, imagine: nos Ultimos trés anos
seu Rotary Club recrutou 10 novos sdcios,
tendo em seguida perdido 4 deles. No
ultimo més, dois de seus sdcios mais atu-
antes faltaram as reunides semanais e as
vdrias tentativas de contato por parte do
secretdrio do clube nao foram bem-suce-
didas. Este ano, devido ao pequeno niime-
ro de voluntarios disponiveis, a campanha
de captacao de recursos mais importante
do clube mal conseguiu fundos suficientes
para cobrir as despesas operacionais.

Surpreendentemente, muitos rota-
rianos nao identificam estes sintomas
quando ocorrem em seus clubes. Muitas

vezes, nao conseguem chegar as raizes
do problema, ou ainda pior, ignoram os
fatos. Talvez seja hora de comecar a ver
Rotary Clubs com olhos de empresario e
encontrar maneiras de aplicar as experi-
éncias profissionais dos socios para solu-
cionar desafios enfrentados pelo quadro
social do clube.
Usando mente empresarial no quadro
associativo do clube

Ao se associar ao quadro social de um
Rotary Club, profissionais e executivos
precisam reorganizar suas prioridades
para que possam se dedicar a organiza-
¢ao. No entanto, parece natural que estar
a frente dos negdcios de uma empresa
requeira muito mais esforco, ja que o
Rotary deve representar um equilibrio
entre trabalho, diversao e companheiris-
mo. E desde que haja o comprometimento
por parte de todos os lideres e sdcios do
clube, alcangar este equilibrio é perfeita-
mente possivel.

Da mesma forma que uma empresa,
o Rotary Club tem um plano, uma meta e
um produto, tem receitas, despesas e fun-
¢0es administrativas. A cada ano, socios

|

do clube elegem um conselho diretor para
atuar como representante dos acionistas,
ou seja, os socios do clube e os muitos be-
neficidrios das atividades de prestagao de
servicos implementadas.

Assim como uma empresa conduz
sessoes de planejamento estratégico,
andlises de Tacunas e avaliagdes, Rotary
Clubs devem desenvolver um plano de
acao para prevenir possiveis perdas e
fortalecer o clube.

No ambiente de trabalho, os melhores
resultados sao conquistados com a cola-
boragao de todos, e 0 mesmo é vdlido para
a formacao de um clube eficaz e vibrante.
0 envolvimento de todo o quadro social
permite que o peso da responsabilidade
seja dividido além de aumentar o indice
de retencao de socios e tornar o trabalho
no clube muito mais agradavel.

Ao empregar estratégias empresa-
riais nos Rotary Clubs, rotarianos tornam
0 ambiente rotdrio mais atraente a so6-
cios em potencial, aumentam o indice de
reten¢do do clube e conseguem suprir as
necessidades do quadro social e da comu-
nidade que devem setvir.

ASSIM COMO UMA EMPRESA CONDUZ SESSOES DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
ANALISES DE LACUNAS E AVALIACOES, ROTARY CLUBS DEVEM DESENVOLVER UM

PLANO DE ACAD PARA PREVENIR POSSIVEIS PERDAS E FORTALECER O CLUBE

CATRWESH
01
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INSTITUTO DE LIDERANCA ROTARIA
EM Nl]VH TURMR DE FORMANDOS

o ltimo dia 3 de marco foi re-

N alizado, na Assembleia Legis-

lativa de Sao Paulo, mais uma
edicao do ILR - Instituto de Lideranca
Rotdria, com a participagao de 45 com-
panheiros e companheiras dos Distritos
4420e4610.

Pela primeira vez, membros do Ro-
taract Club estiveram presentes, parti-
cipacao que foi extremamente produti-
va. Além disso, o governador eleito do
Distrito 4610 Reinaldo Franco realizou
omadulo I, passando a conhecer o trei-
namento que serd adotado de forma
intensa no seu distrito.

Os facilitadores foram o instrutor dis-
trital e membro do Rotary E-club 4420,
Marcos Buim, Francisco José Santos Mil-
reu, também do nosso E-Club, José Carlos
Guarino do Rotary Club de Sao Bernar-
do do Campo Norte, e Fernando Dias
Sobrinho do Rotary Club de Ribeirao

Pires e governador distrital.
Veja os componentes da terceira turma de
formandos do ILR
Adilson Garcia Cardoso
Sao Paulo Aeroporto
Bessie Barros de Medeiros
Sao Paulo Independéncia
Dermeval Polettini Fonseca
Sao Paulo Vila Mariana
Luiz Carlos Barbosa de Lima
Santo André Alvorada
Wilson de Oliveira Junior
Sao Paulo Centendrio

Alberto Alves Pereira, da equipe orga-
nizadora, apresentou os agradecimentos a
Assembleia Legislativa de Sao Paulo na fi-
gura do Deputado Estadual Joogi Hato e sua
equipe, pela reserva e cessao do espago e
de toda infraestrutura; a Associacao Viven-
da da Crianga pelo fornecimento dos cafés
da manha e intervalos; ao Buffet Planet
Gourmet do companheiro Henry Tachiba-

na do Rotary Club de Sao Paulo Aeroporto,
pelo fornecimento do almoco; e a Nicom
Materiais de Construgao, pelo empréstimo
das mesas, cadeiras e toalhas.

0 Rotary Club de Sao Paulo Aero-
porto foi o anfitriao. Destaque espe-
cial deve ser dado a Marie Tsuda Takata
por toda a sua dedicagao.

Formandos

COMPONENTES DA TERCEIRA TURMA DE FORMANDOS DO ILR - ADILSON GARCIA CARDOSO - SAO PAULD AEROPORTO
BESSIE BARROS DE MEDEIRDS - SAD PAULO INDEPENDENCIA - DERMEVAL POLETTINI FONSECA - SAO PAULO VILA MARIANA
LUIZ CARLOS BARBOSA DE LIMA - SANTO ANDRE ALVORADA - WILSON DE OLIVEIRA JUNIOR - SAD PAULD CENTENARID

CARTRWESH.
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conteceu no dia 29 de margo
Ao XVIII Encontro das Casas

da Amizade e Associacoes de
Familias de Rotarianos do Distrito 4420.
0 evento teve lugar na Casa da Fazenda
do Morumbi, Sao Paulo, e foi organizado
por Sonia Maria Roncon Dias, esposa do
governador Fernando Dias Sobrinho, e
pela Casa da Amizade do Rotary Club de
Sao Paulo Aeroporto, presidida por Suma
Shimuta, esposa do governador indicado
2014-2015 Hiroshi Shimuta.

0 encontro teve 210 participantes e
contou com momentos de muito compa-
nheirismo. Comegou com um agradavel
café da manha, durante o qual as parti-
cipantes foram convidadas a sentar de
acordo com uma organizagao por cores,
medida que proporcionou o contato en-
tre membros de Casas da Amizade e
ASFARs diferentes, com consequente
troca de experiéncias.

Na sequéncia todos seguiram para
o jardim do local, onde puderam assistir

a um show de danca apresentado pelas
criangas da entidade Projeto Sol, que
é apoiada pelo Rotary Club e pela Casa
da Amizade do Sao Paulo Aeroporto, e
promove entretenimento e cidadania
para crian¢as de uma comunidade ca-
rente, dando-Thes uma perspectiva de
vida mais positiva.

A programagao seguiu com a abertura
formal e primeira sessao plenaria. Nela,
o Dr. Wilson Jacob Filho da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo,
palestrou sobre os “Determinantes do
Envelhecimento Saudavel”. A mensagem
agradou muito ao mostrar, de forma clara
e fluente, os diversos aspectos rela-
cionados aos cuidados que devemos
ter para conseguir qualidade de vida
na melhor idade.

No intervalo para almogo os presentes
puderam usufruir de companheirismo,
musica ao vivo e sorteio de brindes.

Ao final do almogo todas as partici-
pantes foram brindadas com a presenga e

apresentagdo da cantora Angela Maria, que
cantou duas cangdes e emocionou a todos.

No retorno a plendria aconteceu a
apresentacao de Rogério Cher, adminis-
trador de empresas formado pela Fun-
dagdo Getulio Vargas e com MBA em Co-
mércio Internacional na Universidade de
Sao Paulo. Ele falou sobre o tema “Muito
Além do Comprometimento”, mostrando
aspectos do trabalho comunitario e moti-
vacao de equipes.

A tarde foi encerrada com o tradicio-
nal cha, durante o qual foi realizado um
desfile de moda de alta costura oferecido
por Petro Stival.

0 evento foi anfitrionado pela Casada
Amizade do Rotary Club de Sao Paulo Ae-
roporto e teve o apoio da Nicom - Mate-
rial de Construgao, Porto Seguro Dadiva,
Janelot, Laboroil, Takata Engenharia, Tar-
ja, Marcelo Carvalho, Henry Tachibana,
Diego Pereira e Railson Teixeira Fontes.

CARTA MENSAL

DISTRITO 4420
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MINESITES DOS
CLUBES DO DISTRITD

0 Clube

Bem vindo ao mini-site do Rotary Club de Sdo
Bernardo do Campo Norte | Aqui vocé poderd obter
informactes sobre o clube, suas reunides, conhecer seus
projetos, ver as noticias e fotos dos seus eventos

Conferé&ncia Distrital
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ada um dos 77 Rotary Clubs do

Distrito 4420 ganhou um Mini

Site exclusivo! Os Mini Sites sao
como sites independentes na internet,
com endereco proprio, que apresentam de
forma organizada as informagoes, projetos,
noticias, eventos agendados e galerias de
fotos de cada clube.

Os Mini Sites podem ser utilizados
como o site oficial dos clubes que nao pos-
suem sites ou que nao tem mantido atua-
lizados seus sites existentes. Clubes que
possuem sites atualizados podem (devem)
continuar com seus sites ja estabelecidos,
mas podem utilizar os Mini Sites como uma
informagao complementar. O endereco, no
formato  www.rotary4420.org.br/nome-
-do-clube , pode ser divulgado em e-mails,
holetins, folhetos, banners.

0 Mini Site é gerado automaticamente
a partir do contelido existente nos bancos
de dados do site do Distrito 4420, e tem um
formato padronizado. Quando uma noticia

R I T
' LOCAWEE B ]

VISITANTES (POR
& 000
20.000
0
Jam/2011 Jun /2011

MES)

(ou galeria de fotos, informagdo sobre o
clube, evento na agenda, projeto) é envia-
da para a equipe do site do Distrito (pelo
e-mail noticias@rotary4420.org.br) e é
publicada no site do Distrito, automatica-
mente vai também para o Mini Site do clube
correspondente.
Mas ha a possibilidade dos proprios
clubes inserirem contetidos em seus Mini
Sites. Como o site do Distrito tem algumas
regras editoriais para 0s assuntos que po-
dem ser publicados, através do cadastro di-
reto de noticias ou de eventos na agenda, os
clubes podem colocar o contetido que dese-
jarem em seus Mini Sites, sem restricao de
assuntos e com mais rapidez. Por exemplo,
podem incluir noticias de reunioes de com-
panheirismo, reportes das reunioes ordina-
rias, homenagens de diversos tipos, pales-
tras realizadas, etc. Ao cadastrar a noticia
ou evento na agenda, utilizando a senha
que foi enviada ao Presidente do clube,
a informagao vai imediatamente para o

Mini Site. Eventualmente a equipe do
site do Distrito pode aproveitar con-
telidos inseridos diretamente pelos
clubes e publica-los no site do Distrito
também, se o assunto estiver na linha
editorial do Distrito.

Para conhecer mais sobre os Mini Sites,
saber o endereco do Mini Site do seu clube,
ou saber como inserir noticias ou eventos
em seu Mini Site, visite o site do Distrito
4420 em www.rotary4420.org.br , clique
no menu “Distrito 4420” e na opgao “Mini
Sites” dos Clubes”.

Ja sao mais de 22.000 visitantes em
média por més no site do Distrito 4420.
Nao deixe de divulgar o trabalho de seu clu-
be, e através dessa divulgacdo motivar seus
companheiros, reconhecer o trabalho reali-
zado e colaborar com o crescimento e coma
imagem puiblica de Rotary! A equipe do site
do Distrito aguarda suas noticias, projetos
e outras informagoes de seu clube, e é claro
sua visita!

Marcelo Carvalho

Diretor de Internet

Distrito 442012011-2012
webmaster@rotary4420.org.br

0 site do Distrito 4420 em niimeros

22.000 visitantes por més (crescimento de 300%)
526 noticias

489 eventos na agenda

183 galerias de fotos

2727 fotos

75 videos

83 projetos

116 paginas de contetido informativo

90 arquivos para download + 59 Cartas Mensais

132 profissionais rotarianos
25 palestrantes

214 comentarios em noticias
77 Mini-Sites para os Clubes

Mar/2012

.

Ref. periodo de Jul/2011 a Mar/2012

CARTA MENSAL
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ROTARY CLUB DE SANTOS COMEMORA 85 ANDS

No ultimo dia 29 de fevereiro, o Rotary
U Club de Santos realizou festiva em co-

memoragao aos seus 85 anos de funda-
¢do. A data marcou ainda a visita oficial do go-
vernador Fernando Dias Sobrinho aos projetos
desenvolvidos pelo clube.

Durante a festiva de aniversario, comanda-
da pelo presidente agregador Charles Ferreira
Dias, aconteceu a solenidade de langamento,
por parte dos Correios do Brasil, do selo e ca-
rimbo em comemoragdo a data.

0 Rotary Club de Santos € o terceiro clube
rotdrio do Brasil, tendo sido fundado em 27 de
fevereiro de 1927, apés o Rotary Club Rio de
Janeito e Sao Paulo. Tem uma extensa lista de

projetos e acdes de servir em prol da comuni-
dade santista, entre eles, destaque para a cons-
trugdo dos postos de salvamento instalados na
orla da praia, a fundagao da Associagao Casa da
Esperanca de Santos e o projeto Melhor Com-
panheiro, que leva civismo e nogoes de amizade
e companheirismo aos alunos das escolas da
cidade ha quase 60 anos, ininterruptamente.

0 Santos é também um grande celeiro
de governadores de Distrito: Samuel Augusto
Ledo de Moura (1931-32); Dario Ribeiro Filho
(1941-42); Alceu Martins Parreira (1947-
48); Luiz Merlino (1952-53); Amilcar Mendes
Gongalves (1962-63); Paulo Viriato Corréa da
Costa (1972-73); Constantino Michaelo Conde

(1997-98); Henrique Camilo de Lellis (2000-
01) e Roberto Luiz Barroso Filho (2009-10).

Vale ainda um destaque especial para o
companheiro Paulo Viriato Corréa da Costa, que
além de ter sido membro do clube e governador
distrital, foi também presidente do Rotary
International no ano rotario 1990-91, tendo
como lema “Valorize Rotary Com Fé e Entusias-
mo”. Paulo foi ainda curador da Fundacéo Rota-
ria e idealizador do projeto “Preserve o Planeta
Terra”, langado com o objetivo de discutir meio
ambiente muito antes das pessoas se preocupa-
rem comaecologia.

A POLID E D CONSELHO DE LEGISLACAO

0 PROGRAMA POLID PLUS FOI LANGADO EM 1985, COM 0 OBJETIVO

INICIAL DE IMUNIZAR TODAS AS CRIANGAS DO MUNDO

Ha mais de 20 anos o Rotary li-

dera o setor privado em uma ini-

ciativa global para livrar o mundo
da palio. O Conselho de Legislagao vem
ocupando um papel importante confir-
mando o apoio dos rotarianos a causa.

Muito antes do Pdlio Plus se tornar
um programa oficial do Rotary Interna-
tional, diversos Rotary Clubs ja ajuda-
vam vitimas da doenca através de pro-
jetos de fornecimento de recursos como
cadeiras de rodas.

Mas antes do Rotary assumir posi-
¢ao de destaque na campanha pela erra-
dicacao da pélio, foi preciso haver uma
mudanga nas diretrizes dos programas.

Em 1919, a organizacao adotou a
politica de nao pedir aos rotarianos
para apoiar projetos, a menos que se
achasse disposta e capaz de realmente
apoiar a iniciativa. Uma resolugao ado-
tada durante a Convencao Internacional
de 1923, que tinha como base esta pos-

tura, reforcou a autonomia dos clubes
na decisao de quais projetos apoiar.

A mudanca teve inicio na década
de 60, quando o presidente do RI Carl
P. Miller desenvolveu o que mais tarde
se tornou o programa Servicos a Comu-
nidade Mundial. Seu sucesso criou um
clima positivo para o programa Subsi-
dios Satide, Fome e Humanidade (3-H),
aprovado em 1978.

0 primeiro Subsidio 3-H em 1979
financiou um projeto de cinco anos de
duracdo para imunizar seis milhdes de
criancas contra a pdlio nas Filipinas.

0 Conselho de Legislagao de 1980
apoiou a imunizagao antipélio nas Fi-
lipinas, adotando a resolugao que pa-
rabenizava os rotarianos do mundo
inteiro, cujas contribui¢oes ajudaram a
lancar e financiar o programa. O Con-
selho também pediu que o conselho
diretor do RI continuasse a desenvolver
e implementar projetos 3-H usando os

recursos para imunizar criangas contra
a pdlio.

0 programa Pdlio Plus foi langa-
do em 1985, com o objetivo inicial de
imunizar todas as criancas do mundo.
0 conselho diretor notou que tal com-
promisso requeria o comprometimento
dos rotarianos e propds uma resolucao
ao Conselho de Legislagao de 1986,
endossando o “compromisso do RI para
com a imunizacao de todas as criangas
do mundo contra a pélio”.

Conselhos subsequentes apoiaram
esta meta e mais recentemente, em
2007, o Conselho de Legislacao endos-
sou e confirmou a erradicagao da pélio
como meta prioritaria do Rotary, resol-
vendo que nenhum outro projeto deva
ser adotado pela corporacao até que a
erradicagao mundial do virus selvagem
da pdlio seja oficial.

0 PRIMEIRO SUBSIDIO 3-H EM 1979 FINANCIOU UM PROJETO DE CINCO ANOS DE DURACAD,

PARA IMUNIZAR SEIS MILHOES DE CRIANCAS CONTRA A POLID NAS FILIPINAS

1 4

MOMENTOS HISTORICOS

Fernando Dias Sobrinho
Fonte: Rotary International
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— Nocoes Basicas
do Plano

Visio de Futuro

0 navio do conto de fadas
19 a 26 jan 2013

Santos-Rio de Janeiro-
Salvador Ilhéus-Ilhabela e Santos.

~

VISAO DE FUTURO
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No Plano Visao de Futuro havera dois ti-
pos de subsidios: Subsidios Distritais e Sub-
sidios Globais.

SUBSIDIOS DISTRITAIS

Os Subsidios Distritais sao subsidios
agrupados que permitem aos clubes e dis-
tritos atenderem imediatamente a necessi-
dades especificas em suas comunidades e no
exterior. Os distritos podem solicitar até 50%
do Fundo Distrital de Utilizagao Controlada
(FDUC) disponivel por ano, recebendo-o0 na
forma de um Subsidio Distrital, ou podem
solicitar menos de 50% do FDUC e alocar a
diferenga ao programa Pdlio Plus oua um pro-
jeto de Subsidio Global. E o proprio distrito
que administra e determina como os fundos
serao distribuidos a atividades desenvolvi-
das por ele ou seus clubes, inclusive projetos
humanitdrios, bolsas de estudos e equipes de
formagao profissional. A tinica condigao é que
as atividades estejam alinhadas com a Missao
da Fundagao Rotaria.

SUBSIDIOS GLOBAIS

Os Subsidios Globais oferecem a oportu-
nidade de participar de projetos com enfoque
mais estratégico e de alto impacto. A Funda-
¢do outorga Subsidios Globais de US$15.000
aUS$200.000. Estes subsidios dao suporte a
projetos de maior porte, equipes de formagao
profissional e bolsas de estudos que tenham
resultados mensurdveis e sustentdveis em
uma das seis dreas de enfoque da Fundagao
Rotdria. As atividades podem ser implemen-
tadas individualmente ou em conjunto com
outras — por exemplo, um subsidio pode ser
usado para financiar uma equipe de formagao
profissional e também um projeto humanita-
rio relacionado a drea de estudos do bolsista.
Clubes e distritos podem criar seus proprios
projetos de Subsidio Global em uma das dreas
de enfoque ou participar de projetos pré-de-
finidos desenvolvidos pela Fundacdo Rotdria
em colaboragao com parceiros estratégicos.

SUBSIDIOS GLOBAIS DESENVOLVIDOS
POR CLUBE OU DISTRITO

Esses subsidios outorgam no minimo
US$15.000 do Fundo Mundial, para um orga-
mento do projeto de pelo menos US$30.000.
A outorga de verbas do Fundo Mundial tem
por base a equiparagao de 100% de parcelas
do FDUC ou 50% de contribuic6es em dinhei-
ro. Subsidios Globais devem envolver dois
Rotary Clubs/distritos, incluindo um parceiro
local (no pais onde a atividade ou projeto sera
realizado) e um parceiro internacional. Antes
de enviar o pedido, os parceiros devem en-
caminhar uma proposta a Fundagao Rotdria
descrevendo as atividades e os resultados es-
perados. Ao planejar um projeto, 0s parceiros
devem conduzir um estudo para identificar as
necessidades mais imediatas da comunidade
e 0s recursos disponiveis localmente para
tratar do problema. Apds a aprovagao da pro-
posta, o clube ou distrito tem seis meses para
enviar o pedido oficial.

SUBSIDIOS GLOBAIS PRE-DEFINIDOS

Estes subsidios sao desenvolvidos pela
Fundagao e seus parceiros estratégicos, or-
ganizagdes que ja trabalham em projetos
relacionados as areas de enfoque e podem
fornecer apoio técnico e financeiro aos pro-
jetos de Subsidios Globais. O Fundo Mundial

e 0 parceiro estratégico financiam 100% da
iniciativa, a qual é implementada por rota-
rianos. As opgoes para este tipo de subsidio
serao colocadas no Acesso ao Portal quando
estiverem disponiveis.

AREAS DE ENFOQUE

Os curadores da Fundagdo Rotdria identi-
ficaram seis dreas de enfoque nas quais clubes
e distritos estao capacitados a alcangarem re-
sultados mais impactantes e quantificaveis.
Todos os projetos de Subsidio Global, bolsis-
tas e equipes de formagao profissional devem
se dedicar a alcangar metas especificas den-
tro de uma ou mais das seguintes dreas:

* Paz e prevengao/resolucdo de conflitos

¢ Prevencdo e tratamento de doengas

* Recursos hidricos e saneamento

* Salde materno-infantil

» Educagao basica e alfabetizacio

¢ Desenvolvimento econdmico e comunitario

1 - ~aalls . | AV Industrial, 2333 -Campestre 09080-311
; : ; Santo Andre - P - Fone 114991-2488
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ESTE SERA SEU
NOVO LAR EM
SANTOS

COMO ESTA 0 SEU CONHECIMENTO ROTARIO?

01. Em qual cidade americana nasceu Paul | 08.Em que ano Paul Percy Harris

Percy Harris? comegou a pensar na criagao de um clube }
A. Chicago formado por profissionais? 4 " f 4
B. Racine A. 1896
C. Wallingford B. 1898
D. Detroit C. 1900
D. 1904

02. Paul Percy Harris nasceu em:
A. 19 de abril de 1866 09. Paul Percy Harris casou-se em 1910

B. 19 deabril de 1868 com:
C. 19deabrilde 1870
D. 19 de abril de 1872

A. Jean Perry
B. Margareth Klumph
C. Cornelia Thomson

03. Em que cidade Paul Percy Harris viveu D. Jean Thomson

ainfancia e adolescéncia?

A. Chicago 10. Paul Percy Harris faleceu em:
B. Racine A. 1936 -’
C. Wallingford B. 1938 -’
D. Detroit C. 1947 -’
D. 1950 -
04. Paul Percy Harris foi criado pelos avos o
paternos: =

e

A. Howard Harris e Pamela Rustin Harris
B. George Harris e Pamela Rustin Harris
C. Howard Harris e Cornelia Harris
D. George Harris e Cornelia Hartis

-

‘Registra o Incomoragao n° 269,607 - 2° Oficial da Regisi d Imdvels o Santos

05. Paul Percy Harris considerava que a
maior qualidade do avé paterno era a:
A. Humildade

B. Tolerancia

C. Amabilidade

D. Simplicidade

(CRECI 45525
e me N -_i'i liﬁ

06. Apos formar-se em direito, Paul
Percy Harris exerceu durante cinco anos
diversas profissoes, exceto:

A. Catador de laranja

B. Vendedor de marmore
C. Recepcionista de hotel
D. Advocacia

07. Em que ano Paul Percy Harris abriu
um escritorio de advocacia em Chicago?

A. 1896
B. 1898
C. 1900
D. 1902
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A Construtora Engeplus e 0 EGD Roberto
Barroso Filho langam novo empreendimento em Santos.

Otima Localizacao. Ao lado da praia, proximo ao
shopping e todas as comodidades que a cidade oferece.
‘} Excelente oportunidade para investimento

ou como moradia de veraneio. L !

*1 sulte 2 COBERTURAS
+Terraco Gourmet ¢/

churrasqueira . 3 SUfTES
«Sala de Estar/Jantar s GARAGLM

+Cozinha Ampla P/ 4 cARRDS

DORMS 2
+(Garagem para 2 carros

« PISCINLA E
CHUT A ST MUEIILA

1 DORMS
Area otil - 101,17m?

AMPLA AREA DE LAZER: Piscina ¢/ Deck = Saunae Fitness * Playground
Saldo de Festas = Saldo de Jogos = Brinquedoteca

stragdo das plardas com sugesiio de decoragio, Mivels de dimensdes comarcials, néo fazendo parte integrants do contralo

blogdaon.com

Area itil - 124,51m2 «
- "’/ -

A CONE‘II‘TK%&D&CE% 1OOMES ES
Plantio de vendas: (13)3227-6085

(13)3231-0908
R. Sampaio Moreira, 27 em Santos-SP

ENGEPLUS

CONSTRUTORA E INCORPORADORA
A QUALIDADE FAZA DIFERENGA

www.engeplus.com



O site do Semasa
esta de cara nova

- Mais pratico - Mais dinamico - Mais inteligente

WWWw.semasa.sp.gov.br
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